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Nota Preambular

A organizacdo escolar estd confiada uma
miss&o de servigo publico, que consiste em
dotar todos e cada um dos cidaddos de
competéncias e conhecimentos que lhes
permitam explorar plenamente as suas
capacidades, integrar-se ativamente na
sociedade e dar um contributo para a vida
econdmica, social e cultural do pais.

Neste sentido, e tendo em atengéo o regi-
me de autonomia, administracdo e gestéo
dos agrupamentos escolares, pretende-se
desenvolver, numa perspetiva de reorgani-
zagao e de modernizagao, a dinamica es-
colar, em torno de um projeto educativo
préprio, concebido e executado de forma
devidamente participada.

O Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
que regulamenta e institui esse modelo,
apresenta como instrumentos:

e PROJETO EDUCATIVO
documento que consagra a orientacédo
educativa da Organizacao Escolar (OE).

e REGULAMENTO INTERNO

documento que orienta o regime de funcio-
namento da OE, de todos os seus 6rgaos e
estruturas, direitos e deveres, autonomia e
responsabilidade e disciplina dos seus
membros.

e PLANO DE ATIVIDADES
documento de planeamento que define os
objetivos e as formas de organizagéo e de
programacao das atividades.

E efetivamente dentro desta perspetiva que
pretendemos que esta OE seja uma Unida-
de de referéncia educativa:

- pela satisfagao dos alunos e da
comunidade;

- pela formagao e sucesso dos alu-
nos;

- pela qualidade do seu ambiente
interno e harmonia com o meio envolvente.

O Agrupamento de Escolas de Vale D’
Este, Barcelos, situa-se na zona oeste do
concelho de Barcelos, circundada pelos
concelhos de Famalicado, Braga e P6voa de
Varzim.

Sediado na Escola Basica e Secundaria de
Vale D’Este, Viatodos, Barcelos, é, ainda,
composto por 2 Jardins de Infancia e 8
EBJI, o que totaliza 11 estabelecimentos de
ensino.

CAPITULO |

BASE LEGAL, OBJETO E AMBITO DE APLI-
CACAO

Artigo 1.°
Base Legal

1 - O presente Regulamento Interno, adian-
te designado por RI, tem o seu enquadra-
mento legal no Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho.

Artigo 2.°
Objeto

1 - O RI define o regime de funcionamento
do Agrupamento de Escolas de Vale D’
Este, Barcelos, de cada um dos seus 6r-
gados de administracédo e gestdo, das estru-
turas de coordenacao educativa e supervi-
sdo pedagodgica, dos servicos de apoio
educativo, dos servicos de psicologia e
orientacdo, dos direitos, deveres e discipli-
na.

. Artigo 3.°
Ambito de aplicagao

1 - O RI aplica-se aos membros da comu-
nidade escolar, alunos, pessoal docente,
pessoal ndo docente, pais e encarregados
de educacgdo, autarquias e outros mem-
bros, bem como ao publico em geral.

CAPITULOII

REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 4.°
Oferta educativa

1 - S&o0 ministrados no Agrupamento de
Escolas de Vale D’ Este, Barcelos, os ensi-
nos Pré-escolar, 1.°, 2.°, 3.° ciclos do Ensi-
no Basico e Ensino Secundario (Cursos
Cientifico-Humanisticos e Profissionais).

2 - A Educacgao Pré-escolar proporciona
as criangas, a partir dos 3 anos, uma edu-
cacao vocacionada para o seu desenvolvi-
mento global, pessoal e social para as for-
mas de expressao e comunicagao através
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das diferentes areas de aprendizagem.
Para além do periodo letivo, proporciona,
ainda, a componente de apoio a familia.

3 - 0O 1.°ciclo proporciona as criangas uma
educacado basica, visando o desenvolvi-
mento da linguagem oral e iniciagdo do
progressivo dominio da leitura e da escrita,
de nogdes basicas essenciais da aritmética
e calculo, do meio fisico e social e das
areas de expressdo. Proporciona, ainda,
Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC).

4 - O 2.° ciclo, 5.° e 6.° anos de escolari-
dade, organiza-se por areas disciplinares e
por disciplinas, visando, principalmente, a
aquisicdo de métodos e instrumentos de
trabalho nas diferentes areas de formagao
que apontam ao preconizado no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria
(PASEOQ). De igual modo valoriza o desen-
volvimento da educagéao para a cidadania,
de forma a tornar os jovens mais conscien-
tes, responsaveis e participativos.

5-0 3.°ciclo, 7.°, 8.° ¢ 9.° anos, organiza-
se por areas disciplinares e por disciplinas,
visando o refor¢co dos valores e a aquisi¢cao
de conhecimentos e aptidées nas areas da
cultura humanistica, cientifica, artistica,
fisica e tecnolégica orientadas para o pre-
visto no Perfil dos Alunos a Saida da Esco-
laridade Obrigatéria (PASEQO) bem como
para o desenvolvimento da educacéo para
a cidadania, de forma a tornar os jovens
mais conscientes, responsaveis e participa-
tivos.

6 - O Ensino Secundario organiza-se:

- Curso Cientifico-Humanistico — vocacio-
nado para o prosseguimento de estudos,
organiza-se por componentes de formagéo,
areas disciplinares e disciplinas;

- Curso Profissional - orientado para a
insergcao na vida ativa e para o prossegui-
mento de estudos, organiza-se por compo-
nentes e médulos de formacgao.

7 - Sera ainda politica educativa do Agru-
pamento proporcionar aos alunos ativida-
des de complemento e de enriquecimento
curricular numa perspetiva de maior huma-
nizacao e socializagao.

8. - Os alunos terdo acesso, de acordo com
as suas preferéncias, a centros de aprendi-
zagem e projetos, a sala de estudo, a bibli-
oteca escolar, qualquer deles em pleno
desenvolvimento no agrupamento, onde

procurarao dar resposta a necessidades de
complemento curricular, bem como a sua
ocupacao em tempos livres.

9 - Os planos curriculares para o ensino
basico sdo os constantes do Decreto-Lei
n.° 55/2018, de 6 de julho, e da Portaria n.°
223-A/2018, de 3 de agosto.

Os planos curriculares para o ensino se-
cundario séo os constantes do Decreto-Lei
n.° 55/2018, de 6 de julho, e da Portaria n.°
226-A/2018, de 5 de agosto, no caso dos
cursos cientifico-humanisticos, e da Porta-
ria n.° 235-A/2018, de 23 de agosto, no
caso dos cursos profissionais.

10 - Os alunos portadores de necessidades
educativas serdo objeto de uma pondera-
¢ao cuidada, nos termos do previsto no
Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, a
fim de os conduzir ao melhor percurso edu-
cativo.

Artigo 5.°
Articulagao curricular

1 - O Agrupamento funciona em articulagéo
com a educacao pré-escolar, os trés ciclos
do ensino basico e o ensino secundario,
dentro de uma perspetiva integradora e
sequencial do curriculo.

2 - Para simplificar a integragcéo dos alunos
no nivel de ensino seguinte, deve, no inicio
do ano letivo, adotar-se os seguintes pro-
cedimentos:

- O educador reunir com o professor do
primeiro ciclo em diferentes momentos, e
de forma particular na preparacao das reu-
nides de avaliagdo, de modo a garantir o
acompanhamento pedagdgico das criangas
No Seu percurso.

- O professor do primeiro ciclo estar pre-
sente no primeiro conselho de turma do
quinto ano;

- O diretor de turma do sexto ano estar
presente no primeiro conselho de turma do
sétimo ano.

3 - Tendo em vista a articulagdo entre ci-
clos e niveis de ensino, os diferentes de-
partamentos curriculares reianem pelo me-
nos uma vez em cada ano letivo em ses-
sdes de trabalho designadas de Articulacéo
Curricular.

3.1. Participam nas sessodes de trabalho
os subcoordenadores de grupo discipli-
nar, o coordenador de departamento do
1.° ciclo, os coordenadores de ano do
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1.° ciclo e o coordenador do Pré-
escolar.

3.2. Convoca, estabelece a Agenda de
Trabalhos e preside as reunides o coor-
denador de departamento, quando da
especialidade. Nos casos em que tal se
nao verifique, sera o subcoordenador de
grupo disciplinar do 3.° ciclo e ensino
secundario a convocar, definir a Ordem
de Trabalhos e a presidir as sessoes.

3.3. As reunibes sao secretariadas rota-
tivamente, por ordem alfabética dos
seus elementos, excluindo-se desta
fungéo o presidente da reunio.

Artigo 6.°
Circulagao e funcionamento

1 - O acesso a Escola Basica e Secundaria
de Vale D’ Este, Viatodos, Barcelos, faz-se
pelo portdo principal que abre as 7.30 ho-
ras. A partir desta hora os alunos devem
entrar no recinto escolar e nunca permane-
cer no exterior junto das instalagbes da
escola.

2 - No pré-escolar e 1.° ciclo, as instala-
¢des abrem as 8.50 horas. Em casos de
extrema necessidade, podem os encarre-
gados de educagao entregar os seus edu-
candos ligeiramente mais cedo ao assisten-
te operacional presente no estabelecimento
de ensino. No caso da existéncia de pro-
longamento de horario, antes da compo-
nente letiva, os horarios de abertura das
instalagdes serdo aferidos em funcédo das
necessidades.

3 - A entrada no recinto escolar, para além
dos utentes diarios — pessoal docente, ndo
docente e alunos —, fica condicionada a
respetiva identificacdo e, no caso da esco-
la-sede, a circulagdo com cartdo de visitan-
te perfeitamente visivel e circunscrita ao
local pretendido.

4 - No recinto escolar ndo sao permitidas
atitudes agressivas, verbais ou fisicas, que
choquem com os principios educativos
pelos quais a comunidade se rege.

5 - Nao é permitida a pratica de jogos com
recurso a dinheiro, bem como todos aque-
les que ponham em perigo a integridade
fisica dos alunos.

6 - A pratica de jogos com bola, para além
de Ed. Fisica, s6 é permitida no campo de

jogos, desde que esteja disponivel e com
calgado apropriado. Nas unidades educati-
vas onde nao exista espago adequado, a
sua pratica sera regulamentada em sede
de regimento interno.

7 - O anfiteatro, na escola-sede, junto ao
pavilhdo gimnodesportivo, devera ser utili-
zado prioritariamente para atividades curri-
culares e de complemento curricular. Pode-
rao os alunos, em tempos livres, ocupa-lo,
desde que nado haja jogos com bolas e
arremesso de outros objetos. Este espaco
deve manter-se limpo ao longo do dia.

8 - Nao é permitido o uso de tabaco no
recinto escolar.

9 - As mostras de produtos dentro do recin-
to da escola serdao sempre sujeitas a auto-
rizagao do diretor, ou em quem ele delegar,
do coordenador de estabelecimento de
ensino e do educador responsavel, quando
nao haja coordenador.

10 - Todos os danos materiais provocados
a escola por qualquer elemento da comuni-
dade escolar deverdo ser imediatamente
repostos, salvo se for comprovada a inexis-
téncia de responsabilidade.

11 - Em situagbes de que resultem danos,
perda ou furto de bens pessoais dos alunos
no recinto escolar, a escola compromete-se
a:

a) apurar os factos e averiguar a res-
ponsabilidade das infragbes, dentro
das suas possibilidades;

b) se apurada a responsabilidade da
autoria material das infragdes, apli-
car medidas disciplinares (correti-
vas e/ou sancionatérias) ao(s) in-
frator(es), assim como mediar, jun-
to dos encarregados de educacéo
dos alunos envolvidos, a eventual
reposicao/ reparagao dos danos.

12 - A realizagéo de reunides, cujo conteu-
do ultrapasse o ambito pedagdgico do fun-
cionamento normal do estabelecimento de
ensino, fica sujeita a anuéncia do diretor,
quando se trate da escola-sede, ou do
coordenador do estabelecimento de ensino,

nas demais unidades educativas.

13 - A afixacdo de cartazes ou outros do-
cumentos nas instalacbes da escola fica
sujeita a autorizagédo do diretor/ membro da
direcao, na escola- sede, e do coordenador
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de estabelecimento de ensino que, para tal,
deverao rubricar o respetivo documento.

14 - Qualquer problema com os alunos na
escola-sede deve ser sempre apresentado
ao professor diretor de turma. Caso este
nao se encontre na escola e o motivo seja
grave, devera ser apresentado junto de um
elemento da Equipa de Prevengéo da In-
disciplina (EPI) e, no limite, na impossibili-
dade de contactar esta estrutura, no gabi-
nete da direcdo. Em outras situagoes, os
problemas deverao ser apresentados ao
assistente operacional em exercicio no
PBX, de forma a encaminhar os alunos ao
orgao/estrutura diretamente responsavel.
No 1.° ciclo, os problemas com alunos sao
reportados ao professor titular de turma
que, na eventualidade de precisar de cola-
boragcdo, os reporta ao Coordenador de
Estabelecimento. Pode, ainda, o assunto
ser remetido a Equipa de Prevengao da
Indisciplina (EPI) e, em ultima analise, a
Direcao.

15 - E expressamente proibida aos alunos
a intromissdo nos cacifos dos colegas. Os
alunos proprietarios dos cacifos devem
manté-los fechados a cadeado devendo,
ainda, zelar pelo seu bom estado.

16 - Qualquer objeto encontrado no recinto
escolar deve ser sempre entregue ao assis-
tente operacional em servigo no PBX.

17 - Na escola-sede, nado é permitido aos
alunos circular junto dos pavilhdes durante
o normal funcionamento das atividades
letivas. Em caso algum devem estes per-
manecer junto dos pavilhdes, a nao ser
quando neles tiverem aulas, devendo, nes-
te caso, aproximar-se apenas ao toque de
entrada.

18 - Nao é permitida a saida dos alunos
dentro do seu horario escolar, a ndo ser por
motivo de forga maior e devidamente auto-
rizados pelos encarregados de educagéo.
Os alunos do ensino secundario estdo au-
torizados a sair da escola em tempos nao
letivos e nos intervalos.

19 - Esta autorizacdo pode ser revogada
por indicacdo expressa do encarregado de
educacéo, por escrito, junto do diretor de
turma, ou por decisao do Diretor/Diregao,
sempre que a conduta disciplinar e/ou o
registo de pontualidade e assiduidade do
aluno o justifique.

20 - E permitida a saida aos alunos para
almocar, desde que devidamente autoriza-
dos pelos encarregados de educagédo, e
apenas dentro do periodo estabelecido no
horario.

21 - No final das suas atividades letivas,
quando estas ocorram antes do toque de
saida no ultimo tempo, os alunos apenas
poderdao sair das instalagdes escolares
desde que devidamente autorizados pelos
encarregados de educacgao.

22 - Nao é permitido aos alunos circular por
cima dos espagos verdes nem saltar a
vedagéao da escola.

23 - Nao é permitida a circulagéo de bicicle-
tas, veiculos motorizados ou outros, consi-
derados perturbadores do normal funcio-
namento das atividades.

24 - Excetuam-se do disposto no numero
anterior os veiculos utilizados no forneci-
mento de bens a escola, o carro do lixo, da
reciclagem, do gés, os quais, depois de
identificados pelo porteiro, devem entrar e
sair pelo portao exterior secundario.

25 - As descargas de mercadorias respei-
tantes ao bar e a papelaria sao feitas pela
porta nascente do pavilhdo D; as mercado-
rias respeitantes ao refeitério sdo descar-
regadas junto a porta da despensa.

26 - Os veiculos de emergéncia médica
poderdo circular sem quaisquer restrigdes,
de acordo com a emergéncia, e sempre
com o apoio de assistentes operacionais.

27 - O estacionamento de bicicletas devera
ser efetuado no parque situado a entrada
da escola. Nao podem ser imputadas res-
ponsabilidades a escola pelo seu desapa-
recimento ou por danos nelas causados.

28 - Deverdo ainda os alunos:

a) Conservar limpos todos 0s espacos.
Os lixos e objetos inuteis deverao
ser colocados nos respetivos recipi-
entes, de acordo com a sua nature-
za;

b) Utilizar os bebedouros para beber e
nunca desperdicar agua, face a sua
extraordinaria importancia no con-
sumo diario. Assim, ndo sdo permi-
tidas brincadeiras como, por exem-
plo, molhar os colegas;
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c) Nao abandonar as suas mochilas
ou material escolar, bem como pe-
cas de vestuario;

d) N&o permanecer nos peitoris das
janelas dos pavilhdes;

e) Nao permanecer nunca junto a ve-
dacgao da escola;

f) Na&o trazer para a escola objetos
cortantes e outros relacionados com
o Carnaval e o Halloween, tais co-
mo explosivos e bombas de mau
cheiro;

g) Na&o arremessar pedras, fruta e ou-
tros objetos em caso algum.

Artigo 7.°
Componente letiva

1 - Os jardins de infancia funcionam de
segunda a sexta-feira, num total de vinte e
cinco horas semanais, dentro do seguinte
horario:

e Manha: das 09.00h as 12.00h.

e Tarde: das 13.30h as 15.30h.

2 - As escolas do 1.° ciclo funcionam de
segunda a sexta-feira, num total de vinte e
cinco horas semanais, dentro do seguinte
horario:
e Manha: das 09.15h as 12.15h
e Tarde: das 13.45h as 15.45h
(com intervalo de 30 minutos).

3 - O intervalo do almogo nao podera ser
inferior a uma hora.

4 - Na falta de determinado educador do
pré-escolar ou de professor do 1.° ciclo, os
alunos permanecerao na escola e na res-
petiva sala com o assistente operacional
(AO), embora sob a orientagdo pedagdgica
do educador responsavel ou do coordena-
dor de estabelecimento, quando possivel.
Caso seja pertinente e rentavel, deverao
ser os alunos distribuidos pelas diferentes
salas da escola.

No caso de auséncia pontual do educador,
no pré-escolar de lugar unico, em determi-
nado dia, os alunos permanecerdo na es-
cola sob a orientagéo do respetivo AO.

5 - A escola-sede do Agrupamento funcio-
na de segunda a sexta-feira, em regime
diurno, das 8.20h as 18.25h, para a lecio-
nagao, em unidades de 45 minutos, do 2.°
e 3.° ciclos e do ensino secundario.

6 - O periodo da manha encerra as 13.15h,
incluindo um intervalo de 15 minutos e
outro de 10. O periodo da tarde inicia-se as
13.30h e inclui um intervalo de 10 minutos
e outro de 15.

7 - Ao toque de entrada, os alunos devem
dirigir-se a entrada do pavilhdo onde tém
aulas devendo aguardar ordeiramente a
chegada do professor para, em seguida, e
de forma disciplinada, se dirigirem com o
respetivo docente para a sala de aula.

8 - No final da aula, o docente autoriza e
controla a saida dos alunos, findo o que
deve fechar a porta da sala.

9 - O inicio e o termo do tempo letivo sédo
assinalados pelo toque da campainha, o
qual deve ser devidamente respeitado.

10 - O acesso aos pavilhdes B e C, durante
os intervalos, fica condicionado a utilizagao
das casas de banho e dos cacifos.

11 - Caso um docente esteja a faltar, os
alunos devem aguardar, em siléncio e de
forma disciplinada junto a entrada do bloco
de aulas, por indicagdes por parte do A.O.

12 - Nao é permitido aos alunos, na sala de
aula, mascar pastilhas elasticas. Apenas o
professor manuseara estores, armarios,
aquecedores ou computadores.

13 - Todos os alunos deverao ser sensibili-
zados pelos professores para a conserva-
¢ao dos materiais e equipamentos da sala
de aula, bem como para a limpeza da
mesma.

14 - As entradas e saidas dos pavilhdes e
salas de aula devem fazer-se dentro do
maior siléncio, sem atropelos e correrias.

15 - No final da aula, professor e alunos
devem preocupar-se em deixar o espago
devidamente limpo e arrumado.

16 - Qualquer professor que altere a dispo-
sicdo da sala devera, no final da aula, man-
ter a disposicao inicial e verificar as condi-
¢oes de asseio do espacgo.

17 - Dentro das salas de aula, ndo é permi-
tido o uso de telemdveis e outros dispositi-
vos tecnoldgicos quando ndo autorizados,
conforme o estipulado no Artigo 25.° do
presente regulamento.
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18 - Nao é permitida a captacao e difusao
de sons e imagens, através da internet ou
de qualquer outro tipo de canal, das ativi-
dades letivas, nado letivas e outras, no re-
cinto escolar ou nas suas imediacgdes, con-
forme o disposto nas alineas q), r), s) e t),
do artigo 10.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

19 - Na escola-sede, e na sala de aula,
também nao é permitido qualquer aconte-
cimento que envolva o consumo de comi-
das e bebidas. Sempre que qualquer pro-
gramagéao o exija, tal deve ser comunicado
ao 6rgao de administracdo e gestdo que,
por sua vez, enderegara a responsabilidade
do ato ao professor responsavel pelo res-
petivo espago.

20 - Todos os utentes, professores, alunos
e funcionarios devem zelar pelo bom funci-
onamento da sala de aula e, de um modo
geral, de todas as instalagées, de forma a
dignificar cada estabelecimento de ensino
do Agrupamento.

21 - Os materiais didaticos expostos na
sala de aula e noutros locais deverdo ser
identificados pelos autores. Os professores
deverao preocupar-se ainda com a questao
da rotatividade, em funcédo dos conteudos
curriculares e com a partilha daqueles es-
pagos.

22 - O equipamento pedagdgico e tecnold-
gico disponivel nas salas de aula devera
ser utilizado em conformidade com as es-
pecificacbes e recomendagdes inerentes a
cada um. Assim:

a) Nos quadros interativos apenas
devem ser utilizados os marcado-
res indicados para os mesmos e
nunca os marcadores e apagado-
res dos quadros brancos;

b) Os computadores devem ser en-
cerrados no final da ultima aula do
dia;

c) Os projetores multimédia devem
ser desligados no final de cada
momento de utilizagao.

23 - S6 é permitido o uso do corretor com
autorizagdo do professor.

24 - Os guarda-chuvas deverao ser coloca-
dos em recipientes proprios a fim de ndo
molharem o pavimento.

Artigo 8.°
Componente nao letiva

1 - As criangas poderao permanecer nos
jardins de infancia antes ou ap6s o periodo
letivo, desde que seja assegurada a com-
ponente socioeducativa de apoio a familia,
através da autarquia ou associagdo de
pais.

2 - Nas unidades educativas do 1.° ciclo
serao ministradas atividades de enriqueci-
mento curricular (AEC) no final do periodo
letivo e ao longo do dia dentro de determi-
nados critérios de flexibilizagao.

Artigo 9.°
Material didatico

1 - O material didatico de apoio a sala de
aula deve ser previamente requisitado pelo
professor ao A.O. da area onde vai ser
utilizado.

2 - O material devera ser transportado ape-
nas pelo A.O. Este deve coloca-lo na sala
indicada e recolhé-lo logo apds a sua utili-
zagao.

3 - Caso determinado professor detete
alguma anomalia no funcionamento do
material didatico, devera informar o ele-
mento responsavel pelas instalagdes e
equipamentos do setor; na eventualidade
de se tratar de um aluno, este deve repor-
tar a anomalia ao professor.

4 - No caso do pré-escolar e do 1.° ciclo, o
material, quando n&o existente no estabe-
lecimento de ensino, devera ser solicitado a
escola-sede, sempre até ao dia anterior. O
mesmo devera ser levantado e entregue
por um elemento do estabelecimento de
ensino.

Artigo 10.°
Gestao de instalag6es e equipamentos

1 - A gestdo das instalagbes e equipamen-
tos é da responsabilidade do 6rgao de ad-
ministracdo e gestdo que, para tal, podera
delegar competéncias.

2 - A gestdo das instalagdes especificas é

assegurada pelos respetivos coordenado-
res de departamento curricular.
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Artigo 11.°
Coordenador de instalagées e equipa-
mentos

1 - Entende-se por coordenador de instala-
¢des e equipamentos o elemento docente
que, por decisao do diretor, seja designado
para o efeito.

2 - Compete a este coordenador zelar pelo
bom funcionamento, apresentagao e con-
servacao das instalagbes e equipamentos,
atualizar o inventario e propor a aquisicao
de novos materiais e equipamentos.

Artigo 12.°
Realizagao de atividades/ Visitas de es-
tudo

1 - A preparagao, realizagao e avaliagao
das atividades constantes do Plano de
Atividades deste Agrupamento cabem a um
grupo constituido pelo(s) coordenador(es) e
pelos respetivos colaboradores.

2 - O planeamento de cada atividade deve-
ra ser presente ao Conselho Pedagdgico
tendo em vista a sua aprovagdo, com a
devida antecedéncia, independentemente
de constar previamente do Plano de Ativi-
dades. Para o efeito, o proponente deve
entregar ao coordenador de departamento
a proposta com pelo menos 72h da data da
realizagdo do Conselho Pedagdgico, a fim
de que esta possa vir a ser discutida e
aprovada.

3 - Para todas as atividades que implicam
saidas da escola-sede e/ou das unidades
educativas do Agrupamento deve elaborar-
se o respetivo Guido de Visita de Estudo/
Atividade na plataforma de Gestdo Escolar
do Agrupamento ou, quando tal n&do seja
possivel, em modelo proprio.

4 - No planeamento das visitas de estudo
em territério nacional deve assegurar-se 0s
seguintes racios:

a) um educador/ professor por cada dez
criangas ou alunos da educagado pré-
escolar e do 1.° ciclo;

b) um professor por cada quinze alunos no
caso do 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e
do ensino secundario.

5 - Para cumprimento dos racios explicita-
dos no ponto anterior, pode o Diretor pro-
ceder a substituicdo de um dos responsa-
veis pela visita por um assistente operacio-
nal, desde que se garanta o minimo de um

docente por atividade que devera ser pro-
fessor dos alunos envolvidos.

6 - A duragao das visitas de estudo, em
territério nacional ou no estrangeiro, nao
pode, em regra, exceder cinco dias uteis.
Quando as primeiras, excecionalmente,
excedam cinco dias uteis, carecem de au-
torizacdo da DGEstE, a solicitar com ante-
cedéncia minima de 15 dias uteis, a contar
da data prevista para o seu inicio. No caso
das visitas de estudo ao estrangeiro, estas
carecem sempre da autorizacao da tutela.

7 — As visitas de estudo em territério nacio-
nal e ao estrangeiro estdo sujeitas a apre-
sentacdo obrigatéria de um plano de ativi-
dades destinado aos alunos que, por cir-
cunstancias excecionais, nao podem parti-
cipar nas visitas de estudo e para aqueles
cujos professores nelas participem.

8 - As visitas de estudo, atividades curricu-
lares intencional e pedagogicamente pla-
neadas pelos docentes e destinadas a
aquisicdo, desenvolvimento ou consolida-
¢ao de aprendizagens, a ocorrer fora do
espaco escolar, devem ser realizadas em
conformidade com as necessidades espe-
cificas dos alunos envolvendo, preferenci-
almente, varias turmas. Salvo rarissimas
excegdes, deverao ser realizadas por tur-
ma, de acordo com o seu respetivo plano
de trabalho e a sua disponibilidade horaria.

9 - Noutras situagdes, todas as visitas de
estudo deverdo ser realizadas, na medida
do possivel, nos periodos de interrupgao
das atividades letivas (Natal, Carnaval,
Pascoa, fins de semana, feriados e apds o
término do ano letivo).

10 - As visitas de estudo nao poderao reali-
zar-se durante o periodo de aplicagdo de
provas finais, provas ModA e/ou exames
nacionais dos alunos do Agrupamento,
salvo em situagbes muito especiais, apro-
vadas em Conselho Pedagoégico, e sem
nunca porem em risco o trabalho do Agru-
pamento com a Avaliagdo Externa dos
Alunos.

11 - Os docentes indicados para acompa-
nhamento de alunos em Visitas de Estudo
no final do ano letivo ndo podem integrar o
contingente de professores indicados pelo
JNE para classificagdo de provas finais e
exames. Por essa razdo, deve a equipa
organizadora da iniciativa criar uma bolsa
de professores suplentes.
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12 - No 1.° ciclo, as Visitas de Estudo nao
estdo autorizadas durante o periodo de
realizacdo e corregao/classificacdo das
Provas ModA.

13 - Apenas poderao participar nas visitas
de estudo os alunos que apresentem auto-
rizagdo dos encarregados de educagéo
com, pelo menos, 48h de antecedéncia.

14 - Os alunos sao responsaveis pelo ma-
terial de que se fagam acompanhar na
atividade/ visita de estudo pelo que a esco-
la/ docentes acompanhantes ndo se res-
ponsabilizam por perdas, danos ou furtos.

15 - Os alunos beneficiarios dos escaldes A
e B da Agao Social Escolar tém direito a
comparticipagdo nas visitas de estudo
sempre que haja cabimentacdo para o
efeito.

16 - No final de cada atividade/ visita de
estudo, deve ser realizada a avaliagdo e
elaborado o respetivo relatério que devera
ser entregue, em suporte de papel, de
acordo com o modelo aprovado, ao 6rgéo
de administracdo e gestdo bem como ao
coordenador de departamento, e em supor-
te digital, a ser submetido na Plataforma de
Gestao Educativa do Agrupamento.

17 - No caso das visitas de estudo das
turmas do ensino profissional, devera con-
siderar-se, em complemento ao aqui ex-
posto, o constante do “Regulamento para
Reposi¢cdo, Antecipacdo ou Permuta de
aulas nos cursos do Ensino Profissional”,
(anexo 6).

18 - Os passeios escolares (atividades
ludico-formativas, institucionalmente plane-
adas e a realizar fora do calendario das
atividades letivas) devem estar enquadra-
dos no Projeto Educativo e contemplados
no Plano Anual de Atividades do Agrupa-
mento, devendo, nessa medida, ser autori-
zados pelo Diretor.

19 - No caso dos passeios escolares, a
equipa organizadora deverd apresentar a
atividade ao Conselho Pedagégico com,
pelo menos, 30 dias de antecedéncia, de-
vendo do pedido constar obrigatoriamente
0s seguintes elementos:

a) Fundamentagao da visita;

b) Objetivos;

c) Calendarizagao e roteiro da visita;

d) Indicacdo dos destinatarios da visita;

e) Tipo(s) de transporte(s) a utilizar;

f) Orcamento geral;

g) Equipamento a utilizar, quando necessa-
rio;

h) ldentificacdo do(s) professor(es) au-
tor(es) do projeto e subscrito por ele(s);

i) Identificagdo dos professores acompa-
nhantes;

i) Numero de nao docentes a envolver,
quando aplicavel,;

k) Proposta de atividades para os alunos
nao envolvidos, mas cujos professores
faltardo em virtude da sua participacao
na visita.

20 - Acrescem ao anteriormente referido,
no caso de passeios ao estrangeiro, os
seguintes elementos:

a) Comprovativo da contratualizagao de um
seguro de assisténcia em viagem, em con-
formidade com o previsto nos normativos
em vigor;

b) Comprovativo da comunicagdo a éarea
governativa dos negécios estrangeiros, de
acordo com o estipulado no artigo 11.°;

c) Declaragéao de autorizagdo de saida do
pais, por quem exerga a responsabilidade
parental legalmente certificada, no caso de
alunos menores de idade, de acordo com
0s normativos em vigor.

21 - Nos casos previstos no numero ante-
rior, devera assegurar-se, para além dos
docentes organizadores, o acompanha-
mento dos alunos por parte de pessoas
idéneas, em numero adequado as ativida-
des (cumprimento minimo dos racios enun-
ciados no ponto 4 do presente artigo), de
modo a garantir a seguranga e a integrida-
de fisica e moral das criangas e alunos.

22 - Nas visitas de estudo e intercambios
escolares, em territério nacional ou no es-
trangeiro, ndo esta previsto o acompanha-
mento de pais e encarregados de educa-
¢ao salvo em casos excecionais, pondera-
dos pelo Conselho Pedagodgico, sob pro-
posta da equipa organizadora.

Artigo 13.°
Matriculas

1 - A matricula, no ensino pré-escolar e no
1.° ano de escolaridade, devera ser efetua-
da, pelo pai/mae ou encarregado de edu-
cagao, em aplicacao informatica disponibili-
zada para o efeito. Quando n&o possivel,
pode o encarregado de educagédo matricu-
lar o seu educando de forma presencial nos
servigos administrativos.
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2 - A renovacao de matricula nos anos
subsequentes realiza-se automaticamente
no estabelecimento de ensino que o aluno
frequenta apds a definicdo da situagéo
escolar do aluno.

3 - A renovagao de matricula para os alu-
nos do 10.° ano de escolaridade e para os
que pretendam transferéncia de estabele-
cimento de ensino nao se realiza automati-
camente, devendo ser efetuada nos termos
de legislagao propria.

4 — A renovagao automatica de matricula
nao isenta os encarregados de educacgéo e,
quando maiores de idade, os alunos de
manterem os seus dados pessoais atuali-
zados junto dos Servigos Administrativos.

Artigo 14.°
Constituicao de turmas

1 - A constituicdo de turmas é da respon-
sabilidade do 6rgdo de administracdo e
gestdo que, para tal, delegara competén-
cias nos seus colaboradores diretos.

2 - Esta constituicdo devera ter em consi-
deragdo, para além dos aspetos legais, as
orientagdes dos conselhos de docentes,
dos conselhos de turma e do Conselho
Pedagégico.

3 - A constituicdo de turmas devera fter,
tanto quanto possivel, uma distribuicdo
equitativa de elementos do sexo masculino
e do sexo feminino e, no 5.° ano de escola-
ridade, privilegiar-se-4 a manutencao do
grupo/turma do ano anterior, respeitando a
origem por freguesia, bem como as dispo-
sicdes legais para o efeito. Os demais crité-
rios, a definir anualmente pelo Conselho
Pedagdgico, serdo tidos em conta neste
processo.

4 - Em principio, as turmas deverdao man-
ter-se ao longo do segundo e terceiro ci-
clos, salvo indicagbes contrarias dos or-
gaos referidos no ponto 2.

5 - O desenho final das turmas do Agrupa-
mento sera afixado na escola-sede poden-
do os encarregados de educagao apresen-
tar reclamagéo fundamentada, apés preen-
chimento de formulario préprio, num prazo
maximo de 72h uteis apds a sua publicita-
cao.

6 - Critérios de constituicdo de turmas:

6.1. Pré-escolar.

a) Na distribuicao dos alunos, ao longo do
ensino Pré-Escolar, devera ser sempre
relevada a continuidade do grupo/turma.

b) Nos Jardins de Infancia constituidos por
duas salas, os grupos deverao ser organi-
zados de forma heterogénea, em conformi-
dade com as idades e o género, visando
uma gestao mais rentavel e produtiva que
promova a qualidade do processo de ensi-
no-aprendizagem.

c) Sempre que determinado Jardim se en-
contre totalmente preenchido e existam
criangas em lista de espera, poderdao as
mesmas ser admitidas desde que existam
criangas do grupo-turma a faltar injustifica-
da e ininterruptamente, por um periodo de
30 dias. Todavia, nestas situagdes, devera
sempre o educador atuar, atempadamente,
junto dos Pais e/ou Encarregados de Edu-
cacgdo, o mais rapidamente possivel, visan-
do inteirar-se da situagdo de auséncia.

d) Por razdes de natureza pedagdgica que
tenham uma relagao direta no favorecimen-
to do percurso educativo de determinada
crianga, na sua integragdo e socializagéo,
podera, a titulo excecional, por acordo taci-
to entre o educador e o Pai e/ou Encarre-
gado de Educacado, determinada crianga
integrar um novo grupo/turma desde que
exista mais que uma sala em determinado
jardim e haja disponibilidade de lugar.

6.2. 1.° Ciclo.

a) Na distribuicao dos alunos, ao longo do
1.° Ciclo, releva-se, em principio e salvo
indicacdo em contrario dos docentes titula-
res e do Conselho Pedagdgico, a continui-
dade do grupo-turma. Quando haja reten-
¢bes no 1.9, 2.° 3.° ou 4.° anos, o aluno
podera integrar a turma a que pertencia por
decisao do Diretor, sob proposta do profes-
sor titular de turma, ouvido o Conselho de
Docentes.

b) As turmas de 1.° ano deveréao ser consti-
tuidas de acordo com os seguintes critérios
e prioridades:

1.°. Alunos com necessidades educativas
especificas que no ano letivo anterior te-
nham frequentado a educacéo pré-escolar
ou o ensino béasico no agrupamento de
escolas;
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2.°: Alunos com irmaos ja matriculados no
estabelecimento de ensino;

3.°. Alunos que no ano letivo anterior te-
nham frequentado a educacao pré-escolar
no mesmo estabelecimento de ensino;

4.°: Alunos beneficiarios de Acado Social
Escolar, cujos encarregados de educagao
residam comprovadamente na area de
influéncia do estabelecimento de ensino
pretendido;

5.%. Alunos beneficiarios de Ac¢do Social
Escolar, cujos encarregados de educacgéo
desenvolvam a sua atividade profissional
comprovadamente na area de influéncia do
estabelecimento de ensino pretendido;

6.°: Alunos cujos encarregados de educa-
¢ao residam comprovadamente na area de
influéncia do estabelecimento de ensino
pretendido, dando-se prioridade, de entre
estes, aos alunos que no ano letivo anterior
tenham frequentado um estabelecimento
de ensino do mesmo agrupamento;

7.% Alunos que no ano letivo anterior te-
nham frequentado a educagdo pré-escolar
em instituicdes particulares de solidarieda-
de social na area de influéncia do estabele-
cimento de ensino do mesmo agrupamento
de escolas, dando preferéncia aos que
residam comprovadamente mais préximo
do estabelecimento escolhido;

8.%: Alunos cujos encarregados de educa-
¢ao desenvolvam a sua atividade profissio-
nal comprovadamente na area de influéncia
do estabelecimento de ensino pretendido;
9.%; Alunos com maior idade.

6.3. 2.° e 3.° Ciclos.

Na constituicdo de turmas do 5.° ano de
escolaridade devera ter-se em considera-
¢ao o seguinte:

a) A origem dos alunos por estabelecimen-
to de ensino e por freguesia, salvo indica-
¢ao em contrario do docente do 1.° ciclo,
no sentido de favorecer o percurso escolar
do aluno, depois de ouvido o Conselho
Pedagdgico, bem como obtida a anuéncia
do Pai e/ou Encarregado de Educagéo.

b) Todavia, poderdo existir casos pontuais
que obstaculizem a implementagao do
descrito no ponto anterior, designadamente
a constituicdo de turmas com alunos porta-
dores de necessidades educativas especi-
ficas e outros. Nestes casos, proceder-se-a
a ajustamentos pontuais, depois de ouvidos
os Pais e/ou Encarregados de Educacéo
quando necessario.

c) Na distribuicdo dos alunos por turma
devera ter-se em atengdo, sempre que
possivel, a divisao equitativa entre rapazes
e raparigas.

d) Quanto aos alunos retidos, devera existir
sempre a preocupacgao de os distribuir, em
determinado ano de escolaridade, de forma
equitativa pelas diferentes turmas. No en-
tanto, esta distribuicdo devera ser seguida
em fungdo das diretivas emanadas dos
Conselhos de Turma e do Conselho Peda-
gdgico, tendo em atengéo o percurso edu-
cativo dos respetivos alunos.

e) A constituigdo de turmas do 6.° para o
7.° ano e do 8.° para 0 9.° ano podera obs-
taculizar o preceituado no ponto 3. em ter-
mos de continuidade da turma, face as
opgbes da 2.2 lingua estrangeira e das
turmas SELF. Todavia, existira sempre a
preocupacao de, na sequéncia da opgao
feita, manter um determinado grupo de
alunos oriundos da mesma turma.

6.4. Ensino Secundario.

6.4.1. Turmas do Ensino Secundario, Cur-
sos Cientifico-Humanisticos — as vagas
existentes no Agrupamento s&do preenchi-
das dando-se prioridade, sucessivamente,
aos alunos:

1.%. Com necessidades educativas especi-
ficas, de acordo com a legislagao vigente;

2.° Que frequentaram o Agrupamento no
ano letivo anterior de acordo com os se-
guintes critérios:

a) Alunos com irmaos j& matriculados no
agrupamento;

b) Alunos que comprovadamente residam,
ou cujos pais ou encarregados de educa-
¢ado comprovadamente residam, na area
geografica do agrupamento de escolas
onde se pretenda a matricula ou a renova-
¢ao da matricula;

c) Alunos que desenvolvam, ou cujos pais
ou encarregados de educagado desenvol-
vam, a sua atividade profissional na area
geografica do agrupamento de escolas;

d) Alunos com as mais elevadas classifica-
¢bes nas disciplinas da componente espe-
cifica do Curso no qual pretendem ingres-
sar;

e) Alunos matriculados no curso pretendido
respeitando-se a ordem de inscrigao.

6.4.2. Turmas do Ensino Secundério dos
Cursos Profissionais — as vagas existentes
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no Agrupamento sao preenchidas dando-se
prioridade, sucessivamente, aos alunos:

1.%. Com necessidades educativas especi-
ficas, nos termos da lei, ou cujo percurso
educativo anterior revele uma especial
vocagao para a frequéncia do ensino pro-
fissional, ou quando a sua frequéncia se
revele de manifesto interesse educativo
para o jovem.

2.°. Que frequentaram o Agrupamento no
ano letivo anterior.

3.°. Em caso de igualdade registada entre
os candidatos, dar-se-a prioridade, suces-
sivamente, a:

a) Alunos com irmdos ja matriculados no
agrupamento;

b) Alunos que comprovadamente residam,
ou cujos pais ou encarregados de educa-
¢ao comprovadamente residam, na area
geografica do agrupamento de escolas
onde se pretenda a matricula ou a renova-
¢ao da matricula;

¢) Alunos que desenvolvam, ou cujos pais
ou encarregados de educacdo desenvol-
vam, a sua atividade profissional na area
geografica do agrupamento;

d) Alunos com melhor classificagdo obtida
nas disciplinas da componente especifica
do Curso no qual pretendem ingressar;

e) Alunos matriculados no curso pretendido
respeitando-se a ordem de inscrigao.

f) Candidatos de menor idade.

Artigo 15.°
Elaboragao de horarios

1 - A elaboragao de horarios é da compe-
téncia do 6rgdo de administragdo e gestao,
que podera delegar fungbes num grupo de
trabalho.

2 - Na elaboracao de horarios deve ter-se
em consideragdo os aspetos legais, os
critérios constantes do Projeto Curricular de
Agrupamento, as propostas e os pareceres
do Conselho Pedagdgico e do Conselho
Geral.

3 - Para além do exposto no ponto anterior,
na elaboragéo de horarios deve-se procurar
assegurar, sempre que possivel, a manu-
tencdo do cargo de diretor de turma e a
atribuicdo sequencial das turmas aos do-
centes.

Artigo 16.°
Comunicagao e informagao

1 - Os professores diretores de turma rece-
bem, semanalmente, na hora destinada
para o efeito, os encarregados de educa-
¢ao para troca de informagdes. No inicio do
ano letivo, bem como no final de cada um
dos periodos, o educador, professor ou
diretor de turma reunira com todos os en-
carregados de educagéo.

2 - Os educadores e os professores do 1.°
ciclo recebem os pais e encarregados de
educagéo dentro do horario da componente
nao letiva de estabelecimento.

3 - Devera privilegiar-se a plataforma de
gestdo escolar do Agrupamento e os e-
mails institucionais para troca de corres-
pondéncia entre a escola e a familia.

4 - As informagdes de carater geral das
escolas do Agrupamento serdo divulgadas
a populagdo, constituindo-se o jornal O
Despertar e a pagina eletrénica da escola
como veiculos preferenciais da comunica-
céo.

5 - Informagbes aos pais e encarregados
de educacgao consideradas relevantes de-
verao ser transcritas sob a forma de nota
informativa e enviadas pelo meio conside-
rado mais pertinente.

6 - As informagdes internas dirigidas ao
pessoal docente, administrativo e auxiliar
sao dadas a conhecer através de correio
eletrénico, aviso pessoal com recolha de
rubrica de tomada de conhecimento e,
simultaneamente, por afixacdo em placar
proprio.

7 - Serao privilegiados outros meios de
comunicagao, designadamente a pagina
eletronica da escola.

8 - As informacdes internas dirigidas aos
alunos sao lidas nas respetivas turmas.

9 - Todos os documentos considerados

importantes, bem como legislagdo, serao
afixados nos placares préprios.

Artigo 17.°
Acoes de formagao

1 - Os docentes e nao docentes tém o de-
ver e o direito de frequentar agbes de for-
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macgao, em conformidade com o disposto
na lei.

2 - Cabe ao 6rgao de administragédo e ges-
tdo, em estreita colaboragdo com o Centro
de Formagao de Barcelos e Esposende, e
ouvido o Conselho Pedagdgico, definir as
necessidades de formagdo ao nivel do
Agrupamento.

3 - No contexto da Avaliacdo do desempe-
nho Docente, a frequéncia de agbes de
formacao, nas suas diferentes modalidades
e em numero estabelecido regulamentar-
mente, & requisito obrigatério para que os
docentes possam estar em condigbes de
ser avaliados no final de cada ciclo avaliati-

vo e de progredir na carreira.

4 - Os docentes integrados no 10.° escalédo
da carreira tém de assegurar a frequéncia
minima de 25 horas de formagao quadrie-
nalmente, das quais pelo menos 15 nas
modalidades de curso/ oficina de formacgao
podendo as 10 em falta ser na modalidade
de agao de curta duracéo.

Artigo 18.°
Rececao aos alunos

1 - Os alunos, no final do 1.° Ciclo, visitam
as instalagcbes da escola-sede, na parte
final do ano letivo, a fim de iniciarem um
processo de familiarizagdo com o0 novo
estabelecimento de ensino.

2 - A receg¢ao aos novos alunos deve re-
vestir-se de uma atencéao especial de forma
a facilitar a sua melhor integracdo, dando-
Ihes a conhecer todos os espacos especifi-
cos e o seu funcionamento.

3 - A rececdo aos alunos sera feita pelo
educador, professor ou diretor de turma e
secretario, no inicio do ano letivo, podendo
ainda contar no pré-escolar, no 1.° e 5.°
anos, sempre que possivel, com a presen-
¢a dos pais e encarregados de educagao.

4 - A recegao devera ter em consideragao
as orientacdes do 6rgéo de administracéo e
gestéo e do Conselho Pedagdgico.

Artigo 19.°
Recec¢ao ao pessoal docente e ndao do-
cente

1 - No inicio do ano letivo, sera feita a re-
cegao a todos os docentes e nao docentes
que exercem fungdes no Agrupamento,

pelo 6rgdo de administracdo e gestao que,
para o efeito, convidara ainda outros ele-
mentos da comunidade educativa.

2 - Os novos docentes e ndo docentes
serdo objeto, na medida do possivel, de
uma atengao especial por parte do 6rgao
de administragdo e gestdo, de forma a
proporcionar a sua melhor integragdo no
estabelecimento de ensino e no Agrupa-
mento.

3 - Posteriormente, deve o coordenador de
departamento curricular, na primeira reu-
nido do ano letivo, promover e favorecer a
integragdo de todos os elementos nas di-
namicas e processos de trabalho inerentes
a melhoria da qualidade de vida educativa
da organizagéo escolar.

Artigo 20.°
Reconhecimento do mérito escolar

1 - De forma a estimular e a promover o
maior sucesso escolar e educativo, sao
instituidos os seguintes prémios de reco-
nhecimento do mérito escolar:

a) Quadros de Exceléncia para os
alunos que se evidenciaram nas ver-
tentes social e escolar.

- Serao premiados todos os alunos
do 5.2, 6. 7.2 8.° e 9.° anos de es-
colaridade, com a média das classi-
ficacbes de todas as disciplinas
compreendida entre 4.9 e 5, nédo
podendo existir mais do que um ni-
vel 4; excluem-se desta distingéo
alunos com niveis inferiores a trés.
Concomitantemente, deverdo ter
uma conduta civica e disciplinar re-
conhecida como exemplar.

- Os alunos do ensino secundario
que obtiverem média de classifica-
¢bes de 18 valores ou superior (sem
arredondamento) e sem classifica-
¢bes inferiores a 14 valores (igual-
mente sem arredondamento), no 3.°
periodo de cada ano de escolarida-
de, consideradas todas as discipli-
nas do curso apenas no ano em
avaliagdo, serdo também distingui-
dos.

- Nos cursos profissionais, os alu-
nos ndo podem registar classifica-
¢oes inferiores a 14 valores, sem
arredondamento, no conjunto dos
modulos de cada disciplina.
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- De igual modo, serdo premiados
todos os alunos do 4.° ano de esco-
laridade com mencao qualitativa de
Muito Bom nas vertentes atras refe-
ridas a todas as disciplinas, salva-
guardando-se a possibilidade de os
alunos terem uma mengao qualitati-
va de Bom.

Quadros de Mérito para os alunos
que se destacaram nas vertentes
social e escolar.

- Serdo premiados todos os alunos
do 2.° e 3.° ciclos cuja média das
classificagbes de todas as discipli-
nas se situe entre 3.9 e 4.8, nado
podendo existir mais do que um ni-
vel 3 e tdo pouco qualquer classifi-
cacgao inferior a 3.

- No ensino secundario, a média de
classificagbes devera situar-se en-
tre 14 e 17 valores (sem arredon-
damento), ndo podendo o aluno, em
circunstancia alguma, registar clas-
sificagbes inferiores a 12 valores,
igualmente sem arredondamento,
no 3.° periodo de cada ano de esco-
laridade, consideradas todas as
disciplinas do curso apenas no ano
em avaliagcao.

- Nos cursos profissionais, os alu-
nos ndo podem registar classifica-
¢bes inferiores a 12 valores, sem
arredondamento, no conjunto dos
moédulos de cada disciplina.

- No 4.° ano de escolaridade, serao
premiados todos os alunos com
mencgéo qualitativa de Bom a todas
as disciplinas avaliadas conside-
rando-se, todavia, a possibilidade
de os alunos terem uma mengao
qualitativa de Satisfaz.

Quadros de Valor para os alunos
que se destacaram nas vertentes
escolar, social, desportiva e/ou co-
munitaria.

- O Quadro de Valor reconhece os
alunos que revelam grandes capa-
cidades ou atitudes exemplares de
superagao das dificuldades ou que
desenvolvem iniciativas ou acgdes,
igualmente exemplares, de benefi-
cio claramente social, desportivo
e/ou comunitario ou ainda de ex-

pressdo de solidariedade, no agru-
pamento ou fora dele.

- Do Quadro de Valor consta o no-
me, a turma, o ano de escolaridade
e o motivo pelo qual o aluno o inte-
gra.

- O reconhecimento do Quadro de
Valor tem de ser atestado com pro-
vas inequivocas ou irrefutaveis dos
méritos do aluno proposto (meda-
Ihas conquistadas, declaragdes por
entidades idéneas, testemunho de
pessoas/ grupos de pessoas...).

- Os alunos podem ser propostos
para o Quadro de Valor por elemen-
tos da escola (professores, colegas,
assistentes operacionais...) ou ex-
ternos.

d) Certificados de participagdo pelo
envolvimento em atividades com rele-
vancia na vida da escola.

1.1.

1.2

1.3.

2-A

a)

b)

No &ambito do reconhecimento do
Mérito Escolar ndo serdo considera-
das disciplinas/areas de opgao e tao
pouco disciplinas/areas que nao se-
jam contempladas para efeitos de
progressaol/transicao.

No calculo para atribuigdo dos Qua-
dros de Exceléncia e de Mérito deve
ser considerada a classificagao final
das disciplinas na avaliagao interna,
excluindo-se, em todos os casos, e
quando se aplique, as avaliagdes ex-
ternas.

Nos cursos profissionais do ensino
secundario, a média para efeitos de
Meérito Escolar deve ser calculada nos
seguintes termos:

- 10.° ano: parte curricular;

- 11.° ano: parte curricular (congela-
se a classificagdo obtida na Forma-
¢aéo em Contexto de Trabalho — FCT);
- 12.° ano: parte curricular, FCT (mé-
dia do 11.° e do 12.° anos), Prova de
Aptidao Final (PAP).

entrega de prémios formaliza-se:

Em ceriménia organizada para o
efeito, no ano letivo seguinte, nos
casos referidos nas alineas a) e b),
divulgada oportunamente.

Em sessdo a realizar ao longo do

ano letivo para outros casos referi-
dos na alinea c) do numero anterior.
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3 - Os prémios escolares podem ainda
traduzir-se na atribuicdo de livros, diplo-
mas, tacas, medalhas e comparticipacao
em viagens ou visitas de estudo.

4 - As mengdes de mérito escolar serao
registadas no processo individual do aluno.

5 - O Agrupamento distinguira ainda, em
cada ano letivo e em momento a determi-
nar, todos os alunos que concluam o ensi-
no secundario (cursos cientifico-
humanisticos e profissionais) — Dia do
Diploma.

Artigo 21.°
Seguro escolar

1 - Considera-se acidente escolar o que
ocorra durante atividades programadas
pela escola ou no percurso casa—escola—
casa, dentro do periodo entendido como
necessario para o aluno efetuar esse per-
curso.

2 - O seguro escolar funciona em regime
de complementaridade com o sistema pu-
blico de saude, subsistemas de saude, ou
seguros de saude, cobrindo os danos cor-
porais dos alunos, bem como os danos
materiais desde que a sua utilizacdo se
revele absolutamente imprescindivel no
desenvolvimento de determinada atividade
escolar.

3 - Apenas esta coberta pelo seguro esco-
lar a assisténcia prestada em estabeleci-
mentos de saude publicos, com excegao
dos casos de impossibilidade de tratamento
naqueles estabelecimentos, devidamente
comprovados pelos respetivos servicos.

4 - Em caso de acidente escolar, o alu-
no/professor/acompanhante devera dirigir-
se ao PBX que informara a Diregédo a fim
de que sejam tomadas as necessarias
diligéncias. Sempre que recorra aos servi-
¢os de saude, o aluno devera, também,
fazer-se acompanhar de cépia do cartdo de
beneficiario da assisténcia, a levantar nos
servigos administrativos.

Caso a emergéncia se revele manifesta-
mente grave, deve o professor ou assisten-
te operacional contactar diretamente os
servicos de emergéncia médica e seguir as
indicacdes que lhe venham a ser prestadas
por parte das entidades contactadas.

5 — No caso de acidente no recinto escolar,
por motivos ndo imputaveis ao aluno, do

qual resulte a quebra de o6culos de uso
permanente, o seguro escolar ndo assume
quaisquer responsabilidades, salvo nas
seguintes situagdes e a titulo excecional:

a) acidente quando em pratica des-
portiva, no ambito das atividades
letivas de Educacgdo Fisica/ Des-
porto Escolar;

b) acidente diretamente resultante das
condicdes fisicas da escola (ex.:
piso escorregadio).

5.1. Em qualquer das situagdes descritas
nas alineas a) e b), a indemnizagao devida
ficara sempre dependente da apresentagéo
de atestado médico comprovativo da obri-
gatoriedade de uso permanente de 6culos
no inicio do ano letivo.

6 - Nos casos de prescricdo de medica-
mentos, o aluno ou o encarregado de edu-
cacdo devera apresentar nos servigos o
recibo das despesas efetuadas, acompa-
nhado de cépia do receituario médico, a
fim de ser reembolsado da parte ndo
suportada pelo sistema/subsistema de
assisténcia/seguro de saude.

7 - Nos casos de atropelamento, o seguro
escolar s6 atua depois de haver decisao
judicial relativamente a culpa dos interveni-
entes. Torna-se, por isso, indispensavel
que o pai/encarregado de educagédo apre-
sente a participagao do acidente no tribunal
judicial da comarca para ser definida a
responsabilidade no acidente. O tribunal é
a Unica entidade competente para definir
essa responsabilidade.

Neste tipo de acidentes, a nao participagao
ao tribunal implica que o seguro escolar
nao assuma quaisquer responsabilidades
decorrentes desse mesmo acidente.

8 - Em caso de duvida, devem os agentes
educativos interessados consultar os servi-
¢os administrativos.

9 - Estas indicagdes nao dispensam a leitu-
ra das instrugdes completas sobre o seguro
escolar, as quais se encontram a disposi-
¢ao dos interessados nos servigos adminis-
trativos.

Artigo 22.°
Processo individual

1 - O processo individual do aluno deve
refletir o seu trajeto escolar de forma siste-
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matica, de modo a permitir a obtengao de
uma viséo global do seu percurso.

2 - Compete ao professor titular de turma,
no 1.° ciclo, e ao diretor de turma, no 2.° e
3.° ciclos e ensino secundario, a atualiza-
¢ao do processo dos alunos.

3 - O processo individual do aluno deve
acompanha-lo sempre que mude de esco-
la, sendo a escola de origem a responsavel
pela sua disponibilizacdo a escola de desti-
no.

4 - Do processo individual do aluno devem
constar todos os elementos que assinalem
0 seu percurso e a sua evolugdo, designa-
damente:

4.1.1.°, 2.2, 3.° ciclos e ensino secundario,
cursos cientifico-humanisticos:

a) Elementos fundamentais de identifi-
cacgao do aluno;

b) Fichas de registo de avaliagao, re-
sultantes da avaliagéo interna e ex-
terna, nomeadamente os relatérios
individuais do aluno das provas de
afericado (RIPA);

c) Relatérios médicos e ou de avalia-
¢ao psicolégica, quando existam;

d) Plano com as medidas adequadas
a resolugcdo das dificuldades do
aluno, quando existam;

e) Relatério técnico-pedagdégico, pro-
grama educativo individual e identi-
ficagdo das areas curriculares es-
pecificas, quando aplicavel;

f) Registo da participagdo em repre-
sentacdo dos pares em 6rgaos da
escola e em atividades ou projetos,
designadamente, culturais, artisti-
cos, desportivos, cientificos, entre
outros, de relevante interesse soci-
al, desenvolvidos no dmbito da es-
cola;

g) Informagbes relativas a comporta-
mentos meritérios, incluindo atribui-
¢ao de prémios de Reconhecimento
do Mérito Escolar, e medidas disci-
plinares aplicadas e seus efeitos.

4.2. ensino secundario, cursos profissio-
nais:

a) Elementos fundamentais de identifi-
cacéo do aluno;

b) Elementos que assinalem o seu
percurso e a sua evolugdo, desig-
nadamente:

- Contrato de formacao;

- Fichas de registo de avaliagéo,
resultantes da avaliagéo interna,
incluindo a identificagdo e classifi-
cacao final das disciplinas, médu-
los, UFCD e da componente de
formagdo em contexto de trabalho,
assim como a identificagao da enti-
dade de acolhimento em que esta
decorreu;

- No dmbito da avaliagcao externa, a
identificacdo do projeto da Prova
de Aptiddo Profissional (PAP) e
respetiva classificagio final;

- Relatérios médicos e ou de avali-
acéo psicoldgica, quando existam;

- Relatério técnico-pedagdgico,
programa educativo individual e
identificacdo das areas curriculares
especificas, quando aplicavel,

- Registo da participagcdo em repre-
sentacdo dos pares em 6rgaos da
escola e em atividades ou projetos,
designadamente culturais, artisti-
cos, desportivos, cientificos € no
ambito do suporte basico de vida e
de Cidadania e Desenvolvimento,
entre outros de relevante interesse
social desenvolvidos na escola;

- Outros que a escola considere
adequados.

5 - As informacgbes referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar,
contidas no referido processo, sdo estrita-
mente confidenciais, encontrando-se vincu-
lados ao dever de sigilo todos os membros
da comunidade educativa que a elas te-
nham acesso.

6 - Tém acesso ao processo individual do
aluno, além do proprio, os pais ou encarre-
gados de educagdo, quando aquele for
menor, o professor titular da turma ou o
diretor de turma, os titulares dos érgaos de
gestdo e administracdo da escola e os
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funcionarios afetos aos servicos de gestédo
de alunos e da agao social escolar.

7 - Podem ainda ter acesso ao processo
individual do aluno, mediante autorizacao
do Diretor da escola e no ambito do estrito
cumprimento das respetivas fungbes, ou-
tros professores da escola e psicologos,
coordenador da EMAEI e terapeutas.

8 - O processo individual do aluno podera
ser consultado de segunda a sexta-feira,
entre as 9h e as 12.30, da parte da manh3,
e entre as 14h e as 17.30h, da parte da
tarde.

9 - O processo individual sera devolvido
aos pais ou encarregados de educacéo ou,
se maior de idade, ao aluno, no termo da
escolaridade obrigatdria.

Artigo 23.°
Plano de emergéncia

1 - Cada estabelecimento de ensino devera
possuir um plano de emergéncia bem como
conter, em local visivel, o plano de evacua-
¢ao urgente.

2 - As normas contidas nestes planos deve-
rdo ser do conhecimento da comunidade
educativa.

3 - Cabe ao responsavel pela seguranca do
Agrupamento garantir o cumprimento des-
tas orientacdes, realizar atividades neste
ambito e zelar pela conservagao e manu-
tencao dos equipamentos e sinalética.

Artigo 24.°
Faltas de pessoal docente e
nao docente

1 - Os professores estéo sujeitos ao regime
de faltas estipulado na Lei Geral do Traba-
Iho em Fungdes Publicas e no Estatuto da
Carreira Docente.

2 - O pessoal ndo docente esta sujeito ao
regime de faltas estipulado na Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas.

3 - O pessoal docente e ndo docente deve-
ra justificar a sua falta de acordo com o
estipulado na lei.

4 - As faltas do pessoal docente e néo do-
cente controlam-se a partir de registos
eletréonicos, na escola-sede, e de livros de

ponto, nas unidades educativas, sendo a
sua justificacdo feita nos termos da lei ge-
ral.

Artigo 25.°
Utilizacao de telemoveis e demais dis-
positivos de comunicagdao moével no
agrupamento

1 - Nos estabelecimentos de Educagao
Pré-escolar e do 1.° ciclo, ndo é permitida a
utilizacdo de smartphones, smartwatches,
telemoveis e dispositivos de comunicagao
moével com internet em todo o recinto esco-
lar, interior e exterior, por parte dos alunos.

1.1 - O telemével ndo pode ser levado para
a escola.

2 - Na escola-sede, nao é permitida a utili-
zagdo de smartphones, smartwatches,
telemoveis e dispositivos de comunicagao
moével com internet em todo o recinto esco-
lar, interior e exterior, aos alunos do 2.° e
3.°ciclos.

2.1 - O telemoével deve, preferencialmente,
ficar em casa.

2.2 - Se, ainda assim, o aluno se fizer
acompanhar do equipamento sem que este
tenha sido solicitado, devera desliga-lo a
entrada do recinto escolar ndo podendo,
em circunstancia alguma, utiliza-lo durante
a sua permanéncia na escola.

2.3 - Na escola-sede, os alunos do Ensino
Secundario podem fazer-se acompanhar
do referido equipamento. Todavia, este
deve ser desligado a entrada do recinto
escolar e apenas pode ser utilizado no
desenvolvimento de atividades em sala de
aula ou em visitas de estudo, quando ex-
pressamente indicado antecipadamente
pelo professor.

3 - A utilizagédo de telemodveis e outros dis-

positivos de comunicagao mével é permiti-

da nas seguintes situagoes:
- Alunos cuja lingua materna néo seja o
portugués e que, apresentando muito
baixo dominio da mesma, possam utili-
zar o smartphone como instrumento de
tradugédo — dado a atestar pelo docente
PLNM;

- Alunos com problemas de saude, de-

vidamente comprovados, e mediante
parecer da EMAEI (Equipa Multidisci-
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plinar de Apoio a Educagao Inclusiva),
apenas para utilizagao neste contexto.

- Participagcdo em visitas de estudo,
salvaguardando-se que o uso do
smartphone seja autorizado pelo pro-
fessor responsavel pela atividade.

4 - O incumprimento do disposto nos arti-
gos anteriores determina a aplicagao de
medidas disciplinares que podem ser con-
sultadas em regulamento proprio apenso a
este documento (Anexo 8).

CAPITULO 1l

ORGAOS DE ADMINISTRAGAO E GESTAO

) Artigo 26.°
Orgaos de administragdo e gestido

1 - A administragdo e gestdo do Agrupa-
mento €& assegurada por O6rgaos proprios
que se orientam por principios de democra-
ticidade, de representatividade e de trans-
paréncia dos atos que praticam, valorizan-
do os critérios de natureza pedagdgica e
cientifica sobre os de natureza administra-
tiva. A estes cabe cumprir e fazer cumprir
os principios e objetivos referidos nos arti-
gos 3.° e 4.° do DL n.° 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragbes introduzidas pelo
DL n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 - S&o orgéaos de dire¢cdo, administragdo e
gestdo do Agrupamento os seguintes:

a) O Conselho Geral;

b) O Diretor;

c¢) O Conselho Pedagdgico;

d) O Conselho Administrativo.

SECCAO|
CONSELHO GERAL

Artigo 27.°
Definigdo

1 - O Conselho Geral é o 6rgao de diregédo
estratégica responsavel pela definigdo das
linhas orientadoras da atividade do Agru-
pamento, assegurando a participagéo e a
representacdo da comunidade educativa,
nos termos e para os efeitos do n.° 4 do
Artigo 48.° da Lei de Bases do Sistema
Educativo, a ser eleito em margo/abril, sal-
vo orientagbes superiores ou situagcdes
excecionais, de forma a assegurar-se a
preparagao do ano letivo seguinte.

Artigo 28.°
Composigao

1 - O Conselho Geral, em conformidade
com o consignado no Artigo 12.° do DL n.°
137/2012, de 2 de julho, é composto por 19
elementos, assim distribuidos:

a) 7 representantes do pessoal docen-
te, sendo, tanto quanto possivel, de
diferentes niveis de ensino;

b) 2 representantes do pessoal nao
docente, sendo, na medida do pos-
sivel, de diferentes niveis de ensi-
no;

c) 4 representantes dos pais e encar-
regados de educagdo, sendo, na
medida do possivel, 2 da escola-
sede e os restantes do Pré-escolar
e do 1.° ciclo;

d) 3 representantes do Municipio;

e) 2 representantes da comunidade
local;

f) 1 representante dos alunos maior
de 16 anos de idade.

2 - Participa ainda nas reunides, sem direi-
to a voto, o Diretor.

Artigo 29.°
Competéncias

1 - As competéncias do Conselho Geral
encontram-se definidas no Artigo 13.° do
DL n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 30.°
Designacao e eleigao de representantes

1 - Os representantes com assento no
Conselho Geral séo eleitos e designados
em conformidade com o descrito no art.
14.° do diploma atras referido, com exce-
¢do dos representantes da comunidade
local que serdo cooptados, na primeira
reunido, pelos restantes membros do 6r-
gao.

Artigo 31.°
Elei¢coes

1 - O processo eleitoral respeitante ao arti-
go anterior obedece ao consignado no art.
15.° do mesmo diploma. Este processo
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devera ser superintendido pelo presidente
em exercicio.

2 - O pessoal docente e o pessoal nao
docente candidatam-se em listas separa-
das. As listas de pessoal docente e nao
docente deverdo conter, obrigatoriamente,
um numero de candidatos a representantes
efetivos igual ao numero de candidatos a
representantes suplentes, de acordo com o
estabelecido nas alineas a) e b) do art. 28.°
do RI. As listas de professores deverao ser
constituidas por docentes de carreira e as
dos nao docentes por pessoal do quadro
e/ou contrato indeterminado.

3 - As listas propostas a eleigao deverao
ser subscritas por um numero minimo de
dez elementos docentes ou cinco elemen-
tos ndo docentes, em conformidade com o
respetivo corpo eleitoral.

Cada uma das listas podera apresentar um
delegado ao ato eleitoral.

4 - O representante dos alunos candidata-
se em lista separada que devera conter,
obrigatoriamente, o representante efetivo e
o representante suplente, desde que, e em
ambos os casos, com idade igual ou supe-
rior a 16 anos. Devera ser eleito pelos alu-
nos do 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario.

5 - As listas dos discentes deverao ser
subscritas por um numero minimo de qua-
tro alunos e, cada uma, podera apresentar
um delegado ao ato eleitoral.

6 - Compete ao presidente em exercicio
marcar a data das eleigdes e convocar as
respetivas assembleias eleitorais com pelo
menos 30 dias de antecedéncia relativa-
mente ao ato eleitoral. As listas dos diferen-
tes corpos eleitorais deverao ser-lhe entre-
gues com 72 horas de antecedéncia relati-
vamente ao ato eleitoral. No ato da rece-
¢do, serdo rubricadas e identificadas alfa-
beticamente por ordem de entrada.

7 - O presidente convocara os diferentes
colégios eleitorais para a eleicdo das res-
petivas mesas, as quais deverao ser consti-
tuidas por trés elementos, sendo um deles
0 presidente e os outros os secretarios,
eleitos individualmente. Esta eleicdo reali-
zar-se-a num prazo minimo de oito dias
uteis anteriores ao ato eleitoral.

8 - No primeiro dia util imediatamente a
seguir ao prazo definido no n.° 6, proceder-

se-a ao ato eleitoral, que sera realizado por
sufragio secreto e presencial.

9 - S30 eleitores em cada um dos setores
todos os elementos em exercicio efetivo de
fungbes no Agrupamento.

10 - O ato eleitoral tera a duragdo de 8
horas. Abrira as 9.30 horas e encerrara as
17.30 horas, a menos que antes tenham
exercido o seu direito de voto todos os
eleitores.

11 - Os impressos para as listas, boletim de
voto e ata-resumo do ato eleitoral seréo
fornecidos pelo 6rgdo de administracéo e
gestao.

12 - Os representantes dos pais e encarre-
gados de educacgdo sdo eleitos em confor-
midade com o disposto no n.° 3 do art. 14.°
do DL n.° 137/2012, de 2 de julho. Quando
inexistentes as organizagbes representati-
vas dos mesmos, o Presidente do Conse-
Iho Geral convocara uma assembleia geral
de pais e encarregados de educagao do
Agrupamento de forma a proceder a elei-
¢ao dos respetivos representantes nos
termos da alinea c) do n.° 1 do art. 28.°
deste Regulamento.

Artigo 32.°
Funcionamento

1 - O Conselho Geral reune em conformi-
dade com o disposto no artigo 17.° do DL
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
DL n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 - A eleicdo do presidente do Conselho
Geral devera realizar-se na primeira reu-
nido deste 6rgédo, apos o ato eleitoral e
depois de cooptados os representantes da
comunidade local, na presenga de pelo
menos dois tergos dos seus membros e por
votacao secreta. Sera eleito presidente por
maioria absoluta dos votos dos membros
do conselho.

3 - A ndo comparéncia de pelo menos dois
tercos, conforme referido no numero ante-
rior, obriga a convocatéria de nova reuniao,
no prazo de cinco dias uteis. Neste sentido,
deverdo conjugar-se todos os esforgos
para que, no minimo, marquem presenga
na nova reunidao 50% dos membros do
6rgdo mais um, a fim de se proceder a
respetiva eleigéo.
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4 - As decisbes do Conselho Geral sao
tomadas por maioria, tendo o seu presiden-
te direito a voto de qualidade.

5 - Qualquer elemento do Conselho Geral
que nao participe em trés reunides segui-
das perdera a sua qualidade de membro,
sendo substituido pelo primeiro suplente
disponivel, no que diz respeito aos docen-
tes e nao docentes, e pelas estruturas re-
presentativas nos restantes corpos. Em
outras situacbes formais, aplicar-se-a o
Caddigo do Procedimento Administrativo.

6 - O disposto no numero anterior ndo é
aplicavel em caso de doenca de curta du-
ragao devidamente comprovada. As faltas
serdo sempre justificadas ao presidente em
exercicio.

Artigo 33.°
Mandato

1 - O mandato dos membros do Conselho
Geral tera a duragéo de 4 anos em confor-
midade com o descrito no Artigo 16.° do DL
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
DL n.° 137/2012, de 2 de julho.

2 - O mandato dos representantes dos pais
e encarregados de educacgéo serd de dois
anos, quando estiverem reunidas as condi-
¢des para o efeito, isto €, quando em pre-
sengca das organizagdes representativas.
Caso contrario, sera de um ano.

3 - O mandato do representante dos alunos
sera, sempre que possivel, de dois anos;
caso contrario, serd de um ano.

SECCAO I
DIRETOR

Artigo 34.°
Definigdo

1 - O Diretor é o 6rgdo de administracdo e
gestdao do Agrupamento nas areas peda-
gogica, cultural, administrativa, financeira e
patrimonial, a ser eleito em margo/abril,
salvo orientacbes superiores ou situagoes
excecionais, de forma a assegurar-se a
preparagao do ano letivo seguinte.

Artigo 35.°
Diregao

1 - O Diretor é coadjuvado no exercicio das
suas fungbes por um subdiretor e pelos
adjuntos que a legislacéo sobre essa maté-

ria estabelece. Embora o 6rgdo seja uni-
pessoal, havera, desta forma, uma Diregao,
presidida pelo respetivo Diretor, com reuni-
Oes periddicas.

2 - As fungbes e competéncias a atribuir a
cada um dos membros referidos no ponto
anterior serao definidas por despacho do
Diretor.

3 - Para apoio a Diregao serdo constituidas
assessorias técnico-pedagogicas em con-
formidade com o disposto no Decreto-Lei
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 36.°
Competéncias

1 - As competéncias do Diretor encontram-
se estipuladas no art. 20.° do DL n.°
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL
n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 37.°
Recrutamento

1 - O Diretor é eleito pelo Conselho Geral.

2 - O processo relativo ao recrutamento,
procedimento concursal, eleicdo, posse e
mandato encontra-se referenciado, respeti-
vamente, nos artigos 21.°, 22.°, 22.°-A,
22.°-B, 23.°, 24.° e 25.° do DL n.° 75/2008,
de 22 de abril, alterado pelo DL n.°
137/2012, de 2 de julho.

SECGAO Il
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 38.°
Definigcao

1 - O Conselho Pedagoégico é o 6rgéo de
coordenagao e supervisdao pedagogica e
orientagcdo educativa do Agrupamento nos
dominios pedagdgico-didatico, da orienta-
¢ao e acompanhamento dos alunos e da
formacao inicial e continua do pessoal do-
cente e ndo docente.

Artigo 39.°
Composigao

1 - O Conselho Pedagdégico é constituido
por até 17 elementos da comunidade edu-
cativa:

a) Presidente (Diretor);

31



b) Coordenadores dos departamentos
curriculares — seis;

c) Coordenador dos Diretores de
Turma — um;

d) Coordenador da BE — um;

e) Coordenador da Equipa EMAEI —
um;

f)  Coordenador dos Servigos de Psi-
cologia e Orientagdo — um;

g) Coordenador dos Projetos — um;

h) Representante dos Cursos Profis-
sionais — um;

Artigo 40.°
Competéncias

1 - As competéncias do Conselho Pedago-
gico encontram-se mencionadas no art.
33.° do DL n.° 75/2008, de 22 de abril, alte-
rado pelo DL n.° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 41.°
Funcionamento

1 - O Conselho Pedagdgico reune em con-
formidade com o preceituado no art. 34.°
do DL referido no artigo anterior.

Artigo 42.°
Recrutamento

1 - O Diretor assume as fungdes de presi-
dente por ineréncia do cargo.

2 - Os coordenadores dos departamentos
curriculares sao eleitos pelos respetivos
departamentos, dentro de uma lista de trés
docentes, propostos pelo Diretor para o
exercicio do cargo, de acordo com o esta-
belecido nos pontos 5 € 6 do 43.° do DL n.°
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo DL
n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 - As estruturas de coordenacgéo e super-
visdo pedagdgica e de orientacdo educati-
va sao eleitas pelas suas estruturas repre-
sentativas.

4 - O coordenador de diretores de turma €&
nomeado pelo Diretor sob proposta do
Conselho a que preside; tem assento nas
reunides do Conselho pedagdgico o coor-
denador de diretores de turma de ciclo que
tenha sob a sua responsabilidade a coor-

denacgado do maior niumero de diretores de
turma.

5 - O coordenador de projetos é nomeado
pelo Diretor.

6 - A participagdo dos servigos técnico-
pedagoégicos no Conselho Pedagdgico,
designadamente do SPO e do Ensino Es-
pecial, sera assegurada por um elemento
coordenador de cada setor, a designar pelo
Diretor.

7 - Os representantes das ofertas formati-
vas existentes na Organizagdo sédo desig-
nados pelo Diretor, tendo em atengéo, por
um lado, a natureza do curso e, por outro,
as habilitagbes académicas e cientificas
dos formadores/professores.

8 - Poderao ainda participar, a convite do
Presidente, e sem direito a voto, os repre-
sentantes dos pais e encarregados de edu-
cagao, dos alunos e do pessoal nao docen-
te, designadamente quando forem aborda-
das as matérias constantes das alineas a),
b), e), f), j) e k) do art. 33.° do Decreto-Lei
137/2012, de 2 de julho.

9 - Entende-se como representante dos
pais e encarregados de educacédo o Presi-
dente da Direcao da Associagao de Pais da
escola-sede ou quem ele designar; por
representante do pessoal ndo docente o
encarregado operacional ou quem ele de-
signar; por representante dos alunos, o
Presidente da Associacao de Estudantes e
o responsavel dos alunos no Conselho
Geral.

SECCAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVO
Artigo 43.°
Definigao

1 - O Conselho Administrativo é o 6rgao
deliberativo em matéria administrativo-
financeira do Agrupamento, nos termos da
legislagao em vigor.

Artigo 44.°
Composigao

1 - O Conselho Administrativo € composto
pelo Diretor, que preside, por um dos ad-
juntos, por ele designado, e pelo chefe dos
servigos administrativos.
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Artigo 45.°
Competéncias

1 - As competéncias sdo as mencionadas
no artigo 38.° do DL n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo DL n.° 137/2012, de 2
de julho..

Artigo 46.°
Funcionamento

1 - O Conselho Administrativo reune ordi-
nariamente uma vez por més e extraordina-
riamente sempre que o presidente o con-
voque, por sua iniciativa ou a requerimento
de qualquer dos restantes membros.

CAPITULO IV

ORGANIZAGAO PEDAGOGICA
SECGAO |

ESTRUTURAS DE COORDENACAQ EDUCA-
TIVA E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 47.°
Definigao

1 - As estruturas de coordenacgao educativa
e supervisdo pedagdgica, tendo em vista o
desenvolvimento do Projeto Educativo,
colaboram com o Conselho Pedagdgico e
com o Diretor, no sentido de assegurar a
coordenagdo, supervisdo e acompanha-
mento das atividades escolares, promover
o trabalho colaborativo e realizar a avalia-
¢ao de desempenho do pessoal docente.

2 - As estruturas de coordenagao educativa
e supervisdo pedagdgica visam dar cum-
primento ao referido no numero 2 do artigo
42.° do DL n.° 75/2008, de 22 de abril, alte-
rado pelo DL n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 - Sao estruturas de coordenacao educati-
va e supervisao pedagdgica:

a) Departamentos curriculares;
b) Grupos disciplinares;
c) Coordenacao de ano;

d) Conselho de diretores de turma;

e) Conselho de docentes e conselho
de turma.

Artigo 48.°
Articulagao e gestao curriculares

1 - A articulagdo e a gestdo curriculares
devem promover a cooperagdo entre os
docentes do Agrupamento, procurando
adequar o curriculo as necessidades e aos
interesses especificos dos alunos.

2 - Ao longo do ano, sao promovidas agdes
que envolvem a articulagao e a cooperagao
entre docentes da mesma disciplina/ area
disciplinar de diferentes ciclos de ensino.

3 - A articulagdo e a gestédo curriculares
sao asseguradas por departamentos curri-
culares nos quais se encontram represen-
tados os grupos e as areas disciplinares.

SUBSECGAO |

Artigo 49.°
Departamentos Curriculares

Identificacdo

1 - O Departamento Curricular € uma
estrutura de coordenacédo educativa e su-
pervisdao pedagdgica, a qual incumbe o
desenvolvimento de medidas que reforcem
a articulagao curricular, tendo por base a
aplicacao dos planos de estudo definidos a
nivel nacional, bem como as componentes
curriculares regionais/locais da iniciativa do
Agrupamento.

2 - Cada Departamento Curricular é consti-
tuido pela totalidade dos docentes das
disciplinas e areas disciplinares que o
abrangem. Quando necessério, e por uma
questdo de maior eficacia, podera reunir o
coordenador com o0s subcoordenadores
dessas mesmas disciplinas e areas disci-
plinares.

3 - Este Agrupamento integra seis depar-
tamentos curriculares que abrangem os
seguintes grupos disciplinares/ recrutamen-
to, no caso do 1.°, 2.°, 3.° Ciclos e Ensino
Secundario:

Departamento G. Disciplinares

Pré-Escolar
1.° Ciclo GR 110

GR 120

- Portugués/ PLNM
Linguas e Literaturas | - Inglés

- Francés

- Espanhol
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- Historia e Geografia de
Ciéncias Sociais e Portugal (HGP)

Humanas - Historia

- Geografia

- Filosofia

- Educagao Moral

Religiosa e Catélica (EMRC)

- Matematica

Matematica e Ciéncias | - Ciéncias Naturais
Experimentais - Biologia e Geologia

- Ciéncias Fisico-Quimicas

- Ed. Visual

- Ed. Tecnoldgica

- Ed. Musical

- Ed. Fisica

- Informatica

- Educacéo Especial

Expressoes

Artigo 50.°
Competéncias dos Departamentos
Curriculares

1 - Compete aos departamentos curricula-
res o seguinte:

a) Elaborar propostas de formagéo pa-
ra os docentes das disciplinas inte-
grantes do departamento;

b) Programar atividades de natureza
pedagodgica a desenvolver por todos
os professores pertencentes ao de-
partamento, no dominio dos planos
curriculares e outras atividades
educativas;

c) Definir o contributo do departamen-
to para a consecucdo do Projeto
Educativo da escola;

d) Elaborar a proposta do plano de ati-
vidades do respetivo departamento;

e) Analisar e ratificar as propostas dos
grupos disciplinares sobre a adogao
de manuais escolares;

f) Elaborar propostas relativas a dis-
tribuicdo da carga horaria semanal
das respetivas disciplinas;

g) Desenvolver componentes curricu-
lares de projetos educativos locais
da iniciativa da escola;

h) Apoiar os conselhos de turma na
consecugao dos projetos de traba-
Iho, com vista ao sucesso educativo
dos alunos;

i) Articular as suas propostas, na me-
dida do possivel, com outros depar-
tamentos, numa perspetiva de de-

senvolvimento de trabalho multidis-
ciplinar;

j) Programar e implementar interven-
¢ao pedagodgica face a diversidade
de alunos;

k) Programar o curriculo numa perspe-
tiva de sequencialidade progressiva
entre os diversos niveis e ciclos de
ensino;

I) Programar medidas preventivas no
sentido de serem identificadas as
dificuldades dos alunos o mais cedo
possivel, de forma a que haja uma
resposta adequada, oportuna e
atempada;

m) Promover o trabalho de monitoriza-
¢ao de dados, visando o estabele-
cimento de novas dinamicas e es-
tratégias de atuagdo numa perspe-
tiva de melhoria de resultados.

Artigo 51.°
Coordenador do Departamento
Curricular

1 - O coordenador do departamento curri-
cular é eleito pelo respetivo departamento,
dentro de uma lista de trés docentes, pro-
postos pelo Diretor para o exercicio do
cargo, de acordo com o estabelecido nos
pontos 5 e 6 do 43.° do DL n.° 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo DL n.° 137/2012,
de 2 de julho.

2 - Cabe a este elemento coordenar as
competéncias previstas no artigo anterior.

3 - O coordenador, no final do ano letivo,
devera efetuar, junto do Diretor e do Con-
selho Pedagdgico, um balango do trabalho
desenvolvido, sob a forma que se entenda
como mais conveniente.

4 - O mandato do coordenador do depar-
tamento curricular tera a duragao de quatro
anos e cessa com o mandato do Diretor.

Artigo 52.°
Funcionamento

1 - O departamento curricular reunira ordi-
nariamente:

a) Antes do inicio das atividades leti-

vas para definir o seu regimento in-
terno e planear/ programar os traba-
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Ihos a desenvolver ao longo dos pe-
riodos e ano letivo;

b) Uma vez por més em articulagao
com o Conselho Pedagdgico.

2 - Reunira extraordinariamente por convo-
catéria do Diretor, do coordenador ou a
pedido de um ter¢o dos seus membros.

SUBSECCAO I

Artigo 53.°
Grupo Disciplinar

1 - O Grupo Disciplinar € uma estrutura
intermédia de coordenagdo educativa e
supervisdo pedagogica, que faz parte de
determinado departamento curricular, com-
petindo-lhe, sob orientagdo do subcoorde-
nador, fundamentalmente, a organizacao
das atividades a desenvolver no ambito da
disciplina.

2 - O Subcoordenador do Grupo Disciplinar
€ designado pelo Diretor, sob proposta dos
elementos que o constituem em articulagéo
com o Coordenador do respetivo Departa-
mento.

Artigo 54.°
Competéncias

1 - Compete ao Grupo Disciplinar:

a) Em conjunto com o Coordenador do
Departamento Curricular, apresen-
tar ao Diretor a proposta do docente
para exercer o cargo de subcoorde-
nador de grupo disciplinar, com vis-
ta a sua designacao;

b) Planificar e programar as atividades
letivas e nao letivas;

c) Elaborar projetos de trabalho e re-
comendacbes a apresentar ao de-
partamento curricular;

d) Analisar os manuais escolares e
propor ao departamento a sua ado-
céo;

e) Analisar e refletir sobre as praticas

educativas e o seu contexto;

f) Promover a troca de experiéncias e
materiais entre todos os docentes
que integram as diferentes unida-

des educativas nesse ano de esco-
laridade;

g) Promover préticas de trabalho cola-
borativo.

2 - Compete ao subcoordenador do grupo
disciplinar:

a) Promover a troca de experiéncias e
a cooperacao entre todos os docen-
tes que integram o grupo disciplinar;

b) Assegurar a coordenacdo das ori-
entagdes curriculares;

c) Promover a articulagdo com outras
estruturas ou servigos da escola ou
do agrupamento de escolas, com
vista ao desenvolvimento de estra-
tégias de diferenciacdo pedagdgica;

d) Propor o desenvolvimento de com-
ponentes curriculares locais e a
adogdo de medidas destinadas a
melhorar as aprendizagens dos
alunos;

e) Promover a realizagao de ativida-
des visando a melhoria da qualida-
de das praticas educativas;

f) Fazer a ligagcdo entre o departa-
mento e o grupo/disciplina.

Artigo 55.°
Funcionamento

1 - O grupo disciplinar reunira ordinaria-
mente:

a) Antes do inicio das atividades leti-
vas para planear e programar os
trabalhos a desenvolver ao longo
dos periodos e ano;

b) Pelo menos, duas vezes por perio-
do letivo para acompanhamento e
coordenacgao das atividades.

2 - O grupo disciplinar reunira extraordina-
riamente por convocatéria do Diretor, do
coordenador de departamento, do subco-
ordenador ou a pedido de um tergo dos
seus membros.
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SUBSECGAO IlI

Artigo 56.°
Conselho de Coordenacio de Ano do 1.°
Ciclo

Ao nivel do 1.° ciclo, para além do depar-
tamento curricular, a coordenagéo pedago6-
gica é efetuada, também, por ano de esco-
laridade.

Artigo 57.°
Composicao

1 - Os Conselhos de Coordenagao de Ano
do 1.° ciclo sdo compostos por todos os
docentes titulares de turma do mesmo ano
de escolaridade.

2 - Os coordenadores de ano do 1.° ciclo
sao designados anualmente pelo diretor de
entre os membros que integram o depar-
tamento e lecionam o mesmo ano de esco-
laridade.

Artigo 58.°
Competéncias

1 - Sdo competéncias do Conselho de Co-
ordenagéo de Ano do 1.° ciclo:

a) Colaborar na definicao e orientagcao
pedagdgica da escola;

b) Sugerir ao Conselho Pedagdgico
medidas de funcionamento dos
conselhos de ano;

c) Promover a execugédo das orienta-
¢bes do Conselho Pedagdgico;

d) Planificar e propor formas de atua-
¢ao junto dos pais e encarregados
de educacédo e da comunidade;

e) Promover a interagéo entre a escola
e a comunidade;

f) Garantir e reforgar a articulagdo
transversal e vertical do curriculo,
de forma a completar e a alargar o
ciclo de estudos imediatamente an-
terior;

g) Apresentar propostas relativas a
avaliagao dos alunos;

h) Colaborar no processo de selegao
de manuais escolares;

i) Promover a troca de experiéncias e
materiais entre todos os docentes
que integram as diferentes unida-
des educativas nesse ano de esco-
laridade;

j) Promover praticas de trabalho colabo-
rativo.

2 - Sdo0 competéncias dos coordenadores:
a) Presidir ao Conselho de Ano;

b) Coordenar as atividades dos docen-
tes do 1.° ciclo, em conformidade
com o ano de docéncia;

c) Submeter ao Conselho Pedagodgico
as propostas dos conselhos;

d) Articular as atividades desenvolvi-
das pelos docentes de ano com o
departamento curricular;

e) Colaborar na planificagao das ativi-
dades a desenvolver anualmente
promovendo a sua articulagao.

Artigo 59.°
Funcionamento

1 - Os conselhos de coordenagao de ano
reunem no inicio do ano letivo para troca
de informagbes e para pdér em marcha as
decisbes do Conselho Pedagdgico. Reuni-
rdo, ainda, pelo menos duas vezes por
periodo, para coordenagdo das atividades
e preparagao das reunides dos conselhos
de turma/ano de final de periodo.

SUBSECGAO IV

Artigo 60.°
Conselho de Diretores de Turma de Ci-
clo

Identificagdo
1 - O Conselho de Diretores de Turma do
2.° e 3.° ciclos e do Ensino Secundario é
uma estrutura de coordenagao educativa e
supervisdo pedagogica que visa promover,
fundamentalmente, a articulagdo das ativi-
dades das turmas.

Artigo 61.°
Composigao

1 - O Conselho de Diretores de Turma de
ciclo é constituido por todos os diretores de
turma desse mesmo ciclo e sera presidido
por um coordenador, docente do quadro,
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designado pelo Diretor sob proposta do
respetivo conselho.

2 - Dependendo da natureza dos assuntos
para deliberagao, pode o conselho de dire-
tores de turma de ciclo reunir isoladamente
ou em articulagdo com os demais.

3 - O coordenador de diretores de turma de
ciclo que tenha sob a sua responsabilidade
a coordenagao do maior nimero de direto-
res de turma representara esta estrutura
nas reunides do Conselho Pedagdgico.

Artigo 62.°
Competéncias

1 - Sdo competéncias do Conselho de Dire-
tores de Turma:

a) Colaborar na definicdo e orientacédo
pedagogica da escola;

b) Sugerir ao Conselho Pedagégico
medidas de funcionamento dos conse-
lhos de turma;

c) Promover a execugdo das orienta-
¢des do Conselho Pedagdgico;

d) Planificar e propor formas de atuagéo
junto dos pais e encarregados de edu-
cacao e da comunidade;

e) Promover a interagdo entre a escola
e a comunidade;

f) Garantir e reforcar a articulagdo
transversal e vertical do curriculo, de
forma a completar e a alargar o ciclo de
estudos imediatamente anterior;

g) Apresentar propostas relativas a ava-
liacdo dos alunos.

2 - Sdo competéncias dos coordenadores
de diretores de turma:

a) Presidir ao Conselho de Diretores
de Turma do respetivo ciclo;

b) Coordenar as atividades dos direto-
res de turma;

c) Submeter ao Conselho Pedagogico
as propostas dos conselhos;

d) Informar os diretores de turma so-
bre todas as questdes emanadas de
outros 6rgédos, bem como de outros

assuntos inerentes ao desenvolvimen-
to do respetivo cargo;

e) Articular as atividades desenvolvi-
das pelos diretores de turma com os
departamentos curriculares;

f) Planificar as atividades a desenvol-
ver anualmente.

Artigo 63.°
Funcionamento

1 - Os conselhos de diretores de turma
reinem no inicio do ano letivo para troca
de informacdes e para pdér em marcha as
decisdes do Conselho Pedagdgico. Reuni-
rao, ainda, pelo menos duas vezes por
periodo, para coordenagado das atividades
e preparagado das reunides dos conselhos
de turma/ano de final de periodo.

2 - Os coordenadores de ciclo deverao ser
elementos do quadro, designados pelo
Diretor sob proposta dos respetivos conse-
Ihos.

3 - O mandato dos coordenadores sera de
quatro anos e cessa com o0 mandato do
Diretor.

SUBSECGAO V

Artigo 64.°
Conselho de Docentes e Conselho de
Turma

O conselho de docentes e o conselho de
turma, para efeitos de avaliagdo dos alu-
nos, sdo constituidos, respetivamente, no
1.° ciclo, pelos professores titulares de
turma e, no 2,° e 3.° ciclos e ensino secun-
dario, pelos professores da turma.

Artigo 65.°
Organizagao das atividades de turma
Identificacdo

1 - A organizagdo, o acompanhamento e a
avaliagdo das atividades a desenvolver
com os alunos e a articulagao entre a esco-
la e as familias é assegurada:
a) Pelos educadores de infancia, na
educagao pré-escolar;

b) Pelos professores titulares de tur-
ma, no 1.° Ciclo do ensino basico;
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c) Pelo Conselho de Turma, no 2.° e
3.° ciclos do ensino basico e no
ensino secundario.

2 - No Pré-escolar e no 1.° ciclo, a supervi-
sdo pedagogica ao nivel do grupo/turma
devera ser assegurada, respetivamente,
pelo educador titular, junto do elemento
responsavel da componente socioeducati-
va, e pelo professor titular de turma, junto
dos docentes das AEC.

3 - Para coordenar o trabalho do Conselho
de Turma, sera designado, pelo Diretor, um
Diretor de Turma de entre os professores
da mesma, sempre que possivel perten-
cente ao quadro do Agrupamento.

4 - Nas reunides do Conselho de Turma em
que seja discutida a avaliagdo individual
dos alunos apenas participam os membros
docentes.

5 - Compete aos educadores de infancia
planificar as atividades, tendo em conta o
nivel de desenvolvimento das criangas, e
promover as melhores condigbes de
aprendizagem em articulagdo com a fami-
lia.

6 - Aos professores titulares de turma, no
1.° ciclo, e ao Conselho de Turma, no 2.°e
3.° ciclos e ensino secundario, compete:

a) Analisar a situagdo da turma e
identificar caracteristicas especifi-
cas dos alunos a ter em conta no
processo de ensino e aprendiza-
gem;

b) Planificar o desenvolvimento das
atividades a realizar com os alunos
em contexto de sala de aula;

c) lIdentificar diferentes ritmos de
aprendizagem e necessidades es-
pecificas dos alunos, promovendo
a articulagdo com os respetivos
servigcos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua supe-
ragao;

d) Assegurar a adequagéao do curricu-
lo as caracteristicas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis
de aprofundamento e sequéncias
adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciagéo
pedagégica que favorecam as
aprendizagens dos alunos;

f) Conceber e delinear atividades em
complemento do curriculo propos-
to;

g) Avaliar os alunos da turma em fun-
¢ao dos elementos recolhidos ao
longo do processo de aprendiza-
gem — avaliagdo sumativa;

h) Apreciar a proposta de classifica-
cao apresentada por cada profes-
sor, tendo em conta as informa-
¢des que a suportam e a situagao
global do aluno.

i) Deliberar sobre a classificagao final
a atribuir em cada disciplina;

j) Preparar informagdo adequada, a
disponibilizar aos pais e encarre-
gados de educagdo, relativa ao
processo de aprendizagem e avali-
acao dos alunos.

7 - Quando, no decurso de uma avaliagcao
sumativa final do 2.° e 3.° ciclos se concluir
que um aluno que ja foi retido no ano de
escolaridade que frequenta nao possui as
condigdes necessarias a sua progressao,
deve elaborar-se um processo a ser sub-
metido ao Conselho Pedagogico visando a
sua reapreciagédo e o apuramento de even-
tuais vantagens educativas de nova reten-
cao.

No caso do 1.° Ciclo, o processo a elaborar
incidira sobre os casos de retencao repeti-
da ocorrida em qualquer ano de escolari-
dade do respetivo ciclo de estudos.

8 - O processo relativo a proposta de re-
tencado do aluno, nas condi¢gbes do numero
anterior, esta sujeito a anuéncia do Conse-
Iho Pedagdgico, com base na apresenta-
¢ao dos seguintes documentos:

. Processo individual do aluno;

. Apoios, atividades de enriquecimento
curricular e planos aplicados;

. Contactos estabelecidos com os encar-
regados de educagao;

. Parecer dos servigos de psicologia e
orientacao;

. Proposta de encaminhamento do aluno

para eventual percurso alternativo ou
cursos de educagdo e formacgdo, nos
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termos da respetiva regulamentagéo
(2.° e 3.°ciclos).

9 - Sempre que um aluno fique retido no
1.°, 2.° ou 3.° anos de escolaridade, podera
integrar a turma a que pertencia, por deci-
sdo do Diretor, sob proposta do professor
titular de turma, ouvido o Conselho de Do-
centes.

Artigo 66.°
Conselho de Docentes/ Conselho de
Turma
Composicao

1- O Conselho de Docentes ¢é constituido,
para efeitos de avaliagcdo dos alunos, por
todos os professores titulares de turma do
1.° ciclo que constituem o departamento
curricular.

2 - O Conselho de Turma é constituido
pelos professores da turma, por dois repre-
sentantes dos pais e encarregados de edu-
cagao e por um ou dois representantes dos
alunos.
2.1. Nas reunides de conselho de turma
em que seja discutida a avaliagdo indi-
vidual dos alunos apenas participam os
membros docentes.

Artigo 67.°
Funcionamento

1 - O funcionamento do Conselho de Do-
centes/ Conselho de Turma obedece ao
previsto no Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

2 - O Conselho de Turma reunira sob a
presidéncia do respetivo Diretor de Turma,
ordinariamente, duas vezes no primeiro
periodo e uma vez no segundo e terceiro
periodos.

3 - Reunira extraordinariamente por convo-
catoria do Diretor, do Diretor de Turma ou a
pedido de um tergo dos seus membros.

4 - Nos conselhos de docentes e conselhos
de turma podem intervir, sem direito a voto,
outros professores ou técnicos que partici-
pem no processo de ensino e aprendiza-
gem, bem como outros elementos cuja
participagdo o conselho pedagdgico consi-
dere conveniente.

5 - O parecer e as deliberagdes das reuni-
0es dos conselhos de avaliagdo devem

resultar do consenso dos professores que
as integram.

6 - No caso de recurso a votagao, todos os
membros devem votar nominalmente nao
havendo lugar a abstencéo, sendo regista-
do em ata o resultado da votagao.

7 - Em caso de empate, o presidente tem
voto de qualidade.

8 - Na auséncia do Diretor de Turma por
um periodo prolongado, assume as suas
fungbes o Secretario da Turma ou, na
eventualidade de este ser também Diretor
de Turma, o docente com maior graduagao
e sem aquele cargo afetado.

9 - Na auséncia do Secretario por um peri-
odo prolongado, assume as suas fungdes o
docente com menor graduagdo que néao
seja Diretor de Turma.

10 - Situagbes omissas regem-se pelo dis-
posto no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

11 - Quando as reunides de Conselho de
Docentes/ Conselho de Turma, com fins
avaliativos, nao se puderem realizar, por
falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliacdo, devem ser convo-
cadas novas reunides, no prazo maximo de
48 horas, para as quais cada um dos do-
centes deve previamente disponibilizar, ao
diretor da escola, os elementos de avalia-
¢ao de cada aluno.

12 - Nas situagdes previstas no numero
anterior, o coordenador do conselho de
docentes e o diretor de turma, ou quem os
substitua, apresentam aos respetivos con-
selhos os elementos de avaliagao previa-
mente disponibilizados.

Artigo 68.°
Diretor de Turma
Competéncias
1 - Sdo competéncias do Diretor de Turma:
a) Presidir aos conselhos de turma;
b) Assegurar a articulagdo entre pro-

fessores da turma, alunos, pais e
encarregados de educagao;
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c) Promover a comunicagéo e formas
de trabalho colaborativo e coopera-
tivo entre professores e alunos;

d) Coordenar o trabalho dos professo-
res da turma, tendo em conta a es-
pecificidade de cada aluno;

e) Articular as atividades da turma
com o0s pais e encarregados de
educacgao, promovendo a sua parti-
cipacao;

f) Coordenar o processo de avaliagao
dos alunos, garantindo o seu cara-
ter globalizante e integrador;

g) Proceder a organizagdo, acompa-
nhamento e avaliagdo das ativida-
des da turma;

h) Fazer o acompanhamento dos alu-
nos portadores de necessidades
especificas;

i) Aplicar as medidas corretivas e me-
didas disciplinares sancionatorias
previstas na Secgdo Il do Capitulo
VII do presente RI, de acordo com
as suas competéncias;

j)  Ajuizar sobre a pertinéncia da reali-
zacgao de reunides de turma propos-
tas pelo delegado e subdelegado,
convoca-las e participar nas mes-
mas.

Artigo 69.°
Delegado e Subdelegado de Turma

1 - O delegado e o subdelegado sédo os
representantes eleitos pelos alunos da
turma, com mandato de um ano letivo. O
subdelegado substitui o delegado nos seus
impedimentos.

Artigo 70.°
Competéncias

1 - Compete ao delegado de turma:

a) Representar a turma no Conselho
de Turma, no caso do 3.° ciclo e
ensino secundario, e na Assembleia
de Delegados;

b) Servir de elo de ligagdo entre os
alunos e o professor diretor de tur-
ma;

¢) Informar a turma sobre todos os as-
suntos das reunides em que partici-

pe;

d) Ao toque de saida, deve, conjunta-
mente com o professor, certificar-se
de que a respetiva sala se encontra
em ordem e limpa. Caso contrario,
devera dar conhecimento ao assis-
tente operacional responsavel pelo
setor;

e) Comunicar ao diretor de turma
qualquer anomalia verificada;

f) Exercer uma agéo persuasiva junto
dos colegas no sentido do respeito
integral pelas normas em vigor na
escola.

Artigo 71.°
Eleicao

1 - O delegado e o subdelegado de turma
sao eleitos por voto secreto, pelos alunos
da turma até ao final do més de setembro.
Desta elei¢cdo sera lavrada a respetiva ata
que sera assinada pelos eleitos e arquiva-
da no dossier do diretor de turma.

2 - Antes da eleicdo, o diretor de turma
devera esclarecer os alunos sobre as com-
peténcias que estao atribuidas ao delegado
e subdelegado e explicar a metodologia do
processo eleitoral.

3 - Nao podem ser eleitos ou continuar a
exercer fungdes aqueles a quem tenha sido
aplicada, nos dois ultimos anos escolares,
medida disciplinar sancionatéria superior a
de repreensdo registada, ou sejam, ou
tenham sido, nos ultimos dois anos escola-
res, excluidos da frequéncia de qualquer
disciplina, ou retidos em qualquer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas,
nos termos da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

Artigo 72.°
Cessacao do mandato

1 - A cessagao do mandato do delegado e
do subdelegado de turma ocorrera no final
do ano letivo.

2 - O delegado ou o subdelegado cessam o
mandato no caso de lhes ter sido aplicada
medida disciplinar sancionatéria nos termos
do ponto 3. do artigo anterior.
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Artigo 73.°
Assembleia de Alunos e Assembleia
de Delegados de Turma

1 - A Assembleia de Alunos ¢ a estrutura
representativa de determinada turma da
escola. E constituida pelos alunos da res-
petiva turma e presidida pelo seu delegado.

2 - A Assembleia de Alunos reune quando
convocada pelo respetivo delegado, po-
dendo este solicitar a presenga de outros
membros nas reuniées, quando os assun-
tos Ihes disserem diretamente respeito.

3 - A Assembleia de Delegados ¢é a estrutu-
ra representativa de todas as turmas da
escola. E constituida por todos os delega-
dos de turma.

4 - A Assembleia de Delegados reune
quando convocada pelo Diretor ou por soli-
citagdo de um terco dos seus membros.

Artigo 74.°
Competéncias

1 - Sdo0 competéncias da Assembleia de
Delegados:

a) Eleger o presidente que conduza as
assembleias de delegados;

b) Eleger dois secretarios que colabo-
rem com o presidente e redijam as
atas das reunides;

c) Analisar as questdes vindas a seu
conhecimento através dos delega-
dos e propor solugbes adequadas;

d) Apresentar, junto da Direg¢ao, pro-
postas de realizacao de atividades.

SUBSECGAO VI

Artigo 75.°
Apoios Educativos

1 -Tendo em vista o combate ao insucesso
e ao abandono escolares, o Agrupamento
disponibiliza diferentes tipos de apoio edu-
cativo, nos termos do estabelecido na Lei.

2 - Os apoios educativos podem revestir
diferentes modalidades de trabalho e atua-
¢do, em conformidade com as dificuldades
de cada aluno, cabendo ao professor titular

da disciplina/ turma definir, com a anuéncia
do Conselho de Turma/ Diretor de Turma, a
modalidade de apoio educativo a adotar.

3 - A diversidade de modalidades de apoio
educativo é fixada anualmente, em Despa-
cho préprio, pelo Ministério da Educacgéao e
Ciéncia.

Artigo 76.°
Apoio Educativo Grupal

1 - O Apoio Educativo Grupal destina-se a
combater dificuldades de aprendizagem de
pequenos grupos de alunos nas distintas
disciplinas do curriculo.

2 - Sao elegiveis para a frequéncia das
aulas de apoio educativo grupal aqueles
que, no final do ano letivo anterior, tenham
obtido nivel inferior a 3 a Portugués e/ou a
Matematica. Para além destes, no decurso
do ano letivo, os docentes podem identifi-
car dificuldades noutros alunos e em dife-
rentes disciplinas que venham a justificar
atuacgao ao nivel deste apoio educativo. Em
qualquer dos casos, 0s grupos a constituir
nao devem ter uma composi¢ao superior a
seis alunos devendo os encarregados de
educagao autorizar, por escrito, os seus
educandos a frequéncia desta modalidade
pedagdgica.

3 - Os grupos em apoio educativo podem
sofrer rotatividade em fungédo da observan-
cia dos seguintes casos:

a) O aluno superou as dificuldades anteri-
ormente diagnosticadas de forma integral
ou parcial;

b) O aluno manifesta desinteresse pelas
atividades do apoio educativo traduzido,
entre outros, na falta de assiduidade (ma-
ximo de trés faltas injustificadas).

¢) Quando um aluno atinja metade das
faltas injustificadas previstas no ponto ante-
rior, deve o Diretor de Turma informar o
Encarregado de Educacao alertando-o para
as previsiveis consequéncias na aprendi-
zagem e para os riscos de ndo continuida-
de nas aulas de apoio educativo.

d) Sempre que um aluno atinja o limite de
faltas injustificadas previsto, e uma vez
assegurada a informagdo ao encarregado
de educagao, o Diretor de Turma, com a
anuéncia do Conselho de Turma, procede
a suspensdo do aluno infrator e a sua
eventual substituicdo por outro que cumpra
os requisitos de admissao.
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Artigo 77.°
Apoio Educativo Individual

1 - O Apoio Educativo Individual destina-se
a combater dificuldades de aprendizagem
de um aluno nas distintas disciplinas do
curriculo.

2 - Destina-se esta modalidade de apoio a
acompanhar alunos enquadrados em con-
textos especificos (ex.: Educagéo Especial,
Portugués Lingua Nao Materna...) com
muitas dificuldades de aprendizagem.

Artigo 78.°
Apoio Educativo Extraordinario

1 - O Apoio Educativo Extraordinario desti-
na-se a combater dificuldades de aprendi-
zagem extremas de um aluno nas distintas
disciplinas do curriculo.

2 - Excetuando o numero de alunos que
integram o grupo do Apoio Educativo Ex-
traordinario (que nao deve ser superior a
trés elementos), tanto os procedimentos a
adotar como as condi¢cdes de elegibilidade
sdo0 os mesmos que os definidos no caso
dos Apoios Educativos Grupais.

SECGAO Il

OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAO
Artigo 79.°
Definigao

1 - No dmbito da sua autonomia, o Agru-
pamento definiu outras estruturas de coor-
denacdo e supervisdo pedagogica, para
além das atras mencionadas, com repre-
sentagdo no Conselho Pedagogico.

SUBSECGAO |

Artigo 80.°
Estruturas

1 - S0 criadas as seguintes estruturas de
coordenacgao pedagadgica:

a) Biblioteca Escolar (BE);
b) Centro de Apoio a Aprendizagem

(CAA), Sala de Estudo (SA) e Ocu-
pacgéao Integral dos Alunos (OIA);

c) Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva (EMAEI);

d) Servicos de Psicologia e Orienta-
¢éo (SPO);

e) Equipa EQAVET;

f) Plano de Acdo para o Desenvolvi-
mento Digital (PADDE);

g) Projetos do Agrupamento.

Artigo 81.°
Biblioteca Escolar (BE)

1 - No Agrupamento, ha trés BE integradas
na Rede de Bibliotecas Escolares, estando
localizadas nas seguintes unidades educa-
tivas: Escola-sede, Escola Basica de Cam-
beses e Centro Escolar de Viatodos.

2 - Os professores bibliotecarios serao
designados de acordo com a legislagédo em
vigor e decisdao do Diretor, desenvolvendo
a sua acao em conformidade com o precei-
tuado em legislagao propria.

3 - O coordenador das BE do Agrupamento
sera nomeado pelo Diretor e tera assento
no Conselho Pedagdgico.

4 - A biblioteca da escola-sede funcionara
sob a responsabilidade do professor biblio-
tecario, através de uma equipa constituida
por docentes, a designar pelo Diretor, e de
um assistente operacional, se possivel com
formacgao adequada.

5 - As bibliotecas das restantes unidades
educativas do Agrupamento funcionarao
sob a responsabilidade do professor biblio-
tecario, designado para o efeito.

6 - Sempre que necessario, as BE poderao
abrir-se a comunidade para servir alunos,
ex-alunos, seus familiares e outros elemen-
tos da comunidade educativa.

Artigo 82.°
Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA),
Sala de Estudo (SE) e Ocupagao Integral
dos Alunos (OIA)

1 - O Centro de Apoio a Aprendizagem
(CAA), a Sala de Estudo (SA) e a Ocupa-
¢ao Integral dos Alunos (OIA) visam a pro-
mogao de aprendizagens para todos os
alunos referenciados como tendo dificulda-
des de aprendizagem, para o que conta
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com a agao e a colaboragao de docentes
de todas as areas disciplinares.

2 - O CAA, a SE e o OIA integram o Plano
Estratégico de Promocdo do Sucesso Es-
colar (PEPSE), visando o combate ao insu-
cesso e ao abandono escolares, bem como
a melhoria da qualidade de ensino.

1.1. Centro de Apoio a Aprendizagem

a) Espaco pedagdgico criado tendo por
base o estipulado no Decreto-Lei n.°
54/2018, de 6 de julho que pretende dar
resposta as necessidades diagnosticadas e
ser um contributo para a melhoria do traba-
Iho escolar e da indisciplina, complemen-
tando as estratégias organizativas, deline-
adas para atingir as metas de sucesso a
que a Escola se prop0ds.

b) O Centro de Apoio a Aprendizagem pre-
tende ser ndo s6 um espaco autdbnomo de
aprendizagem e ocupacao de tempos livres
dos alunos, mas também um centro de
desenvolvimento de competéncias, enqua-
dradas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatéria. Visa promover
uma formacao integral em conhecimentos e
valores, fomentar a autoaprendizagem e
impulsionar o desenvolvimento individual
dos alunos e da Organizagéo Escolar.

c) O Centro de Apoio a Aprendizagem arti-
cula de forma estreita com as seguintes
estruturas pedagdgicas e docentes:

» Equipa Multidisciplinar: na orien-
tacdo a criagdo de recursos de
aprendizagem e instrumentos de
avaliagdo para as diversas com-
ponentes do curriculo e na cria-
¢ao de dinamicas de trabalho
acompanhado com alunos com
medidas de suporte a aprendi-
zagem.

» Departamentos/grupos  discipli-
nares: na recolha de pedidos e
sugestdes e ao nivel da colabo-
ragao dos docentes do Centro de
Apoio a Aprendizagem com os
professores titulares da disciplina
(coadjuvagéo).

» Coordenadores de DT e Direto-
res de turma: com alunos que
receberam ordem de saida da
sala de aula; alunos em Apoio ao
Estudo; alunos que tém de reali-
zar fichas de avaliagao, fichas de
trabalho ou outros que exigem

tempo suplementar de realiza-
¢ao.

» Outros docentes: na disponibili-
zacao de materiais/recursos di-
daticos de apoio ao curriculo.

1.2. Sala de Estudo

a) Espago pedagdgico que acolhe os alu-
nos que, espontaneamente ou aconselha-
dos pelos seus professores, se dirijam
aquele espaco para estudar, resolver tare-
fas de casa, pesquisar, fazer trabalhos de
grupo, tirar davidas ou receber apoio edu-
cativo.

b) Visa recuperar aprendizagens e comba-
ter o insucesso escolar, promover a quali-
dade do sucesso escolar e prevenir o
abandono escolar.

1.3. Ocupagio Integral dos Alunos

Nesta terceira valéncia, assume-se como
espaco onde poderdo ser requeridos do-
centes para ocupar alunos com furos ou
substituir professores em falta.

Artigo 83.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Edu-
cacao Inclusiva (EMAEI)

1 - A Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva (EMAEI) constitui um
recurso organizacional especifico de apoio
a aprendizagem e inclusdo, tendo em vista
uma leitura alargada, integrada e participa-
da de todos os intervenientes no processo
educativo. Em colaboragdo com os demais
servigos, visa contribuir para a plena inclu-
sdo escolar e social dos alunos.

2 - A Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacdo Inclusiva sera constituida por
elementos permanentes e elementos varia-
veis.

2.1 - Sdo elementos permanentes:

a) Um Docente que coadjuva o Di-
retor;

b) Um Docente da Educagédo Es-
pecial;

c) Trés membros do Conselho Pe-

dagdgico com fungbes de coor-
denacéo pedagdgica de diferen-
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tes niveis de educagao e ensi-
no;

d) Um Psicdlogo.

2.2 - Os elementos variaveis fazem par-
te da Equipa Multidisciplinar alargada e
alteram em fungao de cada caso. Estes
podem ser:

a) Docente titular de grupo/turma
ou Diretor de Turma;

b) Coordenador de estabelecimen-
to;

c) Outros docentes do/a aluno;
d) Assistentes Operacionais;
e) Assistentes Sociais;

f) Técnicos que intervém com o
aluno;

g) Encarregados de Educacéo;

h) Outros  servigcos/organizagdes
externas a escola, dependendo
da necessidade e pertinéncia.

3 - O coordenador da Equipa Multidiscipli-
nar de Apoio a Educagdo Inclusiva tera
assento no Conselho Pedagodgico.

4 - A Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educagcao Inclusiva desenvolvera a sua
acdo em conformidade com o preceituado
no DL n.° 54/2018, de 6 de julho com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.°
116/2019, de 13 de setembro.

5 - A Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva devera elaborar o seu
regimento interno devendo respeitar as
normas constituidas nos documentos estru-
turantes do Agrupamento no ambito da sua
autonomia. O regimento interno deve defi-
nir regras precisas de funcionamento e
organizacgéo desta equipa.

6 - Sdo competéncias da Equipa Multidisci-
plinar de Apoio a Educacgéo Inclusiva:

a) Sensibilizar a comunidade educati-
va para a Educacao Inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a
aprendizagem a mobilizar;

c) Acompanhar, monitorizar e avaliar
a aplicagdo de medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusao;

d) Prestar aconselhamento aos do-
centes na implementacgéo de prati-
cas pedagdgicas inclusivas;

e) Elaborar o Relatério Técnico-
Pedagdgico (RTP) e, se aplicavel,
0 Programa Educativo Individual
(PEI) e o Plano Individual de Tran-
sicdo (PIT) previstos, respetiva-
mente, nos artigos 21.°, 24.° e 25.°
do DL n.° 54/2018, de 6 de julho,
na sua redagao atual;

f)  Acompanhar o funcionamento do
Centro de Apoio a Aprendizagem;

g) Criagdo dos formularios a utilizar
no Agrupamento, no ambito da
Educacao Inclusiva;

h) Solicitar, sempre que considerar
necessario, mais informagdes ou
documentos junto do responsavel
pelo Formulario de ldentificacéo;

i) Analisar a informagédo processual,
recolhida pelos elementos varia-
veis, com vista a proposta conjunta
das medidas de suporte a aprendi-
zagem a mobilizar, e monitorizagao
da aplicagdo das mesmas;

j) Proceder ao registo de todos os
processos identificados e analisa-
dos, criando uma base de dados
geral com os processos individuais,
onde devera constar a informacgao
recolhida e a intervengdo subse-
quente;

k) Elaborar o seu regimento interno;

[) Elaborar o relatério sintese das ati-
vidades desenvolvidas ao longo do
ano letivo.

7 - A Equipa Multidisciplinar de Apoio a
Educacao Inclusiva fica sediada na Escola
Basica e Secundaria de Vale D’Este, Viato-
dos, e tem area de atuacdo nas diferentes
escolas do Agrupamento.
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Artigo 84.°
Servigos de Psicologia e Orientagao
(SPO)

1 - O Agrupamento devera possuir Servigos
de Psicologia e Orientagdo — SPO. A sua
atividade sera desenvolvida de acordo com
o Cadigo Deontologico da Ordem dos Psi-
cologos Portugueses — Versao consolidada
(13 de julho de 2021) e em conformidade
com as orientagdes do Diretor e as delibe-
ragdes do Conselho Pedagdgico.

2 - Estes servigos sao assegurados por um
psicologo com permanéncia no Agrupa-
mento, a tempo inteiro, e com assento no
Conselho Pedagdgico. A sua atividade sera
articulada com as diferentes estruturas de
apoio a aprendizagem, desighadamente a
equipa EMAEI e a equipa da Educacao
Especial.

3 - Sao atribuigbes e competéncias do
SPO:

a) Colaborar com os educadores, pro-
fessores ou diretores de turma na
detecdo de problemas do foro psi-
colégico que afetem o rendimento
escolar;

b) Aconselhar os professores, pais e
encarregados de educagdo nos
procedimentos a adotar para supe-
racgao das dificuldades detetadas;

c) Propor aos professores determina-
das estratégias que melhor se ade-
quem ao relacionamento com os
alunos;

d) Elaborar o seu plano de trabalho de
acordo com as deliberacbes do
Conselho Pedagogico;

e) Promover a orientagdo escolar e
profissional dos alunos do 9.° ano e
ensino secundario.

f) Colaborar na detecdo de interesses
académicos de alunos, visando
promover uma oferta educativa di-
versificada, no ambito dos Cursos
de Educacdo e Formagdo e dos
Cursos Profissionais, combatendo,
complementarmente, a excluséo e o
abandono.

g) Integrar a Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educagdo Inclusiva

(EMAEI), como elemento perma-
nente, de acordo com o decreto-lei
n°® 54/2018 de 6 de julho, que esta-
belece os principios e as normas
que garantem a inclusdo de todos
os alunos.

h) Integrar a Equipa EQAVET - Qua-
dro de Referéncia Europeu de Ga-
rantia da Qualidade para a Educa-
¢do e Formacado Profissionais —
com o intuito de melhorar o Ensino
e Formacgado Profissional (EFP) no
Agrupamento.

Artigo 85.°
Processo EQAVET

1 - O processo EQAVET visa a criagdo de
uma cultura de melhoria continua, estraté-
gica para o Sistema Nacional de Qualifica-
¢cOes, que se assuma como motor para o
reforco da confianca nas modalidades de
dupla certificagdo do Sistema (cursos pro-
fissionais), concorrendo para:

* a maior atratividade da EFP junto dos
jovens e encarregados de educacgéo;

+ a credibilizagado do sistema de EFP;

* 0 envolvimento nos processos de garantia
da qualidade da oferta de EFP por parte
dos empregadores;

* a notoriedade da EFP junto da populacéo
em geral.

Artigo 86.°
Equipa EQAVET - Estrutura e Organiza-
cao

1. Ambito

O grupo de trabalho EQAVET foi constitui-
do pelo Diretor e visa assegurar o cumpri-
mento do previsto no processo de alinha-
mento da Educacédo e Formagao Profissio-
nal (EFP) da Escola com o Quadro de Re-
feréncia Europeu de Garantia da Qualidade
para a Educagao e Formacgao Profissional —
Quadro EQAVET (European Quality assu-
rance Reference Framework for Vocacional
Education and Training).

2. Composicao da Equipa

Integra o EQAVET uma Equipa Permanen-
te, composta pelo Diretor do Agrupamento
e demais elementos do elenco diretivo,
para além do coordenador dos cursos pro-
fissionais, diretores de turma/ curso dos
cursos profissionais, representante dos
Servigcos de Psicologia e Orientacdo e ain-
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da o representante dos Servigos Adminis-
trativos; integra ainda uma Equipa Opera-
cional, que congrega os membros anteri-
ormente referidos exceto o Diretor e Dire-
¢ao do Agrupamento.

3. Organizagio

3.1. A equipa é coordenada por um dos
elementos designado pelo Diretor.

3.2. O mandato da equipa cessa com o
mandato do Diretor.

4. Competéncias

4.1. Cabe a equipa EQAVET desenvolver
o processo de alinhamento do sistema de
garantia de Qualidade com o quadro
EQAVET. Deve garantir uma estratégia de
envolvimento, acompanhamento, monitori-
zagdo e implementacdo do Processo de
Qualidade, assegurando o desenvolvimen-
to de um ciclo de garantia e melhoria da
Qualidade.

4.2. Para o efeito, compete a Equipa
EQAVET colaborar em:

a) ldentificacdo dos stakeholders rele-
vantes para a garantia da Qualidade,
assim como do seu nivel de inter-
vencao, sedes e momentos em que
o dialogo institucional ocorrera, nas
varias etapas do projeto, garantindo
uma corresponsabilizagdo pelo pro-
cesso de melhoria continua da oferta
de EFP;

b) Diagnostico da situagdo da institui-
¢ao, antecipando areas de forga e de
fraqueza, face as praticas de gestéao
e aos indicadores EQAVET selecio-
nados;

c) Definicdo do ponto de partida e do
ponto de chegada do processo de
alinhamento com o necessério ajus-
tamento de objetivos intermédios;

d) Programacéo do trabalho de alinha-
mento, em fungdo do exercicio de
diagnostico e de antecipagao reali-
zado com a colaboragédo dos stake-
holders;

e) Elaboracdo do documento-base e
dos Planos de Melhoria;

f) Definicdo dos objetivos do processo
de alinhamento e das metas a atin-
gir;

g) Monitorizacdo do processo de desen-
volvimento e certificagdo do Sistema
da Qualidade do EFP, alinhado com
0 Quadro EQAVET;

h) Organizagéo e dinamizagao da divul-
gacgao dos resultados.

4.3. Compete ao Coordenador e ao Co-
coordenador da Equipa EQAVET:

a) Promover a articulagéo entre a escola
e a equipa;

b) Convocar e presidir as reunides ordi-
narias e extraordinarias (competén-
cia exclusiva do Coordenador ou, se
na auséncia deste, do Cocoordena-
dor);

c¢) Articular o trabalho desenvolvido pe-
los diferentes elementos da equipa;

d) Coordenar a elaboragdo do docu-
mento-base, a monitorizagao e a di-
vulgagcdo dos resultados aos stake-
holders internos e externos, assim
como os planos de melhoria;

e) Elaborar o Relatério do Operador.

Artigo 87.°
Plano de Ac¢ao para a Transigao Digital

1. Ambito

1.1. A Equipa de Desenvolvimento Digital
(EDD) foi constituida pelo Diretor e visa
assegurar o cumprimento, acompanhamen-
to e monotorizacado do Plano de Acgéao para
o Desenvolvimento Digital das Escolas
(PADDE) previsto na Resolu¢do do Conse-
Iho de Ministros n.° 30/2020 e tendo em
conta o Quadro Europeu de Organizagbes
Digitalmente Competentes (DigCompOrg,
2018) e Quadro Europeu de Competéncia

Digital para Educadores (DigCompEdu,
2018).

2. Composicao da Equipa

2.1. Integra a EDD uma equipa permanen-
te, composta pelo Diretor do Agrupamento,
Coordenador do Grupo Disciplinar 550,
Coordenador de Projetos e professores do
grupo 550 a designar pelo Diretor/Direcéo.
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3. Organizagao

3.1. A equipa é coordenada por um dos
elementos designado pelo Diretor.

3.2. O mandato da equipa cessa com o
mandato do Diretor.

4. Competéncias da Equipa EDD

4.1. Cabe a equipa EDD desenvolver uma
estratégia de envolvimento, acompanha-
mento, monitorizagdo e implementagédo do
PADDE.

4.2. Para o efeito compete a equipa colabo-
rar:

a) No diagndstico da situacédo da insti-
tuicdo através da implementagédo do
questionario SELFIE;

b) No processo de concegao e imple-
mentacao do PADDE, em fungéo dos
resultados do questionario SELFIE;

c) No processo de acompanhamento e
monitorizagdo do PADDE;

d) No processo de avaliagédo e reformu-
lagdo do PADDE;

e) Na definicdo de estratégias que per-
mitam a implementacédo do PADDE
COMm SUCessO;

f) Na definicdo de areas/dimensoes
consideradas prioritarias no ambito
do PTD e identificar objetivos e
agdes a desenvolver;

g) Na definicdo das linhas de acdo do
PADDE atendendo a especificidade
e nivel de desenvolvimento digital da
instituicao;

h) Organizagéo e dinamizagéo da divul-
gacéo dos resultados da implemen-
tacao do PADDE.

5. Competéncias do Coordenador da
Equipa EDD

5.1. Compete ao Coordenador da equipa
EDD:
a) Promover a articulagdo entre a co-
munidade educativa e a equipa;

b) Articular o trabalho desenvolvido e a
desenvolver pelos diferentes elemen-
tos da equipa;

d) Coordenar a concegao, implemen-
tacdo, acompanhamento e monito-
rizagdo do PADDE.

Artigo 88.°
Equipa Multidisciplinar de Acompa-
nhamento e Apoio a Alunos
Migrantes

1. Ambito

A Equipa Multidisciplinar de Acompanha-
mento e Apoio a Alunos Migrantes foi cria-
da no &mbito do Plano de Acolhimento a
Alunos Migrantes — Programa Bem-vindo!,
e deve assegurar o acompanhamento e a
avaliacdo do processo de acolhimento a
alunos provenientes do estrangeiro, falan-
tes ou ndo de lingua materna, nas suas
diferentes dimensbes.

2. Composicao

2.1.A Equipa Multidisciplinar de Acompa-
nhamento e Apoio a Alunos Migrantes
integra cinco docentes (dois da escola-
sede, dois do 1.° Ciclo — sendo um des-
tes obrigatoriamente do grupo discipli-
nar 120 — e um do Pré-escolar), um
psicologo, um elemento da equipa
EMAEI, o coordenador PLNM, um as-
sistentes operacionais da escola-sede
e um de cada Unidade Educativa (Pré-
escolar e 1.° Ciclo).

2.2.0 Coordenador, designado pelo Dire-
tor, no inicio de cada ano letivo, deve
ser um dos elementos que integram a
equipa.

3. Atuacao

3.1. Na sua acgao, a Equipa Multidisciplinar
de Acompanhamento e Apoio a Alunos
Migrantes deve:

3.1.1.  Acompanhar o aluno no seu primei-
ro contacto com a turma e promover, jun-
tamente com o docente que esta com a
turma, e por recurso a atividades diversas,
a sua apresentagao e integragéo no grupo.

3.1.2. Proporcionar um conhecimento
global dos espacgos e valéncias da escola,
bem como dos elementos responsaveis de
cada um deles (cantina, papelaria, Bibliote-
ca Escolar, Diregéo, Diretor e membros da
Diregcao responsaveis pelo nivel de ensino
que o aluno frequenta, Servigos de Psico-
logia e Orientagdo...).
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3.1.3. Definir um plano de atividades de
integragdo, a implementar ao longo do ano
letivo.

3.1.4. Colaborar com a Diregao, o Diretor
de Turma/Professor Titular de Turma e o
professor PLNM na identificagdo de dificul-
dades de aprendizagem e na mobilizagao
de propostas de atuagao no sentido da sua
superagao.

3.1.5. Avaliar, regularmente, a eficacia do
processo de integragdo dos novos alunos,
socorrendo-se das ferramentas e metodo-
logias que entendam como mais adequa-
das.

Artigo 89.°
Equipa de Prevenc¢ao da Indisciplina
(EPI)

1. Objeto

A Equipa de Prevencdo da Indisciplina
destina-se a implementar um plano de agéo
estratégico de prevengdo e combate a in-
disciplina no Agrupamento de Escolas de
Vale D’Este.

2. Composicao

A equipa de trabalho da EPI divide-se em
duas equipas, uma equipa alargada, consti-
tuida pela Direcdo da Unidade Organizaci-
onal (e que integra o Diretor, o Adjunto
para o Ensino Basico e o Adjunto para o
Ensino Secundario) e uma equipa restrita,
designada por Nducleo de Intervengéo,
constituida por docentes e psicélogos, a
designar pelo Diretor.

3. Competéncias da Equipa da Diregédo

- Propor e promover estratégias e agdes de
prevengao da indisciplina;

- Aplicar medidas corretivas e /ou medidas
sancionatdrias de acordo com o estipulado
na Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro —
Estatuto do Aluno e Etica Escolar — e do
Regulamento Interno;

- Informar das decisbes tomadas sobre
aplicacdo de medidas corretivas e ou san-
cionatérias ao nucleo de intervengéo e aos
diretores de turma.

4. Competéncias do Nucleo de Interven-
cao

- Intervir diretamente junto dos alunos,
proporcionando momentos de reflexao;

- Definir estratégias de intervencéo direta;

- Atuar junto dos alunos, de forma direta,
em reunides do Nucleo de Intervengao, nos
termos do instituido em regulamento pro-
prio;

- Estabelecer a articulacao entre os Direto-
res de Turma, os docentes das disciplinas
envolvidas, a Diregao e, caso se justifique,
os Encarregados de Educacgao dos alunos.

5. Procedimentos

- A EPI prima pela prevencgédo, dando prefe-
réncia as medidas educativas (medidas
que recaiam em acgdes de sensibilizacdo
nas turmas e/ou na escola). No entanto, e
de acordo com o grau de infragdo, poderao
vir a ser aplicadas medidas corretivas e/ou
sancionatodrias, no ultimo caso pelo Diretor
do Agrupamento.

- As decisbes da EPI nao ultrapassam as
decisbdes do Diretor/ Diregao, nem do Dire-
tor de Turma.

- O principio de atuacdo pressupde que as
participagbes disciplinares sejam sempre
entregues ao Diretor de Turma que, em
primeira instancia, tenta resolver a situagao
e dar conhecimento aos Encarregados de
Educacao. Depois, em fungdo da gravidade
ou reincidéncia, pode ser solicitada a inter-
vencao da EPI.

- Outros aspetos de natureza operativa
constam do Regulamento da EPI, em ane-
xo0 ao Regulamento Interno (Anexo 9).

Artigo 90.°
Plano de Prevengao de Riscos e
Corrupgido (PPRC)

1. Ambito

1.1. O Regime Geral de Prevencao da Cor-
rupgéao (RGPC) estabelece a obrigagéo das
entidades publicas ou privadas, com 50 ou
mais trabalhadores, adotarem um progra-
ma de cumprimento normativo que inclua,
pelo menos, um Plano de Prevencdo de
Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas,
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um Cédigo de Conduta, um Programa de
Formacao e um Canal de Denuncias.

2. Composicao
2.1. O responsavel pelo PPRC ¢ designado
pelo Diretor, no inicio do ano letivo.

3. Competéncias

3.1. O responsavel pelo PPRC tem como
fungbes elaborar um relatério de avaliagédo
intercalar e elaborar um relatério de avalia-
¢ao anual, o qual contém a quantificacédo
do grau de implementagcdo das medidas
preventivas e corretivas identificadas, bem
como a previsdo da sua plena implementa-
¢ao. Deve, igualmente, dar seguimento as
normas definidas no Cédigo de Conduta,
nomeadamente o Canal de Denuncia, sen-
do, ainda, responsavel por um Plano de
Formacao.

Artigo 91.°
Projetos do Agrupamento

1 - De forma a tornar a Unidade Organiza-
cional mais socializadora e mais comunita-
ria, sera sua politica criar um conjunto de
projetos vocacionados para a satisfagdo de
necessidades curriculares e ocupagao dos
tempos livres dos alunos.

2 - Cada projeto sera desenvolvido por um
professor responsavel, a designar pelo
Diretor, ouvido o coordenador dos projetos,
com assento no Conselho Pedagdgico.

3 - A equipa de trabalho, constituida por
todos os docentes responsaveis pelos dife-
rentes projetos e presidida pelo coordena-
dor dos projetos, reunira regularmente para
fazer o ponto de situagdo dos trabalhos e
delinear estratégias de atuacgao.

4 - O coordenador de projetos € nomeado
pelo Diretor.

Artigo 92.°
Prestacao de cuidados de satide

1 - Na medida do possivel, o Agrupamento,
em estreita parceria com a diregdo da As-
sociacao de Pais e instituicbes de saude
locais, celebrara protocolos de cooperagao,
visando a colaboracdo de especialistas
para:

a) Detetar problemas do foro clinico;

b) Colaborar com a equipa dos SPO
na resolugcdo dos problemas dos
alunos;

c¢) Acompanhar as familias na resolu-
¢do dos problemas detetados, nas
areas da medicina preventiva e da
educacgao para a saude.

SUBSECGAO I

Artigo 93.°
Acao Social Escolar

1 - A Acédo Social Escolar visa o apoio de
auxilios econémicos aos alunos mais des-
favorecidos em matéria de alimentagao,
material escolar, material especifico para
alunos com necessidades especificas e
apoio para atividades de complemento
curricular.

2 - O apoio é definido anualmente por des-
pacho ministerial e os pais e encarregados
de educacgao serdo apoiados em funcao da
apresentacdo da declaracdo da Seguranca
Social da qual consta o escaldao de abono
de familia.

3 - O nado cumprimento da determinagao
referida no nimero anterior implica a nao
concessao do respetivo apoio.

4 - Os servigos de Acdo Social Escolar
serao coordenados por um dos adjuntos da
Direcéo e integram o pessoal dos servigcos
administrativos.

5 - Compete a administragdo municipal
apoiar, no ambito da agao social escolar, a
educagéao pré-escolar e o 1.° ciclo.

Artigo 94.°
Manuais Escolares

1 - Em conformidade com o consignado na
Lei n.° 47/2006, de 28 de dezembro, alte-
rada pela Lei n.° 72/2017, de 16 de agosto,
e considerando legislagcdo complementar, a
Organizagao Escolar procedera ao emprés-
timo dos manuais escolares aos alunos do
2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundario. No caso do 1.° ciclo, a disponi-
bilizacdo de manuais far-se-a gratuitamente
e a titulo definitivo.

2 - A devolugdo dos manuais escolares,
distribuidos gratuitamente, exceto os do 1.°
ciclo, ocorre no final do ano letivo ou no
final do ciclo de estudos, quando se trate
de disciplinas sujeitas a exame. Neste ulti-
mo caso, 0s manuais deverdo ser devolvi-
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dos no final da realizacdo dos exames, até
ao terceiro dia apds a publicacédo das clas-
sificacbes dos exames.

3 - Os manuais devolvidos pelos alunos
devem estar em bom estado de conserva-
¢ado de forma a permitir a sua reutilizacao
nos anos seguintes, sob pena de virem a
ser aplicadas as sensagdes previstas na
lei.

4 - No caso do 1.° ciclo, ndo ha lugar a
devolugado de manuais escolares.

5 - No caso do 2.° e 3.° ciclos do ensino
béasico e do ensino secundario, os encarre-
gados de educacdo tém de assinar um
documento no qual tomam conhecimento
dos manuais cedidos e se comprometem a
devolvé-los em bom estado de conserva-
¢ao, findo o prazo para a sua utilizagao.

6 - No caso de incumprimento do disposto
no ponto anterior (ndo devolugédo ou devo-
lugdo de manuais em estado que nao de-
corra da utilizagdo normal, prudente e ade-
quada, face ao tipo de uso e disciplina para
que foram concebidos, estado em que fo-
ram recebidos pelo aluno, idade do aluno e
outros critérios subjetivos a avaliar pela
escola) os encarregados de edugdo devem
devolver ao Agrupamento o valor integral
do manual anteriormente cedido, sob pena
de virem a perder o direito a renovagao de
cedéncia.

SUBSECGAO llI

Artigo 95.°
Crédito global

1 - O Agrupamento usufrui de um crédito
global de horas para assegurar o desem-
penho de fungdes de coordenagdo peda-
gogica, desenvolvimento de projetos e
atividades relevantes que concorram para o
desenvolvimento de conhecimentos e ca-
pacidades dos alunos, supervisdo pedago-
gica bem como medidas de apoio educati-
vo (2.° e 3.° ciclos e ensino secundario).

2 - O crédito global é distribuido em con-
formidade com legislagdo em vigor, bem
como em fungado das orientacbes do Con-
selho Pedagdgico.

SECGAO Il
COORDENAGAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 96.°
Coordenador e representante das uni-
dades educativas

1 - A coordenagéo do estabelecimento de
ensino do agrupamento de escolas é asse-
gurada por um coordenador, docente do
quadro, sempre que existam trés ou mais
docentes, designado pelo Diretor, sob pro-
posta dos colaboradores de cada unidade
educativa.

2 - Nos estabelecimentos de ensino com
menos de trés docentes, as fungdes de
coordenacgdo serdo asseguradas por um
docente, designado pelo Diretor, que re-
presentara a unidade educativa.

3 - O mandato dos elementos referidos nos
numeros anteriores tera a duragédo de qua-
tro anos e cessa com o mandato do Diretor.

4 - O coordenador devera possuir boa ca-
pacidade pedagodgica e cientifica e bom
relacionamento humano.

5 - Nas situagdes em que funcione o 1.°
ciclo conjuntamente com o pré-escolar, o
coordenador de estabelecimento represen-
ta estes dois niveis de ensino.

Artigo 97.°
Competéncias

1 - Compete ao coordenador e ao repre-
sentante de cada unidade educativa:

a) Representar o estabelecimento de
ensino nos diversos 6rgdos e es-
truturas do Agrupamento;

b) Coordenar as atividades educati-
vas do estabelecimento, em articu-
lagdo com o Diretor;

c) Cumprir e fazer cumprir as deci-
sdes do Diretor e exercer as com-
peténcias que por este lhe forem
delegadas;

d) Veicular as informacgoes relativas a
pessoal docente, ndo docente e
alunos;

e) Promover e incentivar a participa-

¢do dos pais e encarregados de
educacédo, dos interesses locais e
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da autarquia nas atividades educa-
tivas;

f) Promover reunides com o corpo
docente e nao docente do estabe-
lecimento;

g) Assegurar a participagdo do esta-
belecimento de ensino na elabora-
¢ao de propostas de trabalho no
contexto do Projeto Educativo do
Agrupamento, bem como do Plano
de Atividades.

SECGAO IV

OCUPAQAP E FUNCIONAMENTO DOS TEM-
POS NAO LETIVOS NO ENSINO PRE-
ESCOLAR E NO 1.° CICLO

SUBSECGAO |

Atividades de animagéo e de apoio a
familia

Artigo 98.°
Natureza e ambito

1 - As Atividades de Animagao e de Apoio
a Familia (AAAF) destinam-se a assegurar
0 acompanhamento das criangas na edu-
cacao pré-escolar antes e ou depois do
periodo diario de atividades educativas e
durante os periodos de interrupcao destas.

2 - As AAAF decorrem, preferencialmente,
em espagos especificamente concebidos
para estas atividades, sem prejuizo do
recurso a outros espacgos escolares.

3 - As AAAF sao implementadas pelo mu-
nicipio e desenvolvidas pelas juntas de
freguesia ou associagéo de pais, em articu-
lagdo com o Agrupamento de Escolas, no
ambito de um protocolo de cooperagéo
celebrado anualmente.

Artigo 99.°
Supervisao e acompanhamento

1 - A supervisdo pedagdgica e o acompa-
nhamento da execucdo das AAAF séo
realizados no ambito da componente né&o
letiva de estabelecimento do educador
titular de grupo e compreendem:

a) Programacéo das atividades;

b) Acompanhamento das atividades atra-
vés de reunides com os respetivos dinami-
zadores;

c) Avaliacdo das atividades;

d) Reunibes com os encarregados de edu-
cacao.

SUBSECGAO I

Componente de apoio a familia

Artigo 100.°
Natureza e ambito

1 - Considera -se Componente de Apoio a
Familia (CAF) o conjunto de atividades
destinadas a assegurar 0 acompanhamen-
to dos alunos do 1.° ciclo do ensino basico
antes e ou depois das componentes do
curriculo e das AEC, bem como durante os
periodos de interrupgéo letiva.

2 - A CAF é implementada pelo municipio e
desenvolvida pela junta de freguesia ou
associagao de pais.

3 - A CAF deve desenvolver-se, preferenci-
almente, em espagos nao escolares.

4 - Na auséncia de instalagbes exclusiva-
mente destinadas a CAF, podem ser utili-
zados para o seu desenvolvimento os es-
pacos escolares, nao podendo, neste caso,
condicionar o regular e adequado funcio-
namento das componentes do curriculo e
das atividades de enriquecimento curricu-
lar.

Artigo 101.°
Supervisao pedagégica

1 - A supervisdo pedagogica da execugao

da CAF ¢é realizada pelo coordenador de

estabelecimento.

2 - A supervisdo pedagogica compreende

reunides com os dinamizadores.
SUBSECGAO Il

Atividades de enriquecimento curricular

Artigo 102.°
Natureza e ambito

1 - Consideram-se Atividades de Enrique-
cimento Curricular (AEC) no 1.° ciclo do
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ensino basico as atividades de carater fa-
cultativo e de natureza eminentemente
ludica, formativa e cultural que incidam,
nomeadamente, nos dominios desportivo,
artistico, cientifico e tecnolégico.

2 - As AEC séao de oferta obrigatéria e de
frequéncia gratuita, sendo a inscrigdo facul-
tativa.

3 - Uma vez realizada a inscricao dos alu-
nos nas atividades, os encarregados de
educagdo comprometem-se a que 0s seus
educandos as frequentem até ao final do
ano letivo, no respeito pelo dever de assi-
duidade consagrado no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar e em regulamentagéo prépria
do Agrupamento.

4 - As AEC regem-se por regulamento pro-
prio.

Artigo 103.°
Supervisao e acompanhamento

1 - A supervisdo e acompanhamento das
AEC compete ao departamento curricular
do 1.° ciclo e ao docente titular de turma.

2 - O departamento curricular é responsa-
vel pela articulagdo e gestdo curricular,
designadamente:

a) planificagao das AEC;

b) avaliagao trimestral do cumprimento das
planificacbes e da realizagdo das ativida-
des a desenvolver.

3 - Ao docente titular de turma compete
acompanhar o trabalho das AEC, em arti-
culacdo com os respetivos técnicos, visan-
do a articulagédo pedagdgica.

4 - Ao coordenador de estabelecimento
compete zelar pela verificagdo do cumpri-
mento dos horarios e da elaboragdo os
sumarios no livro respetivo.

CAPITULO V

AUTONOMIA E RESPONSABILIDADE

Artigo 104.°
Responsabilidade dos membros da co-
munidade educativa

1 - A autonomia do agrupamento de esco-
las pressupde a responsabilidade de todos

0s membros da comunidade educativa pela
salvaguarda efetiva do direito a educagéo,
a igualdade de oportunidades no acesso a
escola e na promocdo de medidas que
visem o empenho e o sucesso escolar.
Assim, interessa prosseguir os objetivos
estipulados no Projeto Educativo, dando
especial relevancia aos aspetos sociocultu-
rais e desenvolvimento de uma cultura de
cidadania capaz de fomentar os valores da
pessoa humana, da democracia, e exerci-
cio responsavel da liberdade individual e do
cumprimento dos direitos e deveres asso-
ciados a todos os membros da respetiva
comunidade educativa.

2 - A comunidade educativa integra, para
além de outros intervenientes, os pais e
encarregados de educagdo, o pessoal do-
cente, o pessoal ndo docente, os alunos,
as autarquias locais e os servigos da admi-
nistracdo central e regional com interven-
¢ao na area da educagao, nos termos das
respetivas responsabilidades e competén-
cias.

3 - Pretende-se que todos estes atores
educativos exergcam constantemente a sua
acao, assumindo assim a quota-parte que
Ihes cabe no ambito educacional, nos ter-
mos das respetivas responsabilidades e
competéncias, de forma a favorecer o pro-
cesso formativo dos alunos desta unidade
organizacional.

Artigo 105.°
Autoridade do professor

1 - Conforme referido no art. 42.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, a lei protege a
autoridade dos professores nos dominios
pedagdgico, cientifico, organizacional, dis-
ciplinar e de formacgao civica.

2 - A autoridade do professor exerce-se
dentro e fora da sala de aula, no ambito
das instalagbes escolares ou fora delas, no
exercicio das suas fungdes.

3 - Nos termos da lei, as agressoes prati-
cadas sobre os professores e o0 seu patri-
moénio, no exercicio das suas fungbes ou
por causa delas, sdo punidas criminalmen-
te, nos termos do ponto 4. do art. 42.° da lei
supracitada.
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Artigo 106.°
Papel especial dos professores

1 - Os professores, enquanto principais
responsaveis pela condugcdo do processo
de ensino e aprendizagem, devem promo-
ver medidas de carater pedagogico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento
da educagdo, em ambiente de ordem e
disciplina, nas atividades na sala de aula e
nas demais atividades da escola.

2 - O professor diretor de turma, ou o pro-
fessor titular de turma, no caso do primeiro
ciclo, enquanto coordenador do plano de
trabalho da turma, & particularmente res-
ponsavel pela adogdo de medidas tenden-
tes a melhoria das condi¢gées de aprendi-
zagem e a promog¢&o de um bom ambiente
educativo. Compete-lhe articular a inter-
vengdo dos professores da turma e dos
pais e encarregados de educacao, de for-
ma a que todos colaborem no sentido de
prevenir e resolver problemas comporta-
mentais e de aprendizagem.

Artigo 107.°
Responsabilidade dos pais ou encarre-
gados de educagéo

1 - Conforme o referido no artigo 43.° da
Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, incumbe
aos pais e encarregados de educagao,
para além das suas obrigagdes legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu
poder-dever de dirigirem a educagao dos
seus filhos e educandos, no interesse des-
tes, e de promoverem ativamente o desen-
volvimento fisico, intelectual e civico dos
mesmos.

2 - Nos termos da responsabilidade referida
no artigo anterior, e de acordo com o pre-
visto no artigo 43.° da legislagao atras refe-
rida, devem os pais e encarregados de
educacao:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir o
Regulamento Interno, declarando e
subscrevendo a sua aceitagcdo e o
seu efetivo cumprimento;

b) Acompanhar ativamente a vida es-
colar do seu educando e colaborar
empenhadamente com os professo-
res no ambito do processo de ensi-
no-aprendizagem;

d)

¢)]

h)

k)

Inteirar-se da vida escolar do seu
educando, apoiando-o e motivando-
0 para as tarefas escolares a reali-
zar em casa, bem como para o seu
trabalho diario na escola;

Contactar o educador, professor ou
diretor de turma no horario fixado,
para colher e prestar informagdes
relativas ao seu educando;

Comparecer na escola sempre que
solicitado, colaborar de forma equi-
librada, harmoniosa e respeitosa
nas suas acdes educativas e infor-
mar-se sobre as matérias relevan-
tes relacionadas com o seu edu-
cando;

Manter atualizados os contactos
pessoais, bem como os do seu
educando, quando diferentes, in-
formando a escola em caso de alte-
racao.

Responsabilizar-se pelo cumpri-
mento dos deveres de matricula, de
assiduidade e de pontualidade do
seu educando;

Justificar as faltas do seu educando
previamente, sendo o motivo previ-
sivel, ou, nos restantes casos, até
ao terceiro dia util apdés a verifica-
¢ao da mesma;

Reconhecer e respeitar a autorida-
de dos professores no exercicio da
sua profissdo e incutir no seu edu-
cando regras de boa educacao e de
respeito para com os professores,
pessoal ndo docente, colegas e ou-
tros;

Contribuir para a elaboragdo do
Projeto Educativo e do Regulamen-
to Interno e participar na sua exe-
CUGao;

Colaborar, sempre que necessario,
para o correto apuramento dos fac-
tos em procedimento de matéria
disciplinar instaurado ao seu edu-
cando e diligenciar para que a me-
dida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria, eventualmente apli-
cada, prossiga os objetivos da sua
formagado civica dentro e fora da
comunidade escolar.
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[) Indemnizar a escola relativamente a
danos patrimoniais causados pelo
seu educando.

Artigo 108.°
Incumprimento dos deveres por parte
dos pais ou encarregados de educagao

1 - O incumprimento, pelos pais ou encar-
regados de educagao, dos deveres previs-
tos no artigo anterior, relativamente aos
seus filhos ou educandos menores, de
forma consciente e reiterada, implica a
respetiva responsabilizagdo nos termos do
estabelecido no art. 44.° da Lei 51/2012, de
5 de setembro.

Artigo 109.°
Direitos dos pais e encarregados de
educagao

1 - S&o direitos dos pais e encarregados de
educacéo:

a) Ser bem recebido por todos os
membros da comunidade escolar,
em particular pelo educador, pro-
fessor ou diretor de turma do seu
educando;

b) Participar nas estruturas de coorde-
nacdo e supervisao da escola vi-
sando a melhoria do processo de
ensino-aprendizagem;

c) Ser informado do aproveitamento
escolar do seu educando, bem co-
mo do comportamento e faltas;

d) Ter acesso ao Regulamento Interno
do Agrupamento;

e) Ser atendido pelo Diretor sempre
que o assunto seja inadiavel e ul-
trapasse a competéncia do educa-
dor, professor ou diretor de turma;

f) Ser ouvido sobre a vida escolar do
seu educando e, de um modo es-
pecial, sobre a aplicagdo de medi-
das corretivas e medidas disciplina-
res sancionatorias;

g) Usufruir de apoio da agao social es-
colar, dentro dos parametros de-
terminados pela lei;

h) Eleger e ser eleito para os corpos
gerentes da associagdo de pais e
encarregados de educacgao e parti-

cipar nas reunioes, de acordo com
o estipulado nos estatutos.

Artigo 110.°
Associagao de Pais e Encarregados de
Educagao

1 - Os pais e encarregados de educagao
reunir-se-80 em associagdo, legitimada
pela lei, a qual se fara representar nos
6rgaos e estruturas do Agrupamento.

2 - A associagédo de pais e encarregados
de educagdo do Agrupamento elegera os
seus representantes ao Conselho Geral.

3 - A associagao de pais e encarregados
de educagao reunira, sempre que necessa-
rio, com o o6rgdo de administracédo e ges-
téo.

4 - Sempre que a associagao necessite de
reunir nas instalagbes da escola, devera
solicita-las, com cinco dias de antecedén-
cia, ao coordenador de estabelecimento de
ensino ou ao diretor, conforme se trate,
respetivamente, do pré-escolar/1.° ciclo ou
2.°/3.° ciclos e ensino secundario.

5 - A associacdo de pais e encarregados
de educagao devera, também, na qualida-
de de parceiro educativo, empenhar-se,
junto de todos os pais e encarregados de
educacdo, no sentido de os sensibilizar e
responsabilizar pelo percurso educativo
dos seus educandos.

Artigo 111.°
Responsabilidade dos alunos

1 - Os alunos sao responsaveis, em termos
adequados a sua idade e capacidade de
discernimento, pelos direitos e deveres que
Ihes s&o conferidos pelo presente Regula-
mento Interno e demais legislagdo aplica-
vel.

2 - A responsabilidade disciplinar dos alu-
nos implica o respeito integral do Regula-
mento Interno da escola, do patriménio da
mesma, dos demais alunos, funcionarios e
dos professores.

3 - Os alunos nao podem prejudicar o direi-
to a educagéao dos outros alunos.
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Artigo 112.°
Papel do pessoal ndao docente

1 - O pessoal ndo docente deve colaborar
no acompanhamento e na integracdo dos
alunos, incentivando o respeito pelas re-
gras de convivéncia, promovendo um bom
ambiente educativo e contribuindo, em
articulagdo com os docentes, os pais e
encarregados de educagao, para prevenir e
resolver problemas comportamentais e de
aprendizagem.

2 - Aos técnicos de servigos de psicologia e
orientagdo incumbe o papel especial de
colaborar na identificagdo e prevengéo de
situagdes problematicas de alunos e fené-
menos de violéncia, na elaboragao de pla-
nos de acompanhamento, procurando
sempre envolver a comunidade educativa.

Artigo 113.°
Vivéncia escolar

1 - As regras de disciplina da escola devem
proporcionar a assungao, por todos os
elementos que integram a vida da escola,
de regras de boa convivéncia que assegu-
rem o cumprimento dos objetivos do Pro-
jeto Educativo, a relagdo harmoniosa entre
todos os elementos da comunidade educa-
tiva, a integracao social, o pleno desenvol-
vimento fisico, intelectual e civico dos alu-
nos, a preservagao da sua seguranga e,
ainda, a realizagdo profissional e pessoal
dos docentes e ndo docentes.

Artigo 114.°
Intervencgao de outras entidades

1 - Perante situag&o de perigo para a segu-
ranga, saude ou educacgao do aluno, deve o
Diretor do agrupamento tomar as medidas
estritamente necessarias, sempre em arti-
culagdo com os pais e outros responsaveis,
no sentido de melhorar a qualidade de vida
do aluno na organizagao escolar.

2 - Para efeitos do disposto no numero
anterior, e sempre que necessario, deve o
Diretor do Agrupamento proceder em con-
formidade com o disposto nos n.> 2, 3 e 4
do art. 47.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro.

Artigo 115.°
Matricula

1 - O ato de matricula, com as disposicoes
legais que o regulam, confere o estatuto de

aluno, em conformidade com os direitos e
deveres consagrados no presente Regula-
mento e na Lei ja citada.

Artigo 116.°
Captacao e utilizagao de imagens

1 - E autorizada a recolha de imagens dos
alunos durante as atividades letivas e néo
letivas, por parte dos docentes do Agrupa-
mento ou por quem o Diretor autorizar.

2 - As imagens captadas nos termos do
namero anterior sdo exclusivamente utili-
zadas internamente no desenvolvimento da
agao pedagdgica e divulgadas nos 6rgaos
de informacéo e comunicagao oficiais e/ou
legitimos do Agrupamento.

3 - O uso indevido de imagens e videos
referidos neste artigo é passivel de ser
punido nos termos da lei e no ambito do
regime disciplinar do Agrupamento, con-
forme o estipulado no Artigo 121.° deste
regulamento.

4 - O encarregado de educagao tem o direi-
to de nao autorizar o referido nos niumeros
1 e 2, através de declaragao a apresentar
nos SAE.

Artigo 117.°
Regulamento Geral de Prote¢ao de Da-
dos

1 - Nos termos do regulamento geral de
protecéo de dados (RGPD) o Agrupamento
designou um responsavel pela protecao de
dados.

2 - O Agrupamento tem implementada uma
politica de privacidade e de protecédo de
dados que garante o cumprimento dos
normativos em vigor.

3 - De forma a reforgar a ciberseguranca no
Agrupamento, sdo implementados filtros de
contelidos para o acesso a internet dentro
da rede MINEDU.

SECGAO |
DEVERES E DIREITOS DOS ALUNOS

Artigo 118.°
Direitos e deveres de cidadania

1 - No desenvolvimento dos principios do
Estado de Direito Democratico e de uma
cultura de cidadania capaz de fomentar os
valores da dignidade da pessoa humana,
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da democracia, do exercicio responsavel,
da liberdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o direito e o dever de
conhecer e respeitar ativamente os valores
e os principios fundamentais inscritos na
Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Bandeira e o Hino, enquanto simbolos na-
cionais, a Declaragao Universal dos Direi-
tos do Homem, a Convengao Europeia dos
Direitos do Homem, a Convengao sobre os
Direitos da Crianga e a Carta dos Direitos
Fundamentais da Unido Europeia, enquan-
to matrizes de valores e principios de afir-
macgao da humanidade.

Artigo 119.°
Direitos do aluno

1 - Nos termos do estipulado no artigo 7.°
da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, sdo
direitos dos alunos:

a) Dispor de um ensino de qualidade,
adequado as suas caracteristicas e
necessidades, que promovam o seu
sucesso escolar, em condi¢cdes de
efetiva igualdade de oportunidades.

b) Ser tratado com respeito e correcao
por qualquer membro da comunida-
de educativa, nao podendo, em ca-
so algum, ser discriminado em ra-
zao da origem étnica, saude, sexo,
orientagao sexual, idade, identidade
de género, condicdo econodmica,
cultural ou social ou convicgdes po-
liticas, ideologicas, filosoéficas ou re-
ligiosas;

c) Ver salvaguardada a sua seguranga
na escola e respeitada a sua inte-
gridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial prote-
¢éo, consagrada na lei penal, para
0s membros da comunidade esco-
lar;

d) Ter uma escola limpa, atraente e
acolhedora;

e) Utilizar as instalagdes da escola em
perfeitas condicbes de higiene e
seguranga;

f) Utilizar a biblioteca e os centros de
aprendizagem da escola e do agru-
pamento em ambiente de estudo e
de trabalho;

)]

)

Ser ouvido antes de ser responsabi-
lizado;

Dispor de um espago proéprio, na
medida do possivel, para guardar
0s seus objetos pessoais;

Requerer a realizagao de reunides
para apreciagao de matérias relaci-
onadas com o funcionamento da
turma;

Eleger os seus representantes, ou
ser eleito, para os 6rgaos, cargos e
demais fungdes de representagao
no ambito da escola;

Participar, através dos seus repre-
sentantes, nos termos da lei, nos
orgdos de administracdo e gestdo
da escola, na criagdo e execugao
do respetivo Projeto Educativo, bem
como na elaboracdo do Regula-
mento Interno;

Dispor de uma sala de convivio e
material expositor para afixacdo de
documentagao informativa;

Apresentar criticas e sugestdes re-
lativas ao funcionamento da organi-
zagao escolar;

Ver reconhecidos os seus meéritos
de aproveitamento e de conduta ci-
vica perante a escola e perante a
comunidade;

Ser informado das normas relativas
ao ensino-aprendizagem, aos apoi-
os educativos, socioeducativos e a
utilizagdo dos diversos servicos e
espagos;

Beneficiar, no dmbito dos servigos
da agao social escolar, de um sis-
tema de apoios que lhe permitam
superar ou compensar as caréncias
do tipo sociofamiliar, econémico ou
cultural que dificultem o acesso a
escola ou o processo de ensino;

Ser assistido de forma pronta e
dentro dos condicionalismos exis-
tentes, em caso de acidente ou do-
enca;

Participar no processo de avaliagao,

através dos mecanismos de auto e
heteroavaliagdo, assim como na
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avaliagdo de desempenho da esco-
la;

s) Ver garantida a confidencialidade
dos elementos e informagdes cons-
tantes do seu processo individual,
de natureza pessoal ou familiar;

t) Beneficiar de medidas, tendo em
vista a recuperagdo da aprendiza-
gem nas situagbes de auséncia de-
vidamente justificada as atividades
escolares;

u) Beneficiar de outros apoios especi-
ficos, de acordo com as suas ne-
cessidades escolares ou as suas
aprendizagens, através dos servi-
¢cos de psicologia e orientagdo ou
de outros servigos especializados
de apoio educativo;

v) Organizar e participar em iniciativas
que promovam a formagéo e a ocu-
pacéo de tempos livres;

w) Ser devidamente informado sobre
todos os assuntos do seu interesse,
nomeadamente os relativos ao pro-
cesso de ensino-aprendizagem, cri-
térios de avaliagao, matriculas e re-
novacdo de matriculas, provas fi-
nais € exames, apoios socioeduca-
tivos, normas de utilizagédo e segu-
ranga dos materiais, equipamentos
e instalagdes, atividades e iniciati-
vas relativas ao Projeto Educativo;

x) Participar nas demais atividades da
escola, nos termos da Lei e do res-
petivo Regulamento Interno;

y) Ter acesso ao gabinete do Projeto
Educacéao para a Saude, no ambito
da educacao para a saude, visando
obter informagdes relativas a ali-
mentagdo e a atividade fisica, ao
tabagismo e a outras dependéncias,
ao bullying, aos afetos e a questdes
acerca das transformacgdes da ado-
lescéncia e da sexualidade.

2 - A fruicdo dos direitos consagrados nas
alineas n), p) e x) do numero anterior pode
ser, no todo ou em parte, temporariamente
vedada, em consequéncia de medida disci-
plinar corretiva ou sancionatéria aplicada
ao aluno.

Artigo 120.°
Representagéo dos alunos

1 - Os alunos podem reunir-se em assem-
bleia de alunos ou assembleia geral de
alunos e sao representados pela associa-
¢ao de estudantes, delegado ou subdele-
gado de turma e pela assembleia de dele-
gados de turma, nos termos da Lei e do
presente Regulamento Interno.

2 - A associacao de estudantes tem o direi-
to de solicitar ao diretor a realizacdo de
reunides para apreciacdo de matérias rela-
cionadas com o funcionamento da escola.

3 - O delegado e o subdelegado de turma
tém o direito de solicitar a realizagao de
reunides da turma para apreciagdo de ma-
térias relacionadas com o funcionamento
da mesma, sem prejuizo do cumprimento
das atividades letivas.

4 - Por iniciativa dos alunos ou por sua
prépria iniciativa, o diretor de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a
participagado dos representantes dos pais e
encarregados de educacgado dos alunos da
turma na reuniao referida no nimero ante-
rior.

5 - Nao podem ser eleitos ou continuar a
representar os alunos nos 6rgédos ou estru-
turas da escola aqueles a quem seja ou
tenha sido aplicada, nos ultimos dois anos
escolares, medida disciplinar sancionatéria
superior a de repreensao registada, ou
sejam, ou tenham sido, nos ultimos dois
anos escolares, excluidos da frequéncia de
qualquer disciplina ou retidos em qualquer
ano de escolaridade por excesso grave de
faltas.

Artigo 121.°
Deveres do aluno

1 - Nos termos do estipulado no artigo 10.°
da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, sao
deveres dos alunos:

a) Estudar, empenhando-se na sua
educagéo e formagéo integral,

b) Conhecer e cumprir o estatuto do
aluno, as normas de funcionamento
da escola e o seu Regulamento In-
terno, subscrevendo declaragao
anual de aceitagcdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;
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f)

)

Ser assiduo, pontual e empenhado
no cumprimento dos seus deveres,
no &dmbito das atividades escolares.
Permanecer na escola durante o
seu horario, salvo autorizagéo escri-
ta do encarregado de educagao ou
da dire¢do da escola;

Respeitar as orientagdes e a autori-
dade dos professores. Respeitar
ainda os funcionarios e os colegas;

Participar na vida da escola e na
sua organizagao;

Zelar pela boa conservagao das ins-
talagbes da escola, equipamento e
material escolar, ndo os sujando,
riscando ou danificando;

Reparar os danos por si causados
em equipamentos ou instalagdes da
escola ou outros onde se desenvol-
vam quaisquer atividades decorren-
tes da vida escolar;

Manter o siléncio indispensavel nos
espacos onde se desenvolve o tra-
balho escolar;

Né&o circular junto dos pavilhdes du-
rante o normal desenvolvimento das
aulas;

Utilizar as zonas comuns sem cau-
sar ruido ou outro tipo de perturba-
céo;

Deixar, no final de cada aula, o seu
local de trabalho limpo e arrumado;

Contribuir para a limpeza da escola,
deitando os papéis e os objetos inu-
teis nos recipientes apropriados;

Comunicar ao professor ou funcio-
nario mais proximo qualquer dano
ou anomalia detetada;

Conservar em bom estado os seus
materiais escolares;

Fazer-se sempre acompanhar do
cartdo magnético;

Apresentar um aspeto cuidado, as-
seado e adequado ao contexto es-
colar, quer relativamente ao corpo,
quer relativamente ao vestuario;

t)

y)

Retirar chapéus ou bonés sempre
que entre em qualquer pavilhao;

Aguardar serenamente a sua vez
de ser atendido em qualquer servi-
¢o que pretenda utilizar;

Nunca permanecer no interior dos
pavilhdes durante o normal funcio-
namento das aulas.

Durante as aulas, e com a excecao
dos intervalos, utilizar apenas as
casas de banho situadas no Pavi-
Ihdo D. Estas deverao ser utilizadas
com a maior corregao e respeito;

Informar o encarregado de educa-
¢ao dos resultados obtidos na
aprendizagem, bem como de qual-
quer comunicacéo a si dirigida;

Trazer diariamente o material indis-
pensavel a realizagao dos trabalhos
escolares;

Colaborar com o 6rgéo de Adminis-
tracdo e Gestao do Agrupamento,
no sentido de ndo favorecer a en-
trada de estranhos no interior do re-
cinto escolar;

Contribuir para a harmonia da con-
vivéncia escolar e para a melhor in-
tegragao de todos os alunos na vida
da escola;

Tratar com respeito e corregao to-
dos os membros da comunidade
educativa, nao podendo, em caso
algum, discriminar em razao da ori-
gem étnica, saude, sexo, orientacao
sexual, idade, identidade de género,
condi¢cao econdmica, cultural ou so-
cial, ou convicgdes politicas, ideol6-
gicas, filosoficas ou religiosas;

Respeitar a integridade fisica e psi-
coldégica de todos os membros da
comunidade educativa, ndo prati-
cando quaisquer atos, designada-
mente violentos, independentemen-
te do local ou dos meios utilizados,
que atentem contra a integridade fi-
sica, moral ou patrimonial dos pro-
fessores, pessoal nado docente e
alunos;

aa) Prestar auxilio e assisténcia aos

restantes membros da comunidade
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educativa, de acordo com as cir-
cunstancias de perigo para a inte-
gridade fisica e psicoldgica dos
mesmos;

bb) Ndo possuir e ndo consumir subs-
tancias aditivas, em especial dro-
gas, tabaco e bebidas alcodlicas,
nem promover qualquer forma de
trafico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

cc) Nao transportar quaisquer materi-
ais, equipamentos tecnoldgicos, ins-
trumentos ou engenhos passiveis
de, objetivamente, perturbarem o
normal funcionamento das ativida-
des letivas, ou poderem causar da-
nos fisicos ou psicolégicos aos alu-
nos ou a qualquer outro membros
da comunidade educativa;

dd) Nao utilizar quaisquer equipamen-
tos tecnoldgicos designadamente
telemoveis, gravadores, camaras de
filmar, mp4, ipod, programas ou
aplicagdes informaticas, nos locais
onde decorram aulas ou outras ati-
vidades formativas ou reunibes de
6rgaos ou estruturas da escola em
que participe, exceto quando a utili-
zacao de qualquer dos meios acima
referidos esteja diretamente relaci-
onada com as atividades a desen-
volver e seja expressamente autori-
zada pelo professor ou pelo res-
ponsavel pela direcdo ou supervi-
sdo dos trabalhos ou atividades em
Curso;

ee) Nao difundir, na escola ou fora dela,
nomeadamente via Internet ou atra-
vés de outros meios de comunica-
¢ao, sons ou imagens captados nos
momentos letivos e nao letivos, sem
autorizacao do Diretor da escola;

ff) Respeitar os direitos de autor e de
propriedade intelectual;

gg) Utilizar dignamente os servicos de
refeitorio, ndo causando ruido e
deixando o seu lugar organizado.

Artigo 122.°
Estruturas representativas

1 - Os alunos podem reunir-se em:
a) Assembleia de Turma;

b) Conselho de Turma;
c) Assembleia Geral de Alunos;

d) Assembleia de delegados de tur-
ma;

e) Associagdo de Estudantes;
f) Conselho Geral.

Artigo 123.°
Assembleia de Turma

1 - Os alunos de cada turma reunir-se-ao
anualmente para eleger o delegado e sub-
delegado de turma e, sempre que necessa-
rio, para tratar assuntos de interesse da
turma e da escola.

2 - As eleigbes a que se refere o numero
anterior realizar-se-ao até ao fim do més de
setembro de cada ano letivo.

3 - Quando a assembleia de turma reunir
para tratar de assuntos relativos ao funcio-
namento da mesma, o delegado devera
apresentar ao professor diretor de turma,
com a antecedéncia de 72 horas, a sua
solicitagdo, bem como as questdes a tratar.

4 - A realizagcdo da reunido fica sujeita a
anuéncia do diretor de turma que procede-
ra a sua convocatoria. Da mesma sera
lavrada ata que sera arquivada no dossier
da turma.

Artigo 124.°
Conselho de Turma

1 - Os alunos tém direito a estar represen-
tados no Conselho de Turma nas condi-
¢Oes referidas na alinea do presente diplo-
ma.

Artigo 125.°
Assembleia Geral de Alunos

1 - Os alunos tém direito a reunir, sempre
que se trate de assuntos de relevante inte-
resse para 0s mesmos e para a organiza-
¢ao escolar, desde que previamente infor-
mem o 6rgao de administragdo e gestdo
acerca dos assuntos a tratar.

Artigo 126.°
Assembleia de Delegados de Turma

1 - A representatividade dos alunos neste
6rgao faz-se em conformidade com o esti-
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pulado nos artigos 73.° € 74.° do presente
diploma.

Artigo 127.°
Associagao de Estudantes

1 - A Associagao de Estudantes é a estru-
tura representativa de todos os alunos, com
todos os direitos e deveres consignados na
lei (Lei n.° 23/2006, de 23 de junho, e a Lei
n.° 51/2012, de 5 de setembro).

2 - A Associagdo de Estudantes goza de
autonomia na elaboragao dos respetivos
estatutos, na eleigdo dos seus 6rgaos diri-
gentes, na gestdo do patriménio e na ela-
boragao dos planos de atividades.

3 - A Associagao de Estudantes é constitu-
ida pelos seguintes 6rgaos: Direcdo (um
presidente, um vice-presidente, um secre-
tario, um tesoureiro e um vogal), Assem-
bleia Geral (um presidente, um vice-
presidente e um secretario) e Conselho
Fiscal (um presidente, um vice-presidente e
um secretario).

Artigo 128.°
Competéncias

Compete a Associacéo de Estudantes:

1 - Elaborar os seus estatutos e regime de
funcionamento.

2 - Reunir regularmente os seus 6rgaos e
com o Diretor.

3 - Apresentar anualmente a Diregdo da
escola o seu Plano de Atividades bem co-
mo os respetivos relatérios, devendo a sua
atividade estar articulada com a Diregéo da
escola.

4 - Colaborar com a Escola em iniciativas
de interesse educativo.

Artigo 129.°
Eleicao

1 - As elei¢cdes para os 6rgdos da Associa-
¢ao de Estudantes realizam-se até 31 de
outubro de cada ano letivo. Até a tomada
de posse dos novos 6rgdos, asseguram as
atividades da associagéo os 6rgdos em fim
de mandato.

2 - As listas deverao conter a indicagao
expressa dos elementos candidatos para
cada um dos 6rgaos da associagcdo e ser

ser rubricadas pelos respetivos proponen-
tes.

3 - Nas listas apresentadas, os elementos
que se candidatam a Assembleia Geral
devem integrar diferentes anos de escolari-
dade.

4 - As listas deverao ser entregues na Dire-
¢ao do Agrupamento com, pelo menos,
seis dias Uteis de antecedéncia relativa-
mente a data do ato eleitoral. O Diretor
rubricara todas as listas, identificando-as
por ordem alfabética de entrada e afixando-
as em local a determinar.

5 - Cada lista devera apresentar o seu pla-
no de agcdo sem o qual sera excluida do
processo eleitoral.

Artigo 130.°
Cessagao de mandato

1 - A cessacao do mandato da Associagao
de Estudantes ocorrera no final do ano
letivo.

2 - Qualquer dos membros da Associagao
de Estudantes cessa fungbes no caso de
Ihe ter sido aplicada medida disciplinar
sancionatoria nos termos do ponto 2. do
art. 155.°,

Artigo 131.°
Conselho Geral

1 - A representatividade dos alunos neste
orgao faz-se em conformidade com o esta-
belecido no n.° 2 do art. 14.° do Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

SECCAOII

DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL DO-
CENTE

Artigo 132.°
Direitos do pessoal docente

1 - Nos termos do estipulado na Secgao |
do Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de feve-
reiro, sao direitos do pessoal docente:

a) Verreconhecida a sua autoridade e
ser respeitado na sua dignidade
pessoal e profissional por parte de
todos os membros da comunidade
educativa;
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b)

c)

e)

Contar com a colaboragao das fa-
milias e da comunidade educativa
no processo de educagao dos alu-
nos, que se deve traduzir no apoio
€ na cooperagao ativa no quadro
da partilha entre todos da respon-
sabilidade pelo desenvolvimento e
pelos resultados da aprendizagem
dos alunos;

Ver salvaguardada a sua seguran-
¢a na escola e respeitada a sua in-
tegridade fisica e moral, benefici-
ando, designadamente, da penali-
zagao da pratica de ofensa corpo-
ral ou outra violéncia sobre si no
exercicio das suas fungdes ou por
causa destas;

Ser apoiado, no exercicio da sua
atividade, pelos 6rgéos de direcao,
administragdo e gestao, estruturas
de coordenagédo e supervisao e por
todos aqueles a quem cabe o de-
ver de informar e colaborar;

Ser atendido e devidamente escla-
recido sobre duvidas ou direitos
inerentes as suas fungdes;

Participar ativamente na vida do
Agrupamento e em todo o proces-
so educativo;

Dispor de salas de aula em perfei-
tas condigbes de higiene, arruma-
¢ao e limpeza;

Dispor de apoio documental, mate-
rial didatico e equipamento que o
Agrupamento possua e que possa
ser util a eficacia da sua funcao
educativa;

Apresentar propostas ou sugestdes
aos orgaos de diregcdo, administra-
¢do e gestdo, diretamente ou por
intermédio das estruturas de coor-
denagao e supervisao;

Beneficiar e participar em agdes de
formacgao tendo em vista o seu en-
riquecimento profissional, bem as-
sim como ter acesso a informacgdes
para o exercicio da fungao educati-
va;

Dispor de um cacifo para guardar o
seu material;

1)

Ver garantida a sua seguranca fisi-
ca nos espagos da escola;

m) Ser ouvido antes de ser responsa-

bilizado.

Artigo 133.°
Deveres do pessoal docente

1 - De acordo com o estabelecido artigo
10.° do Decreto-Lei n.° 41/2012, de 21 de
fevereiro, sdo deveres do pessoal docente:

a)

b)

d)

f)

Exercer a sua agao educativa de
acordo com o Projecto Educativo do
Agrupamento e as disposicdes
normativas sobre Educagao, coope-
rando com a Administragdo Educa-
tiva na prossecucdo dos objetivos
decorrentes da politica educativa,
no interesse dos alunos e da socie-
dade;

Cumprir o presente regulamento,
desenvolver e executar o Projeto
Educativo e o Plano de Atividades e
observar as orientagées do 6rgao
de Direcdo e das estruturas de ges-
tdo pedagodgica da escola;

Orientar o exercicio das suas fun-
¢des pelos principios do rigor, da
isengdo, da justica e da equidade,
promovendo a formacgdo e a reali-
zagao integral dos alunos, estimu-
lando o desenvolvimento das suas
capacidades, a sua autonomia e
criatividade;

Organizar e gerir o processo de en-
sino-aprendizagem adotando estra-
tégias de diferenciacdo pedagodgica
suscetiveis de responder as neces-
sidades individuais dos alunos;

Respeitar a dignidade pessoal e as
diferengas culturais dos alunos va-
lorizando os diferentes saberes e
culturas, prevenindo processos de
exclusao e discriminagao;

Respeitar e colaborar com todos os
intervenientes no processo educati-
vo, favorecendo a criacdo de lagos
de cooperagédo e o desenvolvimento
de relagbes de respeito e reconhe-
cimento mutuo, em especial entre
docentes, alunos, encarregados de
educacao e pessoal nao docente;
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0)

Promover a participagdo ativa dos
pais ou encarregados de educacgao
na educacgao escolar dos alunos, no
sentido de garantir a sua efetiva co-
laboragao no processo educativo;

Manter a disciplina e exercer a au-
toridade pedagdgica com rigor,
equidade e isengao;

Cooperar na promocado do bem-
estar dos alunos, dos assistentes
operacionais e seus pares, prote-
gendo-os de situagdes de violéncia
fisica ou psicologica, se necessario
solicitando a intervengao de pesso-
as e entidades alheias a instituicao
escolar;

Respeitar a natureza confidencial
da informacao relativa aos alunos e
respetivas familias;

Atualizar e aperfeigcoar os seus co-
nhecimentos, capacidades e com-
peténcias, com abertura a inovagao,
numa perspetiva de aprendizagem
ao longo da vida, de desenvolvi-
mento pessoal e profissional e de
aperfeigoamento do seu desempe-
nho;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua
pratica pedagdgica, proceder a au-
toavaliagao e participar nas ativida-
des de avaliagao da escola;

Definir, na primeira aula, as regras
de funcionamento, de acordo com o
presente regulamento e o respetivo
nivel e grupo de ensino, exigindo
depois o integral cumprimento das
mesmas. O mesmo procedimento
devera acontecer na sequéncia das
decisdes do conselho de turma;

Cumprir os horarios de trabalho no
que respeita a assiduidade e pontu-
alidade, respeitando os toques de
entrada e de saida das atividades
letivas, ndo permitindo, salvo casos
de forga maior, a saida antecipada
dos alunos;

Intervir na educacdo e formagao
dos alunos sempre que pontual-
mente surjam atitudes menos corre-
tas quer dentro quer fora da sala de
aula;

P)

t)

y)

Fazer da avaliagdo uma atitude re-
flexiva, consciente, responsavel,
permanente e participada;
Dinamizar e participar na organiza-
¢ao de atividades educativas e as-
segurar a sua realizagao;

Solicitar autorizagdo do coordena-
dor de estabelecimento ou do 6rgao
de administracao e gestao para mi-
nistrar a aula fora do recinto esco-
lar, desde que previamente planea-
da;

Remeter a solugdo de problemas
que ultrapassem a sua esfera de
agao a consideragao dos superiores
hierarquicos;

Colaborar com a Diregao, o Conse-
lho de Docentes, o Conselho de
Turma, o Departamento Curricular e
o Grupo Disciplinar, bem assim co-
mo com os restantes docentes e
nao docentes tendo em vista o bom
funcionamento da escola;

Comunicar ao encarregado de edu-
cacao todas as informagdes consi-
deradas pertinentes para a melhoria
do processo de ensino-
aprendizagem e para o bom funcio-
namento do estabelecimento de en-
sino;

Fornecer ao professor titular de
turma e diretor de turma todas as
indicacdes relativas a faltas, apro-
veitamento e comportamento dos
alunos, bem como responder as
suas solicitagcbes o mais rapido
possivel,

Proceder aos registos dos trabalhos
realizados, em cada aula, nos su-
portes documentais em vigor;

Zelar pela preservagao e conserva-
¢ao das instalagbes e equipamen-
tos da escola;

Sensibilizar os alunos e colaborar
com eles na conservacado do edifi-
cio, do mobiliario e do material es-
colar, dentro e fora da sala de aula;

Responsabilizar-se pelo arrumo e
asseio da sala de aula, deixando-a
convenientemente preparada para a
aula seguinte;
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aa) Informar o assistente operacional
em servico no pavilhdo acerca de
anomalias verificadas na sala de
aula (mesas riscadas, papéis no
chao, cartazes retirados dos placa-
res, etc), depois de ouvido o dele-
gado e o subdelegado de turma;

bb) Justificar as faltas dadas nos servi-
cos de administracdo escolar do
Agrupamento.

SECCAOIIII

DIREITOS E DEVERES DO PESSOAL NAO
DOCENTE

Artigo 134.°
Direitos e deveres do pessoal nao do-
cente

1 - Para além dos previstos na Lei Geral
aplicavel aos funcionarios e agentes do
Estado, consideram-se, ainda, direitos e
deveres do pessoal ndo docente os previs-
tos nos artigos seguintes do presente di-
ploma.

Artigo 135.°
Direitos do pessoal dos servigos admi-
nistrativos

1 - S&0 ainda direitos do pessoal dos servi-
¢os administrativos:

a) Ser abordado e tratado com respei-
to no exercicio da sua atividade pro-
fissional;

b) Ser informado das normas em vigor
no Agrupamento;

c) Participar na vida do Agrupamento;

d) Colaborar com os 6érgdos de dire-
¢ao, administracdo e gestdo, bem
como com as estruturas de coorde-
nacgao e supervisdo na resolugao de
assuntos de interesse da comuni-
dade educativa;

e) Ser escutado nas suas sugestdes e
criticas relativamente a fungao que
desempenha;

f) Ver garantida a sua seguranca fisi-
ca nos espagos escolares;

g) Ser, de imediato, informado pelos
superiores  hierarquicos, sobre
qualquer eventualidade que |he diga
respeito;

h) Beneficiar e participar em agdes de
formagdo a que concorram para o
seu enriquecimento pessoal e me-
Ihoria de desempenho.

Artigo 136.°
Deveres do pessoal dos servigos admi-
nistrativos

1 - Sao ainda deveres do pessoal dos ser-
vigos administrativos:

a) Cumprir as determinagdes do 6r-
gado de administracdo e gestdo e
do chefe dos respetivos servigos;

b) Conhecer e cumprir o Regulamento
Interno;

c) Respeitar os outros membros da
comunidade educativa nas suas
pessoas, ideias e fungoes;

d) Estabelecer um bom relacionamen-
to com todos os membros da co-
munidade educativa;

e) Atender e informar corretamente
todos os membros da comunidade
educativa, bem como o publico em
geral;

f) Revelar eficacia no desempenho
das fungdes que Ihes estao atribui-
das;

g) Informar o 6rgdo de administracédo
e gestdo sempre que se verifique
um comportamento menos digno
de algum membro da comunidade
educativa ou de situagbes que ul-
trapassem a sua esfera de agao;

h) Zelar pelo asseio, conservagéo e
arrumacgao das instalagbes, mobi-
liario e material escolar;

i)  Ser pontual e assiduo no cumpri-
mento do horério de trabalho;

j)  Guardar sigilo profissional;
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Artigo 137.°

Chefe de servigos administrativos

1 - O chefe de servigcos administrativos
depende hierarquicamente do Diretor do
Agrupamento.

2 - Sao ainda deveres do chefe de servigos
administrativos os seguintes:

a)

b)

d)

e)

9)

h)

Cumprir as determinagdes do Dire-
tor;

Conhecer e cumprir o Regulamento
Interno do Agrupamento;

Cumprir e fazer cumprir o horario
de trabalho;

Coordenar, planificar e acompa-
nhar todo o servigo administrativo;

Propor medidas que visem a me-
Ihoria, a modernizagéo e a rentabi-
lizacdo dos servicos;

Zelar e fazer zelar pela boa con-
servacao e funcionamento de toda
a maquinaria e equipamento dos
Servigos;

Frequentar e propor agdes de for-
magao com vista a atualizagao dos
funcionarios;

Zelar para que as informagdes a
prestar a comunidade educativa
sejam claras, objetivas, oportunas
e transmitidas com delicadeza e
simpatia;

Estabelecer um bom relacionamen-
to com todos os membros da co-
munidade educativa.

Artigo 138.°

Direitos dos assistentes operacionais

1 - Sdo ainda direitos dos assistentes ope-
racionais:

a)

b)

Ser abordado e tratado com respei-
to no exercicio das suas fungdes;

Ser informado das normas em vigor
e das decisbes tomadas superior-
mente;

d)

Participar ativamente na vida da es-
cola;

Colaborar com os 6rgédos de dire-
¢ado, administracdo e gestdo e ou-
tras estruturas de coordenagao e
supervisao na resolugdo de assun-
tos de interesse da comunidade
educativa;

Ser ouvido nas suas sugestdes e
criticas relativamente a fungao que
desempenha;

Ver garantida a sua seguranga fisi-
ca nos espagos escolares;

Ser, de imediato, informado pelos
superiores hierarquicos sobre qual-
quer eventualidade que l|he diga
respeito;

Beneficiar e participar em agdes de
formagao que concorram para o seu
enriquecimento pessoal e melhoria
de desempenho;

Ser ouvido antes de ser responsabi-
lizado.

Artigo 139.°

Deveres dos assistentes operacionais

1 - S&o ainda deveres dos assistentes ope-
racionais:

a)

b)

Cumprir as determinagbes do 6r-
gao de administragédo e gestao, do
encarregado operacional do respe-
tivo pessoal, do coordenador de
estabelecimento, do professor e
educador, face as competéncias
dos mesmos;

Conhecer e cumprir o Regulamento
Interno;

Respeitar os outros membros da
comunidade educativa nas suas
pessoas, ideias e fungoes;

Revelar eficiéncia e eficacia no de-
sempenho das suas funcoes;

Estabelecer um bom relacionamen-
to com todos os membros da co-
munidade educativa;

Tratar os alunos com cordialidade

e corregao inerentes ao ato educa-
tivo;
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9)

)

Fazer um atendimento correto e
eficaz a todos os que se lhe diri-
jam;

Zelar pela limpeza, conservacao e
arrumagao dos espagos escolares,
instalagdes, mobiliario e material
escolar;

Nao permitir a permanéncia de
alunos dentro dos pavilhdes de au-
la durante os intervalos;

Nao permitir que, durante o normal
desenvolvimento das aulas, circu-
lem alunos junto dos pavilhdes das
mesmas;

Exercer a vigilancia, identificar e
comunicar a presenga de pessoas
estranhas a escola;

Manter a sua area de trabalho aco-
Ihedora, na qual se constate as-
seio, higiene e limpeza;

N&o se ausentar do seu setor de
trabalho, durante as horas de ser-
vigo, a ndo ser quando solicitado
por determinado professor para
execucao de qualquer tarefa ou pa-
ra cumprir determinagdes dos su-
periores hierarquicos;

Informar o 6rgdo de administragéo
e gestdo sempre que se verifique
um comportamento menos digno
de algum membro da comunidade
educativa ou de situagbes que ul-
trapassem a sua esfera de acgao;

Exercer acdo educativa com bom
senso, tolerancia e compreensao
dos problemas que eventualmente
surjam na escola;

Ser pontual e assiduo no cumpri-
mento do horario de trabalho;

Guardar sigilo profissional;

Acompanhar os alunos em resulta-
do de acidente ou indisposicao que
necessitem de tratamento médico
ou hospitalar;

Informar o encarregado operacio-
nal do pessoal sempre que haja
danos no equipamento ou material,

v)

com vista a sua rapida recupera-
cao;

Exibir no local de trabalho o cartdo
de identificagao;

Usar vestuario uniformizado (bata
de cor) que identifique o estabele-
cimento de ensino, contribuindo pa-
ra a boa imagem da escola e dos
respetivos servigos;

Aguardar, no seu posto de traba-
Ilho, a chegada do colega substituto
de forma a proceder a passagem
de testemunho.

Artigo 140.°

Encarregado operacional dos assisten-

tes operacionais

1 - O encarregado operacional dos assis-
tentes operacionais depende hierarquica-
mente do Diretor.

2 - Sdo ainda deveres do encarregado
operacional:

a)

Revelar eficacia e eficiéncia no de-
sempenho das suas fungoes;

Cumprir e fazer cumprir o horario
de trabalho;

Conhecer e cumprir o Regulamento
Interno;

Programar, acompanhar, controlar
e avaliar as atividades desenvolvi-
das pelo pessoal a seu cargo;

Fazer chegar a todo o pessoal as
determinagdes do 6rgdo de admi-
nistragao e gestao;

Contribuir com sugestbées para a
melhoria do funcionamento da or-
ganizagao escolar;

Informar o 6rgdo de administragéo
e gestdao de eventuais anomalias
que prejudiquem o normal funcio-
namento da organizagao escolar;

Elaborar, com excecéo dos direitos
inerentes ao educador ou coorde-
nador de estabelecimento de ensi-
no, o horario de trabalho do pesso-
al auxiliar, depois de ouvido o 6r-
géo de administracdo e gestao;
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i) Comunicar ao 6rgéo de administra-
¢do e gestdo as infragbes discipli-
nares do pessoal a seu cargo.

CAPITULO VI

DEVER DE ASSIDUIDADE DOS ALUNOS

Artigo 141.°
Frequéncia e Assiduidade

1 - Os alunos e os pais e encarregados de
educacdo, nos casos dos alunos menores
de idade, sao responsaveis pelo cumpri-
mento do dever de assiduidade, conforme
o consignado no artigo 13.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

2 - Os deveres de assiduidade e pontuali-
dade implicam a presenca e a pontualidade
do aluno na sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho, munido do
material didatico ou equipamento necessa-
rios, de acordo com as orientagdes dos
professores, bem como uma atitude de
empenho intelectual e comportamental
adequada ao processo de ensino, em fun-
¢ao da sua idade.

Artigo 142.°
Faltas

1 - Conforme o disposto no artigo 14.° do
diploma referido no artigo anterior, a falta é
a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatéria ou facul-
tativa, caso tenha havido lugar a inscrigéao,
bem como a falta de pontualidade ou a
comparéncia sem o material didatico ou
equipamento necessarios.

2 - Decorrendo as aulas em tempos conse-
cutivos, ha tantas faltas quantos os tempos
de auséncia do aluno.

3 - As faltas dos alunos sao registadas pelo
professor titular de turma, pelo professor
responsavel pela aula ou atividade ou pelo
diretor de turma nos suportes administrati-
vos em vigor no Agrupamento.

Artigo 143.°
Natureza das faltas

1 - Sao previstas no presente Regulamento
as faltas justificadas e injustificadas, bem
como os seus efeitos.

2 - As faltas resultantes da aplicagdo da
ordem de saida da sala de aula, ou de
medidas disciplinares sancionatdrias, con-
sideram-se faltas injustificadas.

3 - Falta de material:

3.1 - Os alunos deverao estar sensibiliza-
dos por todos os professores para os efei-
tos negativos, no processo de ensino
aprendizagem, motivados pela auséncia de
material;

3.2 - Na primeira e segunda faltas, deve
recorrer-se ao seu registo nos suportes
administrativos dos docentes e comunica-
das ao diretor de turma, no caso dos alu-
nos do 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario.
De imediato, deve ser dado conhecimento
ao encarregado de educagao;

3.3 - Em caso de reincidéncia, a terceira
falta deve recorrer-se a falta de presencga
no sistema de gestdo escolar do Agrupa-
mento, a ser justificada pelo encarregado
de educagédo, nos termos do n.° 2 do artigo
16.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro;

3.4 - Todas as faltas de material, devida-
mente registadas pelos professores, serdo
tidas em consideragdo no processo de
avaliagdo, em conformidade com os crité-
rios definidos por cada grupo/departamento
curricular.

4 - A participagdo em visitas de estudo
previstas no Plano de Atividades da Escola
nao € considerada falta relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares envolvi-
das, considerando-se dadas as aulas das
referidas disciplinas previstas para o dia em
causa no horario da turma.

Artigo 144.°
Justificagdo de faltas

1 - S&o consideradas justificadas as faltas
dadas pelos alunos no ambito do art. 16.°
da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

2 - As faltas deverdo ser justificadas ao
educador, professor titular de turma ou
diretor de turma, pelo encarregado de edu-
cagao, ou pelo aluno, quando maior de
idade, em conformidade com o disposto no
n.° 1 da legislagédo referida no ponto ante-
rior.

3 - A justificagdo exige um pedido escrito,
por parte do encarregado de educagédo ou
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do aluno quando maior de idade, apresen-
tado ao professor titular de turma ou ao
diretor de turma, através da plataforma de
gestéo escolar do Agrupamento ou e-mail,
explicitando o(s) dia(s), a(s) atividade(s)
letiva(s) em que a falta ocorreu, bem como
os motivos justificativos, até ao terceiro dia
util subsequente a verificagdo da mesma.
Quando, por motivo de doenga, a auséncia
for superior a trés dias uteis, devera ser
apresentado documento médico comprova-
tivo.

4 - Em outras situagdes nao previstas ante-
riormente, e imputaveis ao aluno, as faltas
deverao ser objeto de comunicagéo formal
ao educador, professor titular de turma ou
diretor de turma através do encarregado de
educagdo ou do aluno, quando maior de
idade, podendo estes exigir a apresentacao
de documentos comprovativos adicionais,
conducentes a eventual justificacdo da
falta. A reincidéncia levara a injustificagéo
da falta.

5 - Nas situagdes de auséncia justificada as
atividades escolares, e sempre que se
verifiquem perdas significativas na aprendi-
zagem, o aluno pode beneficiar de medidas
adequadas a sua recuperacdo, designa-
damente através da facultacdo de fichas
formativas, fichas de trabalho, registo de
informacodes, trabalhos de pesquisa e ex-
posicdes dos conteudos e outras situagdes
que os professores considerem pertinentes
e ajustadas a situagao do aluno em falta.

6 - O aluno pode ser dispensado tempora-
riamente das atividades de Educacgao Fisi-
ca ou do Desporto Escolar por razdes de
saude comprovadas por atestado médico
que explicite as contraindicagdes da ativi-
dade fisica. Nestes casos, devera perma-
necer no espago onde decorre a aula de
Educacéo Fisica ou, quando esteja impos-
sibilitado de o fazer, devera ser encami-
nhado para um espago onde seja pedago-
gicamente acompanhado.

Artigo 145.°
Faltas injustificadas

1 - As faltas s&o injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificagéo,
nos termos do n.° 1 do artigo 17.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

b) A justificacdo tenha sido apresentada
fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagéo da falta resulte da aplicagéo
da ordem de saida da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria.

2 - Na situacdo prevista na alinea ¢) do
nuamero anterior, a ndo aceitagdo da justifi-
cagao apresentada deve ser devidamente
fundamentada.

3 - As faltas injustificadas sdo comunicadas
aos pais ou encarregados de educacgao ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo
educador, professor titular de turma ou
diretor de turma, no prazo maximo de trés
dias uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 146.°
Excesso grave de faltas

1 - No 1.° ciclo do ensino basico, o aluno
ndo pode dar mais de 10 faltas injustifica-
das, seguidas ou interpoladas, em cada
ano letivo.

2 - Nos restantes ciclos ou niveis de ensi-
no, as faltas injustificadas ndo podem ex-
ceder o dobro do numero de tempos letivos
semanais (unidades de 45 minutos), por
disciplina, sem prejuizo do disposto na
regulamentacao dos cursos profissionais e
de outras ofertas formativas (Cursos de
Educacao e Formacao).

3 - Quando for atingido metade do limite de
faltas injustificadas, os pais ou encarrega-
dos de educagado, ou, quando maior de
idade, o aluno, s&o convocados, pelo meio
mais expedito, pelo diretor de turma ou
pelo professor titular de turma. Todavia, e
numa agao preventiva, deverdo os pais e
encarregados de educagdo ir tomando
conhecimento, através do educador, do
professor titular de turma ou do diretor de
turma, das auséncias injustificadas dos
seus educandos.

4 - A tramitacdo processual inerente as
consequéncias da violagdo do limite de
faltas injustificadas e a intervengédo de ou-
tros responsaveis no respetivo processo
encontram-se referidas nos n.°* 4 e 5 do
artigo 18.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de se-
tembro.
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Artigo 147.°
Efeitos da ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas
injustificadas, previstos nos n.* 1 e 2 do
artigo anterior, constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiduidade e
pode obrigar o aluno faltoso, quando menor
de 16 anos, e independentemente da mo-
dalidade formativa frequentada, ao cum-
primento de um Plano de Recuperagao e
Integracao (PRI).

2 - O PRI visa recuperar atrasos na apren-
dizagem e ou integragéo escolar e comuni-
taria dos alunos, quando diagnosticados,
podendo este apresentar atividades de
recuperagao de aprendizagens ou conduzir
a aplicagdo de medidas disciplinares corre-
tivas ou sancionatérias, ou ambas.

3 - As atividades/medidas a conceber no
ambito do PRI s&o decididas pelo professor
titular de turma/professor da(s) disciplina(s)
em que foi ultrapassado o limite de faltas
previsto nos numeros anteriores, devendo
0 seu cumprimento envolver também o
encarregado de educacdo e o aluno numa
I6gica de corresponsabilidade. No caso do
2.°, 3.° ciclos e ensino secundario, o diretor
de turma deve ser informado das medidas
elaboradas.

4 - Na escola-sede, o diretor de turma co-
munica ao docente, da forma mais expedi-
ta, a situagao do aluno acerca da sua assi-
duidade, a fim de ser desencadeada a pro-
gramacéo do PRI.

5 - O PRI apenas pode ocorrer uma Unica
vez no decurso de cada ano letivo e, no
caso da escola-sede, uma vez por ano em
cada disciplina.

6 - Quando a elas haja lugar, as atividades
de recuperagao de atrasos na aprendiza-
gem previstas no PRI (fichas, trabalho de
investigacdo e outras atividades, sob a
forma escrita ou oral) sdo aplicadas em
qualquer ano de escolaridade, na disciplina
ou disciplinas em que se verifique a ultra-
passagem do limite de faltas, devendo
incidir exclusivamente sobre matérias tra-
tadas nas aulas cuja auséncia originou o
excesso de faltas.

6.1 - O cumprimento das atividades de
recuperagao do PRI por parte do aluno
realiza-se em periodo suplementar ao hora-

rio letivo, de acordo com o horario a propor
pelo docente responsavel/ diretor de turma.
O Plano devera ter a seguinte duragao:

a) 1.° ciclo — 45 minutos, durante duas se-
manas, com a vigilancia do assistente ope-
racional na sala de aula;

b) 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario — o
PRI sera realizado na Biblioteca da escola,
nas manhas/tardes livres dos alunos, com
a duragdo de duas horas, nas disciplinas
com excesso grave de faltas, durante trés
semanas, de uma a quatro disciplinas, e
quatro semanas para mais de quatro disci-
plinas.

6.2 - Caso o aluno tenha duvidas na reali-
zagao do PRI, podera recorrer, no momen-
to ou posteriormente, ao professor titular de
turma ou ao docente responsavel pela(s)
disciplina(s), na escola-sede, bem como,
na medida do possivel, ao professor de
apoio educativo ou presente no Centro de
Apoio a Aprendizagem/ Sala de Estudo.

7 - Quando o PRI preveja a aplicagdo de
medidas disciplinares corretivas, deve con-
siderar-se o previsto no ponto 2. do art.
154.°, alineas a), c) e d), do presente RI,
bem assim como medidas definidas pela
OE, designadamente as constantes das
alineas de a) a f) do ponto 9, para além dos
pontos 9.1 e 10.

8 - Todo o trabalho desenvolvido pelo aluno
no cumprimento do PRI devera ser objeto
de monitorizagdo; no caso das medidas
orientadas para a recuperagao de atrasos
na aprendizagem, o trabalho devera ser
supervisionado pelo professor titular de
turma ou docente titular das disciplinas em
causa, devendo o seu balango ser comuni-
cado ao diretor de turma.

9 - O previsto nos numeros anteriores nao
isenta o aluno da obrigagdo de cumprir o
horario letivo da turma em que se encontra
inserido.

10 - Sempre que cesse o incumprimento do
dever de assiduidade por parte do aluno
sdo desconsideradas as faltas em excesso.

11 - Tratando-se de um aluno de idade
igual ou superior a 16 anos, a violagao dos
limites de faltas pode também dar lugar a
aplicagdo de medidas de recuperagao da
aprendizagem bem como disciplinares
corretivas.
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Artigo 148.°
Incumprimento ou ineficacia das medi-
das

1 - O incumprimento das medidas previstas
anteriormente e a sua ineficacia ou impos-
sibilidade de atuacdo determinam, tratan-
do-se de aluno menor de idade, a comuni-
cagao obrigatéria do facto a respetiva co-
missdo de protegdo de criangas e jovens
de forma a encontrar, com a colaboracgao
da escola e, sempre que possivel, com a
autorizagdo e a corresponsabilizagdo dos
pais ou encarregados de educagido, uma
solucdo adequada ao processo formativo
do aluno e a sua insergao social e socio-
profissional, considerando a possibilidade
de encaminhamento do aluno para um
percurso formativo diferente.

2 - A opgao a que se refere o n.° anterior
pode, na iminéncia de abandono escolar,
ser aplicada em qualquer momento do ano
letivo.

3 - O aluno com idade superior a 12 anos
que tenha ja frequentado, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade
podera sujeitar-se, por decisdo do Diretor,
a prorrogacéo do Plano de Recuperagéo e
Integracao.

4 - Na impossibilidade de se implementar
as medidas a que se referemos n.*s 1. e 2.,
ou quando um aluno seja encaminhado
para oferta formativa diferente da que fre-
quenta e o encaminhamento ocorra apos
31 de janeiro, o ndo cumprimento das ativi-
dades e ou medidas previstas no Plano de
Recuperacao e Integragdo, ou a sua inefi-
cacia por causa nao imputavel a escola,
determinam ainda, logo que definido pelo
professor titular ou pelo conselho de turma:
a) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo
do ensino basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigagéo da
frequéncia das atividades escolares até
final do ano letivo;

b) Para os restantes alunos, a retengéo no
ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino basico, ou a exclu-
sao na disciplina ou disciplinas em que se
verifique o excesso de faltas, tratando-se
de alunos do ensino secundario, sem preju-
izo da obrigacdo de frequéncia da escola
até ao final do ano letivo e até perfazerem
os 18 anos de idade, ou até ao encami-
nhamento para um novo percurso formati-
VO, se ocorrer antes.

5 - Nas ofertas formativas profissionalmen-
te qualificantes, designadamente nos Cur-
sos Profissionais que exigem niveis mini-
mos de cumprimento da respetiva carga
horaria, o incumprimento ou a ineficacia
das medidas previstas no art.° anterior
implica, independentemente da idade do
aluno, a exclusdo dos médulos ou unidades
de formacéao das disciplinas ou componen-
tes de formagédo em curso no momento em
que se verifica 0 excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamenta-
¢ao especifica.

6 - O incumprimento ou a ineficacia das
medidas e atividades referidas no presente
artigo implica também a impossibilidade de
0 aluno realizar provas de equivaléncia a
frequéncia ou exames sempre que tal se
encontre previsto em regulamentagcéo es-
pecifica de qualquer modalidade de ensino
ou oferta formativa. Da mesma forma, o
aluno nestas condicbes estard sujeito a
aplicagao de medidas disciplinas sanciona-
térias previstas no Regulamento Interno.

Artigo 149.°
Assiduidade nos cursos profissionais —
ensino secundario

1 — A assiduidade dos alunos dos cursos
profissionais encontra-se em regulamento
préprio anexado ao Rl ( anexo 1).

CAPITULO VII

Disciplina

SECCAO |
Infragao

Artigo 150.°
Qualificagao da infragao

A violagao pelo aluno de algum dos deve-
res previstos no artigo 10.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, ou no artigo
121.° do presente Regulamento, em termos
que se revelem perturbadores do funcio-
namento normal das atividades da escola
ou das relagdes no ambito da comunidade
educativa, constitui infracdo passivel da
aplicacédo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatéria, nos termos dos
artigos seguintes.
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Artigo 151.°
Participagao de ocorréncia

1 - O professor ou membro do pessoal nao
docente que presencie ou tenha conheci-
mento de comportamentos suscetiveis de
constituir infragao disciplinar nos termos do
artigo anterior deve participa-los imediata-
mente ao Diretor do Agrupamento.

2 - O aluno que presencie comportamentos
referidos no numero anterior deve comuni-
ca-los imediatamente ao professor titular de
turma ou ao diretor de turma, o qual, no
caso de os considerar graves ou muito
graves, os participa, no prazo de um dia
util, ao Diretor do Agrupamento.

SECCAO Il
Medidas disciplinares corretivas e me-
didas disciplinares sancionatérias

Artigo 152.°
Finalidades das medidas disciplinares
corretivas e das disciplinares sanciona-
torias

1 - Todas as medidas corretivas e medidas
disciplinares sancionatérias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dis-
suasoras e de integracao, visando, de for-
ma sustentada, o cumprimento dos deveres
do aluno, o respeito pela autoridade dos
professores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranga de toda a comunidade
educativa.

2 - As medidas corretivas e as medidas
disciplinares sancionatérias visam ainda
garantir o normal prosseguimento das ativi-
dades da escola, a corregdo do comporta-
mento perturbador e o reforgo da formacéao
civica do aluno, com vista ao desenvolvi-
mento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integracdo na comuni-
dade educativa, do seu sentido de respon-
sabilidade e das suas aprendizagens.

3 - As medidas disciplinares sancionatdrias,
tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e a gravidade da infracao
praticada, prosseguem igualmente, para
além das identificadas no numero anterior,
finalidades punitivas.

4 - A aplicacdo de medidas corretivas e de
medidas disciplinares sancionatérias a

determinado aluno deve ter em considera-
¢ao a audicao e a participagdo dos varios
intervenientes no processo, num contexto
de gestdo participativa, em conformidade
com o preceituado no documento normati-
vo, face a especificidade cultural, social e
econdmica do aluno, bem como as suas
necessidades educativas.

5 - As medidas disciplinares descritas de-
vem ser aplicadas em conformidade com o
Plano de Trabalho da Turma e do Projeto
Educativo e atender as necessidades edu-
cativas do aluno e aos objetivos da sua
educacéo e formagao.

Artigo 153.°
Determinacg¢ao da medida disciplinar

1 - Na determinagao da medida disciplinar
corretiva ou sancionatéria a aplicar, deve
ter-se em consideracdo a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstancias,
atenuantes e agravantes apuradas, em que
esse incumprimento se verificou, o grau de
culpa do aluno, a sua maturidade e demais
condi¢des pessoais, familiares e sociais.

2 - Sao circunstancias atenuantes da res-
ponsabilidade disciplinar do aluno o seu
bom comportamento anterior, o seu apro-
veitamento escolar e o seu reconhecimen-
to, com arrependimento, da natureza ilicita
da sua conduta.

3 - Sao circunstancias agravantes da res-
ponsabilidade do aluno a premeditagao, o
conluio e a gravidade dos danos provoca-
dos, bem como a acumulagao de infragdes
disciplinares e a reincidéncia, em especial
se no decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 154.°
Medidas disciplinares corretivas

1 - As medidas corretivas prosseguem
finalidades pedagdgicas, dissuasoras e de
integracédo, nos termos do n.° 1 do artigo
24.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro,
assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

2 - Sao medidas corretivas:
a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e de

demais locais onde se desenvolva o traba-
lho escolar;
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c) A realizagédo de tarefas e atividades de
integragdo escolar, podendo, para esse
efeito, ser aumentado o periodo de perma-
néncia obrigatdria, diaria ou semanal, do
aluno na escola;

d) O condicionamento no acesso a certos
espagos escolares, na participagdo em
atividades, ou na utilizacdo de determina-
dos materiais e equipamentos, sem prejui-
zo dos que se encontrem afetos a ativida-
des letivas;

e) A mudanga de turma.

3 - A adverténcia consiste numa chamada
verbal de atengcdo ao aluno, perante um
comportamento perturbador do funciona-
mento normal das atividades escolares ou
das relagdes entre os presentes no local
onde elas decorrem, com vista a alerta-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta e a
responsabiliza-lo pelo cumprimento dos
seus deveres como aluno.

4 - Na sala de aula, a repreensdo é da
exclusiva competéncia do professor, en-
quanto que, fora dela, qualquer professor
ou membro do pessoal ndo docente tem
competéncia para repreender o aluno.

5 - A ordem de saida da sala de aula e de
demais locais onde se desenvolva o traba-
Iho escolar é da exclusiva competéncia do
professor respetivo, devendo o aluno ser
encaminhado, através do A.O. do setor,
para a Sala de Estudo, na escola-sede,
sempre que possivel acompanhado do
plano de trabalho a ser desenvolvido. Na
eventualidade de nao existir, momentane-
amente, qualquer docente disponivel na-
quela estrutura de apoio educativo, devera
o aluno permanecer na Biblioteca Escolar
sob a supervisdao do docente e/ou A.O.
responsavel pelo setor. No caso do 1.°
ciclo, devera o aluno ser encaminhado para
outro local de trabalho sob a vigilancia do
A.O. Compete ao mesmo docente determi-
nar o periodo de tempo de auséncia do
aluno da sala de aula, bem como determi-
nar a marcagao, ou nao, de falta.

6 - A aplicagdo no decurso do mesmo ano
letivo e ao mesmo aluno da medida correti-
va de ordem de saida da sala de aula pela
terceira vez, por parte do mesmo professor,
ou pela quinta vez, independentemente do
professor que a aplicou, implica a analise
da situagdo em Conselho de Turma, tendo
em vista a identificagdo das causas e a

pertinéncia da proposta de aplicacdo de
outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatérias, nos termos do presente
regulamento.

7 - A aplicacédo das medidas corretivas
previstas nas alineas c¢), d) e e) don.° 2 é
da competéncia do Diretor do Agrupamento
que, para o efeito, pode ouvir o diretor de
turma ou o professor titular da turma a que
o aluno pertencga.

8 - A aplicagdo e posterior execugao da
medida corretiva prevista na alinea d) do
n.° 2 ndo pode ultrapassar o periodo de
tempo correspondente a um ano letivo.

9 - Na sequéncia da aplicagdo de medida
corretiva, os alunos poderao, face ao esti-
pulado na alinea c) do n.° 2, desenvolver,
em periodo suplementar ao horario letivo, e
sob acompanhamento da escola, as se-
guintes atividades, até ao maximo de duas:

a) Realizar tarefas na Sala de Estudo ou
Biblioteca Escolar, de acordo com a indica-
¢ao do Diretor do Agrupamento, depois de
ouvido o professor diretor de turma. No
caso do 1.° ciclo, o coordenador de estabe-
lecimento desempenhara as fungdes ine-
rentes ao Diretor do Agrupamento, ouvindo
sempre o professor titular de turma;

b) Organizar os materiais escolares (ex.:
passar o caderno diario a limpo, passar
extratos do RI, etc) na BE ou em local a
determinar;

c) Desenvolver projetos, subordinados a
temas pertinentes, de acordo com o tipo de
infracdo cometida, numa perspetiva de
melhoria da sua conduta civica;

d) Colaborar com os assistentes operacio-
nais em determinada tarefa (ex.: reparagao
e restauro de equipamento, limpeza dos
espacos da escola e do mobiliario), depois
de ouvidos os pais e EE;

e) Colaborar com os monitores na cantina,
durante as refeigcbes diarias;

f) Colaborar com o diretor de turma em
tarefas de apoio a sua agao;

g) Outras a definir pelo Diretor/ Diregao.
9.1 - O local, quando nao explicitado no RI,

e o periodo de tempo durante o qual devem
ocorrer as atividades de integragéo escolar
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e comunitaria sdo determinados pelo Dire-
tor ou pelo Conselho de Turma.

10 - Sd0 ainda consideradas medidas cor-
retivas, com natureza eminentemente cau-
telar, o condicionamento dos alunos em
participar em determinadas atividades es-
colares, em conformidade com o disposto
na alinea d) do n.° 2, designadamente:

a) Visitas de estudo;

b) Torneios desportivos;

c) Atividades recreativas;

d) Festas e outras comemoragoes.

11 - A aplicagcdo das medidas corretivas
previstas no n.° 2 é comunicada aos pais
ou ao encarregado de educacgao, tratando-
se de aluno menor de idade, e ndo isenta o
aluno da obrigagdo de cumprir o horario
letivo da turma em que se encontra inserido
ou de permanecer na escola durante o
mesmo.

Artigo 155.°
Medidas disciplinares sancionatoérias

1 - Conforme referido no artigo 28.° da Lei
n.° 51/2012, de 5 de setembro, as medidas
disciplinares sancionatérias traduzem uma
sangao disciplinar imputada ao comporta-
mento do aluno, devendo a ocorréncia dos
factos suscetiveis de a configurarem ser
participada de imediato, pelo professor ou
funcionario que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, a Diregcdo do Agrupamento
com conhecimento ao diretor de turma.

2 - Sao medidas disciplinares sancionato-
rias:

a) A repreenséo registada;
b) A suspenséo de até 3 dias Uteis;

c) A suspenséao da escola de entre 4 e 12
dias uteis;

d) A transferéncia de escola;
e) A expulsao da escola.

3 - A aplicacdo da medida disciplinar sanci-
onatdria de repreensao registada, quando a
infracao for praticada na sala de aula, é da
competéncia do professor respetivo, sendo
do Diretor do Agrupamento nas restantes

situagdes, averbando-se no respetivo pro-
cesso individual do aluno a identificacdo do
autor do ato decisorio, a data em que o
mesmo foi proferido e a fundamentagao, de
facto e de direito, que norteou tal decisao.

4 - Enquanto medida dissuasora, a sus-
pensdo de até trés dias uteis é aplicada
pelo Diretor do Agrupamento, garantidos
que estejam os direitos de audiéncia e de
defesa do visado e sempre fundamentada
nos factos que a suportam. Deve o Diretor
garantir ao aluno nestas condigbes um
plano de atividades pedagdgicas a realizar
com corresponsabilizacdo dos pais ou en-
carregados de educagao, quando menor de
idade.

5 - O ndo cumprimento do plano de ativida-
des a que se refere o n.° anterior pode dar
lugar a novo procedimento disciplinar, con-
siderando-se a recusa circunstancia agra-
vante, nos termos do n.° 3 do art. 25.° da
Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro.

6 - A deciséo de aplicar a medida discipli-
nar sancionatéria de suspensao de entre 4
e 12 dias Uuteis é precedida da audigdo em
processo disciplinar do aluno visado, do
qual constam, em termos concretos e pre-
cisos, os factos que Ihe sao imputados, os
deveres por ele violados e a referéncia
expressa, ndo s6 da possibilidade de se
pronunciar relativamente aqueles factos,
como da defesa elaborada, sendo compe-
tente para a sua aplicagdo o Diretor, que
pode, previamente, ouvir o Conselho de
Turma.

7 - A aplicagao da medida disciplinar sanci-
onatéria de transferéncia de escola compe-
te ao Diretor Geral da Educacao, apds a
conclusao do procedimento disciplinar a
que se refere o artigo 30.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro, e reporta-se a
pratica de factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino-
aprendizagem dos restantes alunos da
escola, ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comuni-
dade educativa.

8 - A medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola apenas é aplicavel
a aluno de idade igual ou superior a 10
anos e, frequentando o aluno a escolarida-
de obrigatédria, desde que esteja assegura-
da a frequéncia de outro estabelecimento
de ensino situado na mesma localidade ou
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na localidade mais préxima servida de
transporte publico ou escolar.

9 - A aplicagdo da medida disciplinar de
expulsdo da escola compete ao Diretor-
Geral da Educagéo, precedendo conclusao
do procedimento disciplinar a que se refere
o art. 30.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de Se-
tembro e consiste na retenc¢ao do aluno no
ano de escolaridade que frequenta quando
a medida é aplicada e na proibicdo de
acesso ao espacgo escolar até ao final da-
quele ano escolar e nos dois anos escola-
res imediatamente seguintes.

10 - A medida disciplinar de expulsdo da
escola é aplicada ao aluno maior quando,
de modo notdrio, se constate ndo haver
outra medida ou modo de responsabiliza-
¢ao no sentido do cumprimento dos seus
deveres como aluno.

11 - Complementarmente as medidas pre-
vistas no n.° 2, compete ao Diretor do
Agrupamento decidir sobre a reparagao
dos danos provocados pelo aluno no patri-
monio escolar.

Artigo 156.°
Cumulacgao de medidas disciplinares

1 - A aplicacdo das medidas corretivas
previstas nas alineas a) a e) do n.° 2 do
artigo 154.° é cumulavel entre si.

2 - A aplicagdo de uma ou mais das medi-
das corretivas € cumulavel apenas com a
aplicagao de uma medida disciplinar sanci-
onataria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos numeros
anteriores, por cada infragao apenas pode
ser aplicada uma medida disciplinar sanci-
onatoria.

SECCAO IlI
Procedimento disciplinar

Artigo 157.°
Tramitagao do procedimento disciplinar

1 - Conforme referido no n.° 1 do artigo 30.°
da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, a
competéncia para a instauragdo de proce-
dimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicacao de
alguma das medidas previstas nas alineas
c), d) e e) do n.° 2 do artigo 155.° é do Dire-
tor do Agrupamento, devendo o despacho

instaurador e de nomeacgao do instrutor,
que deve ser um professor da escola, ser
proferido no prazo de até dois dias uteis a
contar do conhecimento da situagao.

2 - No mesmo prazo, o Diretor notifica os
pais ou encarregados de educagéo do alu-
no, quando este for menor, pelo meio mais
expedito, designadamente eletrénico, tele-
fénico ou por via postal simples para a
morada constante no seu processo.

3 - Tratando-se de aluno maior de idade,
no caso de este ser 0 seu encarregado de
educagao, a notificagao é feita ao proprio.

4 - O Diretor do Agrupamento deve notificar
o instrutor da sua nomeagao no mesmo dia
em que profere o despacho de instauragao
do procedimento disciplinar.

5 - A instrugao do procedimento disciplinar
é efetuada no prazo maximo de seis dias
Uteis, contados da data de notificagdo ao
instrutor do despacho que instaurou o pro-
cedimento disciplinar, sendo obrigatoria-
mente realizada, para além das demais
diligéncias consideradas necessarias, a
audiéncia oral dos interessados, em parti-
cular do aluno e, sendo este menor de
idade, do respetivo encarregado de educa-
cao.

6 - Os interessados s&o convocados com a
antecedéncia de um dia util para a audién-
cia oral, ndo constituindo a falta de compa-
réncia motivo do seu adiamento, embora,
se for apresentada justificacdo da falta até
ao momento fixado para a audiéncia, esta
possa ser adiada.

7 - No caso de o respetivo encarregado de
educacdo nao comparecer, o aluno menor
de idade pode ser ouvido na presencga de
um docente por si livremente escolhido e
do diretor de turma ou do professor-tutor do
aluno, quando exista, ou, no impedimento
destes, de outro professor da turma desig-
nado pelo Diretor.

8 - Da audiéncia é lavrada ata de que cons-
ta o extrato das alegagbes feitas pelos
interessados.

9 - Finda a instrucgéo, o instrutor elabora, no
prazo de trés dias uteis, e remete ao Dire-
tor do Agrupamento, um relatério final do
qual constam, obrigatoriamente, em termos
concretos e precisos:
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a) Os factos cuja pratica é imputada ao
aluno, devidamente circunstanciados quan-
to ao tempo, modo e lugar;

b) Os deveres violados pelo aluno, com
referéncia expressa as respetivas normas
legais ou regulamentares;

c) Os antecedentes do aluno que se consti-
tuem como circunstancias atenuantes ou
agravantes nos termos previstos no artigo
153.9;

d) A proposta de medida disciplinar sancio-
natdria aplicavel ou do arquivamento do
processo.

10 - A deciséao final do procedimento disci-
plinar é proferida no prazo maximo de dois
dias uteis, a contar do momento em que a
entidade competente para o decidir receba
o relatério do instrutor, sem prejuizo do n.°
4 do art. 33.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de
setembro. Da decisdo sera notificado pes-
soalmente o aluno no dia util seguinte
aquele em que foi proferida ou, quando
menor de idade, os pais ou respetivo en-
carregado de educagéo, nos dois dias uteis
seguintes.

11 - No caso da medida disciplinar sancio-
natéria ser a transferéncia de escola, a
mesma € comunicada para decisdo do
Diretor-Geral da Educagdo, no prazo de
dois dias uteis.

12 - A decisao é passivel de recurso hie-
rarquico, de acordo com o estipulado no
art. 36.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setem-
bro.

Artigo 158.°
Celeridade do procedimento disciplinar

1 - A instrugdo do procedimento disciplinar
prevista nos n.* 5 a 8 do artigo anterior
pode ser substituida pelo reconhecimento
individual, consciente e livre dos factos, por
parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo ins-
trutor, nos dois dias Uteis subsequentes a
sua nomeagao, mas nunca antes de decor-
ridas 24 horas sobre o0 momento previsivel
da pratica dos factos imputaveis ao aluno.

2 - Na audiéncia referida no n.° anterior
estdo presentes, além do instrutor, o aluno,
0 encarregado de educagédo do aluno me-
nor de idade, o diretor de turma ou profes-
sor-tutor do aluno, quando exista, ou, em

caso de impedimento, e em sua substitui-
¢ao, um professor da turma designado pelo
Diretor, para além de um professor da es-
cola livremente escolhido pelo aluno.

3 - A ndo comparéncia do encarregado de
educacdo, quando devidamente convoca-
do, ndo obsta a realizagao da audiéncia.

4 - Os participantes referidos no n.° 2 tém
como missao exclusiva assegurar e teste-
munhar, através da assinatura do auto a
que se referem os n.*™ seguintes, a total
consciéncia do aluno quanto aos factos que
Ihe sdo imputados e as suas consequén-
cias.

5 - Na audiéncia é elaborado auto no qual
constam, entre outros, os elementos previs-
tos nas alineas a) e b) do n.° 9 do artigo
anterior, o qual, previamente a qualquer
assinatura, é lido em voz alta e explicado
ao aluno pelo instrutor, com informacéao
clara e expressa de que ndo esta obrigado
a assina-lo.

6 - O facto ou factos imputados ao aluno s6
sdo considerados validamente reconheci-
dos com a assinatura do auto por parte de
todos os presentes, devendo o aluno ser o
primeiro a assinar.

7 - O reconhecimento dos factos por parte
do aluno é considerado circunstancia ate-
nuante, nos termos e para os efeitos pre-
vistos, nos termos do n.° 2 do art. 153.° do
presente regulamento, encerrando a fase
da instrugdo e seguindo-se-lhe os procedi-
mentos previstos no artigo anterior.

8 - A recusa do reconhecimento por parte
do aluno implica a necessidade da realiza-
¢ao da instrugdo, podendo o instrutor apro-
veitar a presencga dos intervenientes para a
realizagdo da audiéncia oral prevista no
artigo anterior.

Artigo 159.°
Suspensao preventiva do aluno

1 - De acordo com o disposto no n.° 1 do
art. 32.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setem-
bro, no momento da instauracdo do proce-
dimento disciplinar, mediante decisdo da
entidade que o instaurou, ou no decurso da
sua instauracao por proposta do instrutor, o
Diretor pode decidir a suspensao preventi-
va do aluno, mediante despacho funda-
mentado, sempre que:
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a) A sua presenga na escola se revelar
gravemente perturbadora do normal funci-
onamento das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garan-
tia da paz publica e da tranquilidade na
escola;

c) A sua presenga na escola prejudique a
instrugdo do procedimento disciplinar.

2 - A duragado e os efeitos da suspensao
preventiva, bem como a comunicagdo ao
respetivo EE, regem-se pelo disposto nos
numeros 2, 3, 4,5, 6 e 7 do art. 32.° da Lei
n.° 51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 160.°
Decisao final do procedimento discipli-
nar

1 - A decisao final do procedimento disci-
plinar rege-se pelo disposto nos numeros
de 1 a 8 do art. 33.° da Lei n.° 51/2012, de
5 de setembro.

Artigo 161.°
Execucao das medidas corretivas ou
disciplinares sancionatoérias

1 - Compete ao diretor de turma e ou ao
professor-tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor titular de turma
0 acompanhamento do aluno na execugao
da medida corretiva ou disciplinar sancio-
natéria a que foi sujeito, devendo aquele
articular a sua atuagdo com os pais e en-
carregados de educacdo e com os profes-
sores da turma, em fungdo das necessida-
des educativas identificadas e de forma a
assegurar a corresponsabilizagdo de todos
os intervenientes nos efeitos educativos da
medida.

2 - A competéncia referida no numero ante-
rior € especialmente relevante aquando da
execucao da medida corretiva de ativida-
des de integracéo na escola ou no momen-
to do regresso a escola do aluno a quem foi
aplicada a medida disciplinar sancionatéria
de suspensao da escola.

3 - O disposto no numero anterior aplica-se
também aquando da integragdo do aluno
na nova escola para que foi transferido na
sequéncia da aplicagdo dessa medida dis-
ciplinar sancionatdria.

4 - Na prossecugao das finalidades referi-
das no n.° 1, a escola conta com a colabo-

ragao dos servigos especializados de apoio
educativo, dos professores, dos pais e EE,
dos psicdlogos e da rede de Agéo Social da
Caémara Municipal de Barcelos, sempre
numa perspetiva de responsabilidade parti-
Ihada.

Artigo 162.°
Recurso hierarquico e salvaguarda da
convivéncia escolar

1 - O recurso hierarquico e a salvaguarda
da convivéncia escolar regem-se pelo dis-
posto nos artigos 36.° e 37.° da Lei n.°
51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 163.°
Intervencgao dos pais e encarregados de
educagao

1 - Entre o momento da instauragdo do
procedimento disciplinar ao seu educando
€ a sua conclusao, os pais e encarregados
de educacdo devem contribuir para o cor-
reto apuramento dos factos e, sendo apli-
cada medida disciplinar sancionatéria, dili-
genciar para que a execugado da mesma
prossiga os objetivos de refor¢go da forma-
¢ao civica do educando, com vista ao de-
senvolvimento equilibrado da sua persona-
lidade, da sua capacidade de se relacionar
com os outros, da sua plena integragdo na
comunidade educativa, do seu sentido de
responsabilidade e das suas aprendiza-
gens.

Artigo 164.°
Responsabilidade civil e criminal

1 - A aplicagdo da medida corretiva ou
medida disciplinar sancionatéria nao isenta
0 aluno e o respetivo representante legal
da responsabilidade civil e criminal a que,
nos termos gerais de direito, haja lugar.

2 - Sem prejuizo do recurso, por razbes de
urgéncia, quando o comportamento do
aluno maior de 12 anos e menor de 16
puder constituir facto qualificado como
crime, deve a Diregédo da escola comunicar
o facto ao Ministério Publico junto do tribu-
nal competente em matéria de menores.

3 - Caso o menor tenha menos de 12 anos
de idade, a comunicacao referida no n.°
anterior deve ser dirigida a Comissdo de
Protegao de Criangas e Jovens.

4 - O inicio do procedimento criminal pelos
factos que constituam crime e que sejam
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suscetiveis de desencadear medida disci-
plinar sancionatéria depende apenas de
queixa ou de participacado pela Diregao da
escola, devendo o seu exercicio fundamen-
tar-se em razdes que ponderem, em con-
creto, o interesse da comunidade educativa
no desenvolvimento do procedimento cri-
minal perante os interesses relativos a
formacgao do aluno em questao.

5 - O disposto no numero anterior nao pre-
judica o exercicio do direito de queixa por
parte dos membros da comunidade educa-
tiva que sejam lesados nos seus direitos e
interesses legalmente protegidos.

CAPITULO VIII

ESTRUTURAS DE APOIO

Artigo 165.°
Estruturas de Apoio

1 - S0 consideradas estruturas de apoio:
a) Servicos Administrativos;
b) Refeitorio e Bar;
c) Papelaria;
d) Reprografia;
e) Portaria;
f) Posto de atendimento (PBX);
g) Cartdo magnético.

Artigo 166.°
Servigcos Administrativos

1 - Os servigos administrativos prestam
apoio ao funcionamento do Agrupamento,
nas diversas areas determinadas pela lei.

2 - Os assistentes técnicos destes servigos
respondem perante o chefe de servigos
administrativos que, por sua vez, responde
perante o Diretor.

3 - O horario de atendimento ao publico é
das 9.00 as 17.00 horas.

Artigo 167.°
Refeitério e Bar

1 - O refeitdrio e o bar destinam-se a satis-
fazer as necessidades da comunidade
escolar em termos de alimentagao.

2 - A alimentagao a fornecer nestas estrutu-
ras devera ter em conta as boas regras de
alimentagdo de forma a permitir estilos de
vida saudaveis.

3 - Estas estruturas deverao desenvolver a
sua agao respeitando as regras de higiene
e seguranca alimentares.

4 - Acesso ao Refeitério:

a) O servigo de refeitério destina-se a
todos os utentes da escola Basica e
Secundaria e, pontualmente, a ou-
tros utentes da Unidade Organiza-
cional sempre que a capacidade do
refeitério assim o permita;

b) Salvo autorizagdo expressa dos
pais e encarregados de educagéo,
todos os alunos com atividades es-
colares ao longo do dia deverao al-
mocgar no refeitério da escola;

c) Sempre que os alunos tenham ati-
vidades letivas apenas numa parte
do dia ndo podem almogar no refei-
tério. Todavia, poderao fazé-lo com
a autorizacdo da Diregdo sempre
que seja imprescindivel ou a situa-
¢ao o justifique e em funcao da dis-
ponibilidade;

d) Os utentes devem proceder a mar-
cacao da refeicao até ao dia ante-
rior a mesma;

e) Excecionalmente, as refeigcbes po-
derdo ser marcadas, até ao limite
de 30, no préprio dia, até as 10.00
horas, mediante pagamento de taxa
adicional estipulada superiormente;

f) Sempre que determinado utente te-
nha a refeicdo marcada e se encon-
tre impossibilitado de comparecer a
escola, devera dar conhecimento
até as 10.00 horas desse dia, de
forma a que a refeigao seja adiada;

g) Na fila, deverdo os utentes proceder
a higienizacao das maos;

h) Mensalmente, a ementa das refei-
¢des sera afixada na sala de pro-
fessores e na vitrina junto a papela-
ria;
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i) As especificidades do funcionamen-
to deste servigo encontram-se verti-
das em regulamento proprio que es-
ta divulgado na pagina eletronica do
Agrupamento.

5 - Acesso ao Bar:

a) O servico de bar é feito mediante a
apresentagao do cartdo magnético
do utente.

6 - Nestes servigos, os utentes devem:

a) Respeitar a ordem de chegada, nao
empurrando nem ultrapassando;

b) Aguardar calmamente na fila a oca-
sido de ser atendido;

c) Dirigir-se aos funcionarios com
educacao e simpatia;

7 - N&o é permitido o consumo de bebidas
alcodlicas dentro da escola.

8 - O utente que leve material do bar para a
mesa deve entrega-lo no balcdo logo apds
a sua utilizagao.

Artigo 168.°
Papelaria

1 - A papelaria destina-se a satisfazer as
necessidades da unidade organizacional no
que respeita a material escolar e a dar
resposta aos servigos inerentes ao funcio-
namento dos cartdes magnéticos.

2 - O horario de funcionamento da papela-
ria é o seguinte:

. Manha — das 9.00H as 12.00 H
. Tarde — das 14.00H as 17.00 H

Artigo 169.°
Reprografia

1 - O espaco de reprografia da escola-sede
destina-se a responder as necessidades do
Agrupamento de escolas.

2 - Sempre que o numero de fotocoOpias
seja superior a 25, o servigo deve ser re-
quisitado com 24 horas de antecedéncia. O
mesmo deve acontecer com o servigo de
encadernacgao.

3 - O prego de cada fotocépia sera deter-
minado e afixado na reprografia, tendo

como referéncia os pregos mais reduzidos
do mercado. O servigo de reproducéo gra-
fica inerente ao normal funcionamento das
atividades letivas sera gratuito na escola-
sede. Nas restantes unidades educativas, o
servico é fornecido pelas mesmas.

4 - O horario de funcionamento da repro-
grafia é o seguinte:

. Manha — das 9.30H as 11.45 H
. Tarde — das 14.50H as 15.30 H
16.00H as 17.00 H

Artigo 170.°
Portaria

1 - O Assistente Operacional de servigo na
portaria da escola-sede devera proceder a
identificacdo de todas as pessoas que pre-
tendam entrar nas instalagdes da escola,
bem como do local do assunto a tratar.

2 - Cumprido o referido no ponto anterior, o
qual ficara registado, sera entregue aos
visitantes o cartdo que lhes permita ter
acesso ao posto informativo, devendo es-
tes circular com o mesmo de forma visivel.
A saida deverdo proceder & devolugéo do
respetivo cartao de visitante.

3 - Durante o horario de trabalho, os alunos
do 2.° e 3.° ciclos ndo podem ausentar-se
da escola. Todavia, poderao ausentar-se
para irem almocar a casa desde que haja
autorizagao expressa dos encarregados de
educacao.

Os alunos do ensino secundario podem
sair da escola durante o periodo de interva-
lo das 9:50h, pela manha, e das 15:00h, a
tarde, desde que este procedimento nao
interfira com a sua assiduidade e pontuali-
dade. De igual forma, estdo autorizados a
ausentar-se da escola no final das ativida-
des letivas.

4 - Os alunos apenas devem estar na esco-
la dentro do seu horario de trabalho. Con-
tudo, caso exista trabalho direcionado por
determinado docente, poderéo frequentar a
escola com a devida autorizagao do encar-
regado de educacao e da direcdo.

Artigo 171.°
Posto de Atendimento (PBX)

1 - O posto de atendimento comporta:

a) Recegdo e encaminhamento dos vi-
sitantes aos servicos administrati-
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vos, direcao e aos docentes direto-
res de turma. Em caso algum os vi-
sitantes podem dirigir-se aos pavi-
Ihdes de aulas.

b) Organizagdo dos alunos a entrada
do pavilhdo administrativo;

c) Central telefénica.

2 - Compete ao Assistente Operacional do
posto de atendimento:

a) Atender da melhor forma os visitan-
tes e guia-los ao local pretendido;

b) Organizar e manter em ordem,
sempre que possivel, os alunos na
entrada do pavilhdo administrativo;

c) Receber as chamadas telefénicas
vindas do exterior e encaminha-las
para os devidos setores;

d) Receber os pedidos, proceder a
chamada e respetivo registo para o
exterior;

e) Proceder a chamadas oficiais, des-
de que devidamente autorizadas
pela Diregéao;

f) Prestar apoio ao Gabinete Médico,
no sentido de proceder ao atendi-
mento dos alunos com problemas
de saude ou acidentados. A admi-
nistragcdo de qualquer medicamento
deve ser feita com a devida autori-
zagao da Diregao e da coordenagao
de estabelecimento, apds pondera-
¢ao cuidada.

Artigo 172.°
Cartao Magnético

1 - O Agrupamento tem ao dispor dos seus
elementos um cartdo magnético (Cartao
Escolar Municipal) para a aquisicdo de
produtos e servigos dentro da organizacao
escolar.

2 - As regras de utilizacdo do cartdo mag-
nético sédo as seguintes:

a) O cartdo apresenta dois formatos —
fisico e virtual — sendo pessoal,
Unico e intransmissivel;

b) O uso do cartdo magnético é da
exclusiva responsabilidade do

utente e é valido para os diferentes
servi¢os da escola estipulados para
o efeito;

c) A primeira emisséo do cartdo mag-
nético € gratuita; extravio ou perda
que originem a sua substituigao te-
rdo um custo a fixar pelos 6rgaos
competentes do municipio;

d) O carregamento do cartao é feito
através de Payshop, MBWay ou
multibanco;

e) As consultas de saldos e de movi-
mentos, a marcagido de refeicdes,
entre outros, devem ser feitas onli-
ne.

3 - O Cartao Escolar Municipal obedece a
regulamento préprio da responsabilidade
do Municipio de Barcelos.

CAPITULO IX

AVALIACAO DOS ALUNOS

Artigo 173.°
Critérios de Avaliacao

1 - No inicio do ano letivo, compete ao
Conselho Pedagoégico do Agrupamento, de
acordo com as orientagbes do Curriculo
Nacional, definir os critérios de avaliagdo
para cada nivel de ensino e ano de escola-
ridade, sob proposta dos departamentos
curriculares e dos coordenadores de ano e
de ciclo.

2 - Os critérios de avaliagdo mencionados
no numero anterior constituem referenciais
comuns, no interior de cada escola, sendo
operacionalizados pelo professor titular da
turma, no 1.° ciclo, e pelo conselho de tur-
ma, no 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario,
no ambito do respetivo Plano de Trabalho
da Turma.

3 - O Diretor deve garantir a divulgacao dos
critérios referidos nos numeros anteriores
junto dos diversos intervenientes, nhomea-
damente alunos e encarregados de educa-
céo.

4 - Os critérios serao divulgados pelo pro-
fessor titular de turma, no 1.° ciclo, e pelo
professor diretor de turma, no 2.° e 3.° ci-
clos e ensino secundario.
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5 - Visando a familiarizagao dos alunos do
Pré-Escolar no contexto da avaliagéo, deve
proceder-se, neste nivel de ensino, de for-
ma elementar, a uma avaliagdo qualitativa
que traduza os niveis de realizagdo sob o
ponto de vista formativo.

Artigo 174.°
Intervenientes no Processo

1 - Os alunos participam na avaliagao das
aprendizagens através do processo de
autoavaliagdo que deve ser proporcionado
aos mesmos por todos os docentes.

2 - Os pais e encarregados de educagao
participam na avaliacdo das aprendizagens
através do estipulado nos pontos 6 e 7, do
artigo 65.° do presente Regulamento Inter-
no, bem como ao longo do percurso educa-
tivo anual nos contactos com o professor
titular de turma ou diretor de turma. Neste
contexto, podem e devem o0s encarregados
de educacao sugerir estratégias suscetiveis
de melhoria tendentes ao sucesso escolar
dos seus educandos.

Compete ainda aos pais e encarregados de
educacédo participar ativamente na organi-
zacgao das atividades da turma em confor-
midade com o disposto no artigo 44.° do DL
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 175.°
Fichas de Avaliagao

1 - A calendarizagdo das fichas de avalia-
c¢ado tem de ser feita com antecedéncia e
registada obrigatoriamente no Inovar.

2 - Os alunos nao podem ser submetidos a
mais que uma prova de avaliagdo sumativa
por dia, nem mais de trés por semana. Nao
deve haver provas de avaliagdo na ultima
semana de aulas de cada periodo letivo.

3 - O professor deve dar conhecimento
prévio dos conteudos/ competéncias objeto
de avaliagao na prova de avaliagao.

4 - As provas deverao ser cotadas para 100
pontos, no ensino basico, e para 200 pon-
tos, no ensino secundario.

5 - Cada teste de avaliagao sumativo deve
ter expressa a cotagéo de cada questao.

6 - No ensino secundario, as classificagoes
dos testes de avaliagdo sdo expressas
quantitativamente, sem referéncia a qual-

quer mengao qualitativa; no ensino basico,
as classificacdes dos testes devem tradu-
zir, apenas, mengdes qualitativas.

7 - No ensino basico, as mengdes a atribuir
nos testes de avaliagéo sao as seguintes:

- Muito Bom (90 — 100 pontos);

- Bom (70 — 89 pontos);

- Suficiente (50 — 69 pontos);

- Insuficiente (20 — 49 pontos);

- Insuficiente Menos (0 — 19 pontos).

8 - A correcdo e a entrega das provas de
avaliacdo devem ser feitas atempadamen-
te, ndo podendo os alunos ser submetidos
a realizacdo de uma segunda prova sem
que antes tenham recebido a anterior.

Artigo 176.°
Avaliacao dos alunos no ensino secun-
dario — cursos cientifico-humanisticos

1 - A avaliagdo dos alunos do ensino se-
cundario (cursos cientifico-humanisticos)
encontra-se em regulamento préprio ane-
xado ao RI (anexo 2).

Artigo 177.°
Avaliagado dos alunos no ensino secun-
dario — cursos profissionais

1 - A avaliagdo dos alunos do ensino se-
cundario (cursos profissionais) encontra-se
em regulamento préprio anexado ao RI
(anexo 3).

Artigo 178.°
Formagao em Contexto de Trabalho
(FCT) — cursos profissionais

1 - A Formagédo em Contexto de Trabalho
dos alunos do ensino secundario (cursos
profissionais) encontra-se em regulamento
préprio anexado ao Rl (anexo 4).

Artigo 179.°
Prova de Aptidao Profissional (PAP) —
cursos profissionais

1 - O regulamento da Prova de Aptidao
Profissional dos alunos do ensino secunda-
rio (cursos profissionais) encontra-se ane-
xado ao RI (anexo 5).
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CAPITULO X

EQUIPA DE AUTOAVALIAGAO (EAA)

Artigo 180.°
Identificagcao

1 - A Equipa de Autoavaliagdo do Agrupa-
mento (EAA) é uma estrutura de diagnoésti-
co, acompanhamento e regulacdo do de-
sempenho da Escola nas suas varias di-
mensdes, no sentido de assegurar o grau
de concretizagdo do Projeto Educativo
numa perspetiva de promogédo da satisfa-
¢ao e do sucesso da comunidade educati-
va.

Artigo 181.°
Composiciao

1 - A Equipa de Autoavaliagdo é coordena-
da por um docente nomeado(a) pelo Diretor
por um periodo de dois anos competindo-
Ihe constituir a respetiva equipa, com base
nos seguintes valores: bom relacionamento
humano, competéncia cientifica e pedago-
gica e grande dedicacdo a causa do ensi-
no.

2 - A Equipa é composta pelos seguintes
elementos:

a) Até cinco docentes (preferencialmente
de ciclos de ensino diferentes);

b) Um Encarregado de Educagio a desig-
nar pelo 6rgao representativo;

¢) Um aluno (Presidente da Associagao de
Estudantes);

d) Até dois elementos do pessoal ndo do-
cente.

3 - A Equipa reunira ordinariamente uma
vez por trimestre, e extraordinariamente por
convocatdria do coordenador.

Artigo 182.°
Competéncias

1 - Compete a Equipa de Autoavaliagio:

- Elaborar e divulgar anualmente o Regi-
mento Interno da mesma;

- Planear e gerir o processo de autoavalia-
¢ao do Agrupamento;

- Analisar o funcionamento e a organizacao
pedagodgica das estruturas e o6rgados do
Agrupamento;

- Recolher e tratar a informagao necessaria
a uma andlise critica da realidade do Agru-
pamento;

- Emitir pareceres, sugestdes e propor me-
didas tendentes a uma melhor eficacia dos
diversos organismos e numa perspetiva de
promogao da satisfacdo e do sucesso da
comunidade educativa;

- Elaborar um relatério no final de cada
processo avaliativo.

- Elaborar, anualmente, o Relatério de Au-
toavaliagao;

- Divulgar a comunidade escolar os resul-
tados da autoavaliagao.

CAPITULO XI

AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DOS DO-
CENTES

Artigo 183.°
Regulamentagao

1 - A avaliagado de desempenho dos docen-
tes encontra-se regulamentada, fundamen-
talmente, pelos seguintes diplomas: Decre-
to-Lei n.° 41/2012, de 21 de fevereiro,
(ECD) - do art. 40.° ao 49.°; Decreto Regu-
lamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro;
Despacho n.° 13981/2012, de 26 de outu-
bro; Despacho Normativo n.° 24/2012 de
26 de outubro; Despacho n.° 12567/2012,
de 26 de setembro.; Despacho Normativo
n.° 19/2012, de 17 de agosto.

CAPITULO XII

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 184.°
Regimento Interno

1 - Todos os 6rgaos de diregao, adminis-
tracdo e gestao e estruturas de coordena-
¢ao e supervisao deverao elaborar os seus
regimentos internos nos primeiros trinta
dias dos seus mandatos.

2 - Os regimentos internos em vigor deve-
rao ser adaptados ao presente diploma.

3 - Do regimento interno deverdo constar,
entre outras, as normas referentes a:

a) Funcionamento e organizagéo in-
terna;
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b) Forma de convocatéria das reuni-
Oes e divulgacédo da ordem de tra-
balhos;

c) Secretariado e atas das reunides;

d) Divulgacdo e implementacdo das
decisdes tomadas;

e) Duragao das reunides;

f) Comunicagdes internas entre os
restantes 6rgaos e estruturas;

g) Definicdo do local préprio para reu-
nides e arquivo de materiais, infor-
magdes e suporte legislativo.

Artigo 185.°
Casos omissos

1 - Os casos omissos no presente diploma
serao resolvidos de acordo com o estipula-
do na Lei, bem como pelo Diretor, ouvidos
0os 6rgaos competentes, de acordo com a
matéria em causa, nos restantes casos.

Artigo 186.°
Duragao e eventual revisao do regula-
mento

1 - O presente documento é valido até ja-
neiro de 2029. Podera ser objeto de revisao
extraordinaria sempre que o Conselho Ge-
ral assim o entenda, e por maioria absoluta
dos votos dos seus membros, ou o enqua-
dramento legislativo sofra alteracdes.

Artigo 187.°
Divulgag¢ao do Regulamento Interno

1 - O presente diploma, depois de aprova-
do pelo Conselho Geral, sera publicitado na
pagina eletronica do Agrupamento, estando
ainda disponivel para consulta na escola-
sede e nas unidade educativas do Agru-
pamento; serd também fornecido gratuita-
mente aos alunos, quando iniciam a fre-
quéncia da escola, e sempre que o regula-
mento seja objeto de atualizagao.

2 - Os pais e encarregados de educacao
devem, nos termos da alinea k) do n.° 2 do
artigo 43.° da Lei n° 51/2012, de 5 de se-
tembro, conhecer o regulamento interno da
escola e subscrever, fazendo subscrever
igualmente aos seus filhos e educandos,
declaracao anual, em duplicado, de aceita-
¢do do mesmo e de compromisso ativo
quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 188.°
Revogacao

1 - O presente documento revoga o anterior

Regulamento Interno.

O Conselho Geral
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Regulamento de Assiduidade

Ensino Secundario: Cursos Profissionais

1. Assiduidade

1. Nos termos do previsto na Portaria n? 235-A/2018, de 23 de agosto, para efeitos de

conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

a) 90% da carga horaria de cada mdédulo/UFCD das componentes de formacdo
sociocultural, cientifica e tecnoldgicas de cada disciplina;

b) 95% da carga hordria prevista para a FCT.

2. Para os efeitos previstos no niumero anterior, o resultado da aplicacdo de qualquer

das percentagens nele estabelecidas ¢ arredondado por defeito, a unidade

imediatamente anterior, para o calculo da assiduidade, e por excesso, a unidade

imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

3. Para efeitos de contabilizacdo, registo ou justificacdo das faltas, serd considerado

um tempo de acordo com o segmento letivo em vigor no agrupamento.

Il. Natureza das faltas

1. S3o previstas no presente Regulamento as faltas justificadas e injustificadas, bem

como os seus efeitos.

lll. Faltas justificadas

1. S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos alunos no dmbito do art. 162 da

Lei n251/2012, de 5 de setembro.

2. As faltas deverdo ser justificadas ao diretor de turma, pelo encarregado de
educacdo, ou pelo aluno, quando maior de idade, em conformidade com o disposto no

n? 1 da legislacdo referida no ponto anterior.



3. A justificacdo exige um pedido escrito, por parte do encarregado de educagdo ou do
aluno quando maior de idade, apresentado ao diretor de turma, explicitando o(s)
dia(s), a(s) atividade(s) letiva(s) em que a falta ocorreu, bem como os motivos
justificativos, até ao terceiro dia util subsequente a verificacdo da mesma. Quando, por
motivo de doenca, a auséncia for superior a trés dias Uteis, devera ser apresentado

documento médico comprovativo.

4. Em outras situagdes ndo previstas anteriormente, e imputdveis ao aluno, as faltas
deverdo ser objeto de comunicacdo formal ao diretor de turma através do
encarregado de educacdo ou do aluno, quando maior de idade, podendo este exigir a
apresentacdo de documentos comprovativos adicionais, conducentes a eventual

justificagdo da falta. A reincidéncia levara a injustificacao da falta.

5. Nas situagBes de auséncia justificada as atividades escolares, os docentes das

disciplinas do curso devem assegurar:
a) No ambito das disciplinas do curso:

i. O prolongamento das atividades até ao cumprimento do nimero total de horas de

formacao estabelecidas ou

ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacdo tendo em vista o cumprimento

dos objetivos de aprendizagem.
b) No ambito da FCT:

i. O seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento do ndmero de horas

estabelecido.

IV. Faltas injustificadas
1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do n2 1 do artigo 162 da Lei n?

51/2012, de 5 de setembro;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;



c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula ou de

medida disciplinar sancionatéria.

2. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo e ao
aluno, pelo educador, professor titular de turma ou diretor de turma, no prazo maximo

de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

V. Excesso grave de faltas

1. Nos termos do fixado nos normativos que regulamentam os cursos profissionais e
no ponto |. deste regulamento, os alunos estdo obrigados ao cumprimento integral de
pelo menos 90% da carga hordria de cada médulo/UFCD de cada disciplina e de pelo
menos 95% da carga hordaria prevista para a FCT.

2. Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou
encarregados de educacdo e o aluno sdo convocados, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma. Todavia, e numa agao preventiva, deverao os pais e encarregados de
educacdo ir tomando conhecimento, através do diretor de turma, das auséncias

injustificadas dos seus educandos.

VI. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, previstos na alinea a) do ponto
1. do capitulo | deste Regulamento, constitui uma violagdao dos deveres de frequéncia e
assiduidade e obriga o aluno faltoso ao cumprimento de um Plano de Recuperacgdo e

Integragdo (PRI).

2. O PRI visa recuperar atrasos na aprendizagem e ou integracdo escolar e comunitaria
dos alunos, quando diagnosticados, podendo este apresentar atividades de
recuperacdo de aprendizagens ou conduzir a aplicacdo de medidas disciplinares

corretivas ou sancionatoérias, ou ambas.



3. As atividades/medidas a conceber no ambito do PRI sdo decididas pelo(s)
professor(s) da(s) disciplina(s) em que foi ultrapassado o limite de faltas previsto nos
numeros anteriores, devendo o seu cumprimento envolver também o encarregado de

educacdo e o aluno numa ldgica de corresponsabilidade.

4. O diretor de turma comunica ao docente, da forma mais expedita, a situacdo do
aluno acerca da sua assiduidade, a fim de ser determinada a implementacdo do PRI
bem como a sua calendarizacdo. Deverd igualmente informar o encarregado de
educacgdo e o respetivo aluno que deverdao assumir compromisso formal no que ao

cumprimento do estabelecido no PRI diz respeito.

5. O PRI apenas pode ocorrer uma vez em cada disciplina no decurso de cada ano

letivo.

6. Quando a elas haja lugar, as atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem
previstas no PRI (fichas, trabalho de investigacdo e outras atividades, sob a forma
escrita ou oral) sdo aplicadas em qualquer ano de escolaridade (102, 112 ou 122 anos),
nos maédulos/UFCD da disciplina, ou disciplinas, em que se verifique a ultrapassagem
do limite de faltas, devendo incidir exclusivamente sobre matérias tratadas nas aulas

cuja auséncia originou o excesso de faltas.

6.1. Estas medidas implicam forcosamente o cumprimento de trabalho, em regime
presencial, na escola podendo ainda ser complementadas com tarefas domicilidrias,
uns e outros remetendo para o conjunto de tempos letivos a que o aluno faltou

injustificadamente.

6.2. O cumprimento das atividades de recuperacao do PRI que tenham lugar na escola
realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo na Biblioteca Escolar ou noutro
espaco a designar pelo docente/direcdo da escola, nas manhas/tardes livres dos
alunos, com a duragao de até duas horas por dia, nas disciplinas com excesso grave

de faltas, e durante trés semanas.

6.3. Caso o aluno tenha duvidas na realizacdao do PRI, podera recorrer, no momento ou

posteriormente, ao(s) docente(s) responsavel(is) pela(s) disciplina(s).



7. Quando o PRI preveja a aplicacdo de medidas disciplinares corretivas, deve
considerar-se o previsto nas alineas a), c) e d) do art. 129.2 do Regulamento Interno,
bem assim como medidas definidas pela OE, designadamente as constantes das

alineas de a) a f) do ponto 9, para além dos pontos 9.1 e 10 do referido documento.

8. Todo o trabalho desenvolvido pelo aluno no cumprimento do PRI deverd ser objeto
de monitorizacdo; no caso das medidas orientadas para a recuperacdo de atrasos na
aprendizagem, o trabalho deverd ser supervisionado pelo docente titular das

disciplinas em causa, devendo o seu balanco ser comunicado ao diretor de turma.

9. O previsto nos numeros anteriores nao isenta o aluno da obrigacdo de cumprir o

horério letivo da turma que integra.

10. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno

sdo desconsideradas as faltas em excesso.

VII. Incumprimento e ineficdcia das atividades de recuperagdo e de prolongamento

1. O incumprimento ou a ineficacia do(s) plano(s) de atividades referido(s) nos pontos
6 e 7 do artigo anterior acarreta para o aluno a exclusdo por falta aos médulos/UFCD,
so6 podendo ser recuperado(s) em avaliacdo extraordinaria (PERM 1 e PERM 2) no

préprio ano letivo, ou nos anos letivos subsequentes.



ENSINO SECUNDARIO: CURSOS CIENTIFICO-HUMANISTICOS

Regulamento de Avaliag¢do!

I. Avaliagdo

1. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por referéncia
as Aprendizagens Essenciais, que constituem orienta¢do curricular de base, com especial
enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatoria.

2 - A avaliacdo assume carater continuo e sistematico, ao servico das aprendizagens, e fornece
ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo e aos restantes intervenientes
informagcdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens

realizadas e os percursos para a sua melhoria.

Il. Avaliagdo interna

1. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende, de acordo com a finalidade que preside
a recolha de informacao, as modalidades formativa e sumativa.

2. A avaliacdo interna das aprendizagens é da responsabilidade dos professores e dos érgaos
de administracdo e gestdo e de coordenacao e supervisdao pedagdgica da escola.

3. Na avaliacdo interna sdo envolvidos os alunos, privilegiando-se um processo de

autorregulagdo das suas aprendizagens.

4. A avaliacdo formativa, enquanto principal modalidade de avaliagdo, integra o processo de
ensino e de aprendizagem fundamentando o seu desenvolvimento.
4.1. A avaliacdo formativa assenta num conjunto de procedimentos que devem privilegiar
a recolha de informacdo que permita conhecer a forma como se ensina e como se
aprende, fundamentando a adocdo e o ajustamento de medidas e estratégias

pedagdgicas; o carater continuo e sistematico dos processos avaliativos e a sua adaptacao

! Regulamento baseado nos seguintes documentos normativos:

Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto alterada pela Portaria 278/2023, de 8 de Setembro.



aos contextos em que ocorrem; a diversidade das formas de recolha de informacao,
recorrendo a uma variedade de procedimentos, técnicas e instrumentos adequados as
finalidades que |hes presidem, a diversidade das aprendizagens, aos destinatarios e as
circunstancias em que ocorrem.

5. A avaliacdo sumativa é formalizada no final de cada periodo.

5.1. A avaliacdo sumativa é complementada pela realizacdo de exames finais nacionais.
6. As disciplinas constantes dos planos curriculares sao objeto de classificagdes na escala de O
a 20 valores, excecionando-se Cidadania e Desenvolvimento que, em caso algum, é objeto

de avaliacdo sumativa.

lll. Provas de equivaléncia a frequéncia

1. As provas de equivaléncia realizam-se a nivel de escola, em duas fases, com vista a
certificacdo de conclusdo do ensino secundario.

2. Nas disciplinas bienais de Filosofia e de Inglés da componente de formacdo geral e nas
disciplinas bienais da componente de formacao especifica, havendo oferta de exame final
nacional, ndo ha provas de equivaléncia a frequéncia, sendo estas substituidas pelos

exames finais nacionais correspondentes.

IV. Avaliagdo externa

1. A avaliagao externa das aprendizagens, da responsabilidade dos servigos e organismos do
Ministério da Educacdo, compreende exames finais nacionais, sendo os resultados dos
mesmos considerados para a classificagao final de disciplina.

2. Os exames finais nacionais tém como referencial de avaliagao as Aprendizagens Essenciais
da disciplina, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos
Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria.

3. Os exames finais nacionais sdo realizados no ano terminal da respetiva disciplina nos
termos seguintes:

a) Na disciplina de Portugués da componente de formacao geral;



b) Em duas disciplinas da componente de formacdo especifica, podendo optar por uma
das seguintes situagdes:

i) Nas duas disciplinas bienais da componente de formacdo especifica do curso;

ii) Na disciplina trienal e numa das disciplinas bienais da componente de formacao
especifica do curso;

iii) Numa das disciplinas, bienal ou trienal, da componente de formacao especifica
do curso e na disciplina bienal da componente de formacao especifica objeto de permuta;

iv) Numa das disciplinas, bienal ou trienal, da componente de formacao especifica
do curso e na disciplina de Filosofia, da componente de formagao geral.

4. No ato de inscricdo para a realizacdo dos exames finais nacionais o aluno opta e regista as
disciplinas para efeitos de conclusdao do curso, considerando as situagdes previstas na
alinea b) do numero anterior.

5. A opc¢ao prevista no niumero anterior pode ser alterada no préprio ano em que o aluno se
inscreveu para a realizacdo dos exames, mediante autoriza¢do do diretor da escola, e nos
anos letivos seguintes, desde que o aluno ainda ndo tenha concluido nenhuma das
disciplinas relativamente as quais pretende alterar a decisao de realizagao de exame final

nacional.

V. Condigoes de aprovacgdo, transigcdo e progress@o

1. A aprovacdo do aluno em cada disciplina depende da obtencdo de uma Classificacdo Final
de Disciplina (CFD) igual ou superior a 10 valores.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, a classificacdo anual de frequéncia no ano
terminal das disciplinas plurianuais ndao pode ser inferior a 8 valores.

3. A transicdo do aluno para o ano de escolaridade seguinte verifica-se sempre que a
classificacdo anual de frequéncia ou final de disciplina ndo seja inferior a 10 valores a mais
do que duas disciplinas, sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes:

a) Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificagées anuais de frequéncia
inferiores a 10 valores, em uma ou duas disciplinas, progridem nesta(s) disciplina(s),

desde que a(s) classificacao(0es) obtida(s) ndo seja(m) inferior(es) a 8 valores;



b) Os alunos ndo progridem nas disciplinas trienais em que tenham obtido
consecutivamente no 10.2 e 11.2 anos classificagdo anual de frequéncia inferior a 10
valores;

c) Sdo também consideradas, para os efeitos de transicdo de ano, as disciplinas a que o
aluno tenha sido excluido por faltas ou anulado a matricula;

d) No caso de disciplina com mais do que uma classificacdo anual de frequéncia inferior a
10, a mesma conta apenas uma vez para efeitos de transicao;

e) A disciplina de Educacao Moral e Religiosa, quando frequentada com assiduidade, ndo
é considerada para efeitos de progressdo de ano;

f) Os alunos excluidos por faltas na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa realizam, no
final do 10.9, 11.2 ou 12.2 ano de escolaridade, consoante o ano em que se verificou a
exclusdo, uma prova especial de avaliacdo, elaborada a nivel de escola;

g) A aprovacdo na disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, nas situacdes referidas na
alinea anterior, verifica-se quando o aluno obtém uma classificacdo igual ou superior a 10
valores.

4. Nas situagdes em que o aluno tenha procedido a substituicdo ou a permuta de disciplinas
no plano curricular, as novas disciplinas passam a integrar o plano curricular do aluno,
sendo consideradas para efeitos de transigdo.

5. Aos alunos retidos, além da renovacdo da matricula nas disciplinas em que ndo progrediram
ou ndo obtiveram aprovacdo, é ainda facultada a matricula, nesse ano, em disciplinas do
mesmo ano de escolaridade em que tenham progredido ou sido aprovados, para efeitos

de melhoria de classificagao, a qual sé sera considerada quando for superior a ja obtida.

VI. Classificagdo final de disciplina

1. A classificacdo final das disciplinas ndo sujeitas a exame final nacional no plano curricular do
aluno é obtida da seguinte forma:
a) Nas disciplinas anuais, pela atribuicdo da classificacdo obtida na frequéncia;
b) Nas disciplinas plurianuais, pela média aritmética simples das classificagdes anuais de

frequéncia dos anos em que foram ministradas, com arredondamento as unidades.



2. A classificacdo final das disciplinas sujeitas a exame final nacional no plano curricular do

aluno é o resultado da média ponderada, com arredondamento as unidades, da

classificacdo obtida na avaliacdo interna final da disciplina e da classificacdo obtida em

exame final nacional, de acordo com a seguinte férmula:

CFD = (7,5 CIF + 2,5 CE)/10

em que:
CFD = classificacdo final de disciplina;

CIF = classificacdo interna final, obtida pela média aritmética simples, com arredondamento as

unidades, das classificacdes anuais de frequéncia dos anos em que a disciplina foi
ministrada;

CE = classificagdo de exame final.

3. A classificacdo final em qualquer disciplina pode também obter-se pelo recurso a realizacdo
exclusiva, na qualidade de aluno autoproposto, de provas de equivaléncia a frequéncia ou

de exames finais nacionais, sendo a classificagao final, em caso de aprovagdo, a obtida na
prova ou no exame.

VII. Classificagdo final de curso

1. A classificacdo final do curso é o resultado da média aritmética ponderada, com
arredondamento as unidades, da classificacdo final obtida pelo aluno em todas as
disciplinas do seu plano curricular, de acordo com a seguinte férmula:

CFC =(3 x (somatdrio) CFD trienais) + 2 x (somatdrio) CFD bienais) + 1 x (somatdrio) CFD anuais)
3 x n.2disciplinas trienais + 2 x n.2 disciplinas bienais + 1 x n.2 disciplinas anuais
em que:

CFC = classificacdo final de curso;

CFD = classificacao final de disciplina.

2. A disciplina de Educagdao Moral e Religiosa nao é considerada para efeitos de apuramento

da classificacdo a que se refere o niUmero anterior.



Ensino Secundario: Cursos Profissionais

Regulamento de Avaliagao

O Ensino Profissional visa proporcionar aos alunos uma formacao profissional inicial e
aprendizagens diversificadas, de acordo com os seus interesses, com vista ao

prosseguimento de estudos e ou a insercdo no mercado de trabalho.

I. Avaliagdo

1. A avaliacdo devera atender a especificidade dos cursos profissionais de acordo com
o estabelecido nos normativos legais® e nas disposicdes emanadas do Conselho

Pedagdgico, no ambito da autonomia pedagdgica do Agrupamento.

2. A avaliagdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia os documentos curriculares e, quando aplicavel, as Aprendizagens
Essenciais, que constituem orientagdo curricular de base, com especial enfoque nas
areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade
Obrigatdria, bem como nos conhecimentos, aptiddes e atitudes identificados no perfil

profissional associado a respetiva qualificacao.

1. Avaliag¢do interna

1.1. A avaliacdo interna das aprendizagens compreende as modalidades formativa e

sumativa.

A) Avaliacdo Formativa

E a principal modalidade a avaliacdo e:

a) deve privilegiar a regulacdo do ensino e das aprendizagens através da recolha
de informacdo regular ao longo do mddulo/ano que permita conhecer a forma como

se ensina e se aprende;

1 Decreto-Lei n? 55/2018 de 6 de julho e Portaria 235-A/2018 de 23 de agosto; Portaria 235-A/2018 de 23 de
agosto.



b) tem carater continuo e sistematico;

c) pressupbe diferentes formas de recolha de informacdo, recorrendo a uma
variedade de procedimentos técnicas e instrumentos adequados as finalidades, as

aprendizagens, aos destinatarios e as situacbes em que ocorrem.

B) Avaliacdo Sumativa

B.1 - Traduz juizo global sobre as aprendizagens dos alunos nas diferentes disciplinas,

modulos, UFCD e na FCT.

B.2 — Compete ao Diretor de Turma a coordenacado do processo de tomada de decisdo

relativa a avaliacdo sumativa.

B.3 — A avaliagdo sumativa é formalizada pelo Conselho de Turma de Avaliagdo (cuja
reunido é convocada pela Direcdo do Agrupamento) e visa a apreciacdo global das
aprendizagens dos alunos ao longo do ano, por um lado, e a atribuicdo de classificacdo

final nas disciplinas, mddulos, UFCD e FCT ja concluidos, por outro.

B.4 — O Diretor de Turma deve garantir informacdo regular sobre a evolugcdo dos
alunos, incluindo as dreas a melhorar ou a consolidar, junto destes e dos seus
encarregados de educac¢do; deve ainda inscrever as aprecia¢des na ficha de registo de
avaliagdo.

B.5 — Nas disciplinas com organizacdo ndao modular, a classificacdo final é atribuida

apos a sua conclusao.

B.6 — A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, a langar em
pauta, podendo ser acompanhada, quando relevante, de uma aprecia¢do descritiva

sobre a evolucdo da aprendizagem do aluno.

B.7 — Exceciona-se do disposto no numero anterior Cidadania e Desenvolvimento que

ndo é objeto de avaliagao sumativa.



2. Avaliagao externa

3.1 — A avaliacdo externa realiza-se em complemento da avaliagdo interna

através da PAP2,

3.2 — A realizacdo de Exame Nacional é facultativa e destina-se exclusivamente

a0 acesso ao Ensino Superior.

1. Condig¢bes de aprovagdo

1. A classificacdo final de cada disciplina das componentes sociocultural, cientifica e
tecnologica obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as unidades, das
classificacGes obtidas em cada mddulo ou UFCD, sendo condicdo a obtencdo de

classificagdo minima de 10 valores em todos os médulos/UFCD que a constituem.

2. Nas disciplinas sem organizagao modular, a classificagdo final é atribuida apds a sua

conclusdo.

3. Os momentos de realizacdo da avaliacdo sumativa no final de cada médulo resultam

do acordo de cada aluno ou grupo de alunos com o professor.

4. No decurso do ano letivo, quando ndo conseguir a aprovacao num determinado
modulo/UFCD, o aluno pode, num segundo momento de avaliagdo sumativa (e por
uma sé vez) acordado com o professor, efetuar a repeticdo da prova de avaliacdo do
modulo/UFCD, ou realizar atividade complementar (desde que validada pelo
professor) em sua substituicdo — Prova de Recuperacdo de Mddulo (PRM). A
classificacdo obtida na PRM deverd ser ponderada com a classificacdo obtida nas

Atitudes e Valores.

5. Ndo tendo obtido aprovagdao na PRM, o aluno tem ainda a possibilidade de requerer

a avaliagdo dos mddulos em atraso em dois momentos distintos:

a) Periodo Extraordinario de Recuperacdo de Moddulos (PERM 1): no final das
atividades letivas (102 ano) e entre o termo destas e o inicio da Formagdo em

Contexto de Trabalho (112 e 122 anos), para conclusdo de médulos do ano letivo

2 Cf. Regulamento da PAP.



a que o PERM diz respeito e nos quais o aluno ndo tenha obtido aproveitamento.

N3o ha limite de médulos a recuperar neste periodo.

b) Para os casos em que o aluno pretenda concluir mdédulos de anos anteriores
em gque ndo tenha obtido aproveitamento, existe um segundo Periodo
Extraordindrio de Recuperagdo de Mdédulos (PERM 2), a ocorrer em dezembro.

Também neste caso ndo existe limite de mddulos a recuperar neste periodo.

c) No ultimo ano do curso, o aluno poderd inscrever-se no PERM 1 a todos os
modulos que tenha em atraso, independentemente do ano letivo a que

pertencem.

d) Em qualquer dos PERM (1 ou 2), o aluno estard isento do pagamento de taxa

de inscricdo sempre que realize até duas provas.

e) Em qualquer dos PERM (1 ou 2), o aluno terd de pagar 3€ por cada prova que
se proponha realizar sempre que o seu numero seja igual ou superior a trés (a
taxa incide sobre a terceira prova e seguintes mantendo-se as duas primeiras

isentas do pagamento de taxa).

f) O processo de recolha de elementos a utilizar em qualquer dos PERM pode ter
o formato de teste ou outro que o docente/ conselho de turma entenda mais

adequado ao perfil do aluno e as circunstancias.

g) O resultado de qualquer das provas realizadas, no quadro do PERM (1 e 2),

tem o peso de 100% na avaliacdo sumativa final dos respetivos médulos.

6. As classificagdes de todos os modulos realizados com aproveitamento terdao de ser
registadas nos respetivos livros de termos, organizados por cursos, no final de cada

ano letivo.

lll. Condigdes de progressdo

1. Para garantir a transi¢cdo de ano, o aluno devera assegurar, no minimo, a conclusdo
de 60% dos mddulos no conjunto de disciplinas das componentes sociocultural e
cientifica; na formacdo tecnoldgica, o aluno devera concluir um minimo de 70% das

UFCD. Em casos excecionais e devidamente documentados, o Conselho de Turma



poderd dar parecer favordvel a progressdo de alunos para o ano letivo seguinte,

mesmo que ndo cumprindo os minimos estabelecidos anteriormente.

1.1. No ano terminal do curso, o aluno devera completar a totalidade dos
modulos/UFCD das disciplinas nas diferentes componentes de formacdo (para
além de ter de assegurar classificacdo igual ou superior a 10 valores na FCT e na

PAP).

2. Por decisdo do Conselho de Turma, e nos casos em que haja condi¢des objetivas
para que tal suceda3, o aluno poderd ter de frequentar disciplinas de anos de

escolaridade anteriores, se nelas apresentar atrasos significativos.
3. Admissdo a Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT):
a) Em anos ndo terminais, todos os alunos estdo admitidos;

b) No ano terminal do curso (122 ano), e na eventualidade de existirem
modulos/UFCD em atraso, a admissdo do aluno devera ser objeto de ponderacdo

pelo Conselho de Turma.

IV. Regime de precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orienta¢des gerais de
cada programa, é permitido que o aluno frequente mddulos/UFCD mais avancados
sem a capitalizacdo de mddulos anteriores.

2. Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num mddulo/UFCD que seja objeto da
precedéncia curricular referida anteriormente (tendo o anterior por capitalizar), a
avaliacdo desse mdédulo/UFCD ficara congelada durante o ano letivo em que ocorrer a
situacdo, até a capitalizagdo do médulo/UFCD anterior.

3. Caso ndo se verifique a capitalizacdo do modulo/UFCD em falta, a avaliacdo do
mddulo/UFCD seguinte ndo serd langada no livro de termos e este ndo ficara

capitalizado.

3 N3o sobreposicdo de horérios; existéncia de cursos com a mesma disciplina do ano de escolaridade anterior;
outras.



V. Conclusdo

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obtém-se pela aprovacao

em todas as disciplinas, na FCT e na PAP.

2. A classificacdo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte formula:
CFC=0,22 FSC+ 0,22 FC+ 0,22 FT + 0,11 FCT + 0,23 PAP

sendo:

CFC = classificacdo final do curso, arredondada as unidades;

FSC = média aritmética simples das classificacbes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagao sociocultural, arredondada
as décimas;

FC = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formacgdo cientifica, arredondada as

décimas;

FT = média aritmética simples das classificacdes finais de todas as UFCD que integram
o plano de estudos na componente de formacdo tecnoldgica, arredondada as

unidades;
FCT = classificacdao da Formag¢do em Contexto de Trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da Prova de Aptiddo Profissional, arredondada as unidades.

3. Quando a FCT se materialize em dois ou trés anos distintos (10.2, 11.2 e 12.9), as
classificacGes de cada ano ndo sdo arredondadas sendo apds a média de ambas para
obtencdo da classificacdo final. O arredondamento da classificacdo final da FCT é feito

a unidade.

3.1. A classificacdo obtida em FCT num ano que ndo terminal (102 ou 112 ano)
permanece congelada até a conclusdo do estdgio, momento em que é recuperada
para se apurar a classificacdo final. Assim, nos anos que ndo terminais, a

classificacdo da FCT ndo é considerada para efeitos de Mérito Escolar. A



classificacdo congelada serd registada em ata de Conselho de Turma de Avaliacdo

Final.

4. A disciplina de Educagao Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos de

apuramento a que se refere o nimero anterior.

VI. Conclusdo de cursos profissionais, apos o seu termo, por alunos com

mddulos/UFCD em atraso

1. Os alunos que ndo concluiram o curso profissional que frequentaram por ndo terem
tido aproveitamento em todos os mddulos/UFCD do respetivo plano de estudos
poderdo inscrever-se nos Periodos Extraordinarios de Recupera¢do Modular (PERM 1 e

2) no ano imediatamente subsequente ao do termo do curso no Agrupamento.
1.1. Esta inscrigao deverd obedecer ao seguinte:
a) Tem de ser efetuada até 30 dias da data fixada para a aplicacdo das provas;

b) Nenhum aluno podera inscrever-se a mais de seis médulos em cada um dos

PERM previstos;
c) Os encargos com as inscricdes nas provas sdo de 3€ por mdédulo.

1.2. O resultado de qualquer das provas realizadas nos termos do previsto no
ponto 1. tem o peso de 100% na avaliagdo sumativa final dos respetivos

maodulos/UFCD.

1.3. O descrito no ponto 1. do capitulo V depende do funcionamento do mesmo
curso/curso afim no ano letivo seguinte bem como da existéncia de recursos

humanos e materiais suscetiveis de permitirem a sua aplicagdo.

VII. Conselhos de Turma de Avalia¢éo

1. Os Conselhos de Turma do ensino profissional redtnem mediante convocatdria

enviada pela Dire¢do do Agrupamento.
2. As reunides ordinarias de avaliagao do ensino profissional realizam-se:

2.1. No final do primeiro periodo para todos os anos letivos;



2.2. No final do segundo e terceiro periodos nos anos/cursos em que ndo esteja

prevista realizacdo de Formacdo em Contexto de Trabalho;

2.3. No final das atividades letivas e antes da realizagdo da FCT, nos casos em que
esta esteja prevista, suspendendo-se, assim, a obrigatoriedade de realizacdo de

conselho de turma no final do segundo periodo.

2.4. No final da FCT, nos anos ndo terminais do curso (10.2 e 11.2 anos), para registo

de classificagdo da mesma, quando esta esteja prevista.

2.5. No final da PAP no caso do 12.2 ano de escolaridade.



Ensino Secundario: Cursos Profissionais
FORMACAO EM CONTEXTO DE TRABALHO (FCT)

Artigo 12
Ambito
1. A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) faz parte integrante do Plano Curricular de
qualquer Curso Profissional e é indispensavel para a obtencdo de um Diploma de
Qualificacdo Profissional de Nivel IV.
2. O presente Regulamento determina um conjunto de normas a serem aplicadas por todos
os intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade diferenciados, na

Formacgao em Contexto de Trabalho.

Artigo 22
Definicao

1. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagao e
acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o desenvolvimento de
competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a qualificacdo
profissional a adquirir.

2. AFCT é um complemento e aprofundamento da formagdo ministrada na escola.

3. AFCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras entidades, sob a forma de
experiéncias de trabalho em dois periodos distintos, no final dos segundo e terceiro anos
de formacgao.

4. A FCT pode assumir, parcialmente, e a titulo excecional, a forma de simulacdo de um
conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil de saida do curso a
desenvolver em condic¢Ges similares as do contexto real de trabalho.

5. A FCT, em todas as suas formas, € uma formacdo ndo remunerada.

6. A FCT tem a duragdo de entre 600 e 840 horas, conforme o estipulado pelo Decreto-Lei
n.2 55/2018 de 6 de julho.

7. Aclassificagdo da FCT é autonoma e integra o calculo da média final do curso.



b)

d)
e)

f)

Artigo 3¢

Objetivos

Sao objetivos gerais da Formagdo em Contexto de Trabalho:

Adquirir e desenvolver competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes
para a saida profissional dos alunos em cada area de especialidade;

Desenvolver e consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e
competéncias profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;

Proporcionar experiéncias de carater socioprofissional que facilitem a insercdo no mundo
de trabalho e que motivem para a formacgao ao longo da vida.

Desenvolver a capacidade de iniciativa e o espirito empreendedor;

Desenvolver a criatividade e a recetividade a inovagao cientifica e técnica.

Efetuar um rigoroso trabalho de observagdo e analise do meio institucional.

Artigo 42

Protocolo de colaboragao

A concretizacdo da FCT é antecedida e prevista em protocolo enquadrador celebrado
entre a escola e as entidades de acolhimento, as quais devem desenvolver atividades
profissionais compativeis e adequadas ao perfil profissional visado pelo curso
frequentado pelo aluno.

No caso de o aluno-formando ser menor de idade, o protocolo/contrato é igualmente
subscrito pelo encarregado de educacao.

O protocolo referido no numero anterior ndao gera nem titula relagdo de trabalho
subordinado e caduca com a conclusdo da formacdo para que foi celebrado.

O trabalho de preparagdo dos protocolos (elegibilidade das entidades, estabelecimento
de contactos e celebracdo de protocolos) é da responsabilidade do Diretor de
Turma/Curso que coordena o processo, com a colaboracdo dos docentes das disciplinas
técnicas e do Coordenador dos Cursos Profissionais.

O orientador da FCT é designado pela Direcdo do Agrupamento, ouvido o Diretor de
Curso, de entre os professores que lecionam disciplinas da componente de formacao

tecnoldgica.



A afetacdo dos formandos em FCT aos respetivos orientadores da escola deve obedecer
ao principio da proporcionalidade, pelo que o cédlculo devera considerar o niumero de

tempos em disciplinas do curso que cada professor orientador tem no seu hordrio.

Artigo 52

Planificagao

A organizacdo e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho individual,
elaborado com a participacdo das partes envolvidas e assinado pelo 6rgdo competente da
escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda pelo encarregado de educacao,
caso o mesmo seja menor de idade.
O plano a que se refere o numero anterior, depois de assinado pelas partes, é
considerado como parte integrante do contrato de formagao subscrito entre a escola e o
aluno e identifica os objetivos, o conteldo, a programacédo, o periodo, horario e local de
realizacdo das atividades, as formas de monitorizacdo e acompanhamento, com a
identificagdo dos responsaveis, bem como os direitos e deveres dos diversos
intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a FCT.
O plano de trabalho individual deve identificar, obrigatoriamente:
a. os objetivos e as competéncias técnicas, relacionais e organizacionais a
desenvolver ao longo da FCT;
b. a programacdo, o periodo de duracdo, o horédrio e o local de realizacdo das
atividades;
c. as formas de monitorizacdo e acompanhamento do aluno e os respetivos
responsaveis pela sua operacionalizacdo;
d. osdireitos e os deveres das partes envolvidas.
A FCT deve ser ajustada ao horario de funcionamento da entidade de acolhimento, ndo
devendo a duracdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas, nem a duracdo didria as
sete horas.
Artigo 62

Responsabilidades da escola

Sao responsabilidades especificas da escola:



Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos
aplicaveis;

Assegurar a elaboragao dos protocolos com as entidades de acolhimento;
Estabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de acolhimento;
Assegurar a elaboragao e a assinatura dos contratos de formagdao com os alunos e
seus encarregados de educacdo, se aqueles forem menores de idade;

Assegurar a elaboracdo do plano de trabalho do aluno, bem como a respetiva
assinatura por parte de todos os intervenientes;

Assegurar o acompanhamento da execucao do plano de trabalho do aluno, bem
como a avaliacdo de desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de
acolhimento;

Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as atividades da
FCT;

Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimento e o aluno, as condi¢des

logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 72

Responsabilidades do professor orientador da FCT

1. Sao responsabilidades especificas do professor orientador da FCT:

a.

Elaborar o plano de trabalho do aluno, em articulagdo com o diretor de curso e,
guando for o caso, com os demais 6rgdos e estruturas de coordenacdo e
supervisdao pedagdgica competentes, bem como com os restantes professores do
curso e o tutor designado pela entidade de acolhimento do aluno;

Acompanhar a execugao do plano de trabalho do aluno, nomeadamente através
de deslocac¢Ges periddicas aos locais em que a mesma se realiza, pelo menos duas
vezes por periodo de FCT;

Avaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento, o
desempenho do aluno;

Acompanhar o aluno na elaboracdo dos relatdrios da FCT;

Propor ao conselho de turma de avaliacdo, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno

na FCT.



Artigo 82

Responsabilidades da entidade de acolhimento

1. Sao responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a. Designar o tutor;

b. Colaborar na elaboragao do plano de trabalho do aluno;

c. Atribuir ao aluno tarefas que permitam a execuc¢do do seu plano de trabalho;

d. Colaborar no acompanhamento e na avaliagao do desempenho do aluno na FCT;

e. Assegurar o acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito a integragdo socioprofissional do aluno na
entidade;

f. Controlar a assiduidade e a pontualidade do aluno;

g. Assegurar, em conjunto com a escola e o0 aluno, as condigdes logisticas necessarias

a realizacdo e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 92

Responsabilidades do aluno

2. Sdo responsabilidades especificas do aluno:

a. Colaborar na elaboragdo do seu plano de trabalho;

b. Participar nas reunides de acompanhamento e avaliacdo da FCT para que for
convocado;

c. Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho;

d. Respeitar a organizacdo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com
zelo os bens, equipamentos e instalagcdes da mesma;

e. Nao utilizar, sem prévia autorizagao da entidade de acolhimento, a informagao a
gue tiver acesso durante a FCT;

f. Ser assiduo e pontual;

g. Justificar as faltas perante o diretor de turma, o diretor de curso e o tutor, de
acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

h. Elaborar os relatérios intercalares e o relatorio final da FCT, de acordo com o

estabelecido no regulamento interno da escola;



i. Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.2 4 do artigo 2.9, as
funcbes atribuidas no presente diploma ao tutor designado pela entidade de
acolhimento sdo assumidas pelos professores das disciplinas da componente de

formacao tecnoldgica.

Artigo 102
Assiduidade

A assiduidade do aluno formando é controlada pelo preenchimento da ficha de
assiduidade, a qual deve ser assinada pelo aluno e pelo monitor da entidade de
acolhimento.

Para efeitos de conclusdo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno formando,
a qual ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria global da formacao.

As faltas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o responsavel na entidade e o
professor acompanhante, de acordo com as normas internas da entidade de acolhimento
e da escola.

Em situacGes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno formando for
devidamente justificada, o periodo de formacdo podera ser prolongado, a fim de permitir

o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 112

Avaliagdo

1. A avaliagdao no processo da FCT assume cardter continuo e sistematico e permite, numa
perspetiva formativa, reunir informagao sobre o desenvolvimento das aprendizagens,
possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de formacao.

2. A avaliagdo assume também um cardter sumativo, conduzindo a uma classificagao final
expressa de 0 a 20 valores.

3. Quando a FCT se materialize em dois ou trés anos distintos (10.2, 11.2 e 12.9), as
classificacOes de cada ano ndo sdo arredondadas sendo apds a média de ambas para
obtencdo da classificacao final. O arredondamento da classificacao final da FCT é feito a

unidade.



b

sendo:

3.1. A classificacdo obtida em FCT num ano que ndo terminal (ex.: 112 ano) permanece
congelada até a conclusdo do estagio, momento em que é recuperada para se apurar a
classificagao final. Assim, nos anos que nao terminais, a classificagdo da FCT ndo é
considerada para efeitos de Mérito Escolar. A classificacdo congelada sera registada

em ata de Conselho de Turma de Avaliagao Final.

A avaliacdo final da formacdo em contexto de trabalho efetiva tem por base as
atividades desenvolvidas durante o periodo de formagdo e constantes do plano de
trabalho individual.

Na sequéncia da informacdo referida no numero anterior, o professor orientador
propde ao conselho de turma a classificacdo do aluno formando na FCT, acordada com
o respetivo monitor.

No caso de reprovacdao do aluno formando, poderd ser celebrado novo protocolo
enquadrador, a fim de possibilitar a obtencdo de aproveitamento na FCT.

A classificagao final do curso integra uma percentagem da FCT nos termos da seguinte
formula:

CFC=0,22FSC+0,22 FC+0,22 FT + 0,11 FCT + 0,23 PAP

CFC: classificacao final do curso, arredondada as unidades;

FSC: média aritmética simples das classificacoes finais de todas as disciplinas que integram o

plano de estudos na componente de formagado sociocultural, arredondada as décimas;

FC: média aritmética simples das classificacdes finais de todas as disciplinas que integram o plano

de estudos na componente de formacdo cientifica, arredondada as décimas;

FT: média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as UFCD que integram o plano de

estudos na componente de formacdo tecnoldgica, arredondada as unidades;

FCT: classificacdo da formacdao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP: classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.



Artigo 122

Regime Disciplinar

1. Durante o estdgio, os alunos estdo sujeitos ao regime e normas disciplinares em vigor na
escola, nomeadamente as expressas no Regulamento Interno.

2. Numa situagao de rejeicdao da continuidade do aluno na entidade de acolhimento, por
razdes comportamentais gravosas imputadas ao aluno, aplicam-se os procedimentos
estabelecidos no regime disciplinar constante no Regulamento Interno.

3. Em qualguer momento, a escola pode ordenar o final do estagio quando o aluno ndo
esteja a cumprir os seus deveres e coloque em causa a relacdo de formagdo com a

entidade de acolhimento.

Artigo 132

Calendario

1. Anualmente serdo estabelecidas no calendario letivo as datas de implementacdo da

Formacao em Contexto de Trabalho.



Ensino Secundario: Cursos Profissionais

Prova de Aptidao Profissional (PAP)

|
Disposigoes iniciais
1. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) rege-se, nas matérias ndo previstas na Portaria n.2
235-A/2018, de 23 de agosto, ou em regulamentagdo subsequente, pelo presente

Regulamento da Prova de Aptiddo Profissional, que integra o Regulamento dos Cursos

Profissionais anexado ao Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Vale D’Este.

2. Fazem parte integrante do Regulamento da Prova de Aptiddo Profissional:
a) os Anexos ao presente Regulamento;

b) o modelo da Pauta de Avaliagdo Final da Prova de Aptidao Profissional.

I
Defini¢cao
Portaria n.2 235-A/2018: artigo 29.2
A Prova de Aptiddo Profissional consiste na apresentagao e defesa, perante um juri, de um
projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa interven¢do ou numa
atuacdo, consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizacdo e
apreciacdao critica, demonstrativo de conhecimentos, aptidées, atitudes e competéncias
profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em todas as componentes de
formacdo, com especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida
da Escolaridade Obrigatodria e no perfil profissional associado a respetiva qualificacdo.

A PAP realiza-se no ultimo ano do curso, apds a conclusao das atividades letivas e da Formagao
em Contexto de Trabalho, segundo as condi¢des constantes do presente regulamento.

1
Conceg¢ao e concretizagdao do projeto da PAP

Portaria n.2 235-A/2018: artigo 30.2

1. O projeto de PAP centra-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos pelo aluno
em estreita ligagdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagao e

acompanhamento de um ou mais professores.



Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa, desde
gue, em todas as suas fases e momentos de concretizacdo, seja visivel e avaliavel a

contribuigdo individual especifica de cada um dos membros da equipa.
A concretizagdo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecdo;
b) Fases de desenvolvimento;

c) Autoavaliagdo e elaboragdo do relatério final.
O relatdrio final a que se refere a alinea c) do nimero anterior integra, nomeadamente:

a) A fundamentacdo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizacdo do projeto;

c) A analise critica global da execuc¢do do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto

e das avaliacGes intermédias do professor ou professores orientadores da PAP.

Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuagdo perante o juri, os momentos de

concretizagao previstos nos nimeros anteriores poderao ser adaptados em conformidade.

v
Orientagdo e acompanhamento da PAP

Portaria n.2 235-A/2018: artigo 31.2

Os professores orientadores e acompanhantes do projeto conducente a PAP sdo designados
pelo 6rgdo de administracdo/gestdo, de entre os professores que lecionam as disciplinas da

componente de formacgdo tecnoldgica.
Aos professores orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escolha do projeto a desenvolver, na sua realiza¢do e na redagdo do
relatério final;

b) Informar o aluno sobre os critérios de avaliacdo;

c) Decidir se o projeto e o relatdrio estdo em condi¢des de serem presentes ao juri;

d) Orientar o aluno na preparagao da apresentac¢do a realizar na PAP;

e) Registar a classificacdo da PAP na respetiva pauta.



No ultimo ano do curso, serdo marcados no horario da turma dois tempos de 45 minutos
cada, destinados ao apoio a prestar pelos professores orientadores/acompanhantes com

vista a concretizagao da PAP.

O diretor de curso e o diretor de turma, em colaboracio com o 6érgao de
administracdo/gestdo e com os demais drgdos e estruturas de coordenacdo e supervisdo
pedagdgica, asseguram a articulagdo entre os professores das varias componentes de
formacdo, de modo a que sejam cumpridos, de acordo com a calendarizacao estabelecida,
todos os procedimentos necessarios a realizacdo da PAP, competindo ao primeiro, ainda,
propor para aprovacao do Conselho Pedagdgico os critérios de avaliagdo da PAP e datas de

apresentacao.

Sem prejuizo dos numeros anteriores, o érgdo de administracdo/gestdo, em colaboracdo
com os 6rgdos e estruturas de coordenacdo e supervisdo pedagodgica, é responsavel pelo

planeamento necessario a realizacdo da PAP.

Vv

Calendariza¢do da PAP

Os prazos para a concecao do projeto da PAP, para o seu desenvolvimento e para a

autoavaliacdo e elaboracdo do relatdrio final sdo os seguintes:

a) Concecdo — a elaboracdo do pré-projeto, o seu aperfeicoamento e aprovacao pelo
orientador e a planificagao do projeto terao de estar concluidos no final do 1.2 periodo
letivo;

b) Desenvolvimento — a execucdo do projeto devera ficar concluida até ao inicio do 3.2
periodo;

c) O aperfeicoamento do projeto e a sua aprovacdo pelo orientador deverdo ficar
concluidos no més de junho;

d) Autoavaliacdo e relatdrio final — a elaboracdo/redac¢do do relatério final, previamente
aprovado pelo orientador, bem como a autoavaliacdo do projeto, deverdo ficar

concluidas no més de junho.

Até ao final do més de junho, proceder-se-a a designacdo do juri da PAP, a rececdo dos
projetos da PAP, dos relatérios finais dos alunos e da respetiva autoavaliacdo do projeto e a

sua entrega ao juri.



3.

A apresentagao da PAP perante o juri realizar-se-a em julho de acordo com o calendario
elaborado pela Dire¢do do Agrupamento de Escolas, mediante proposta do diretor de curso/
turma.

Vi
Juri da PAP

Portaria n.2 235-A/2018: artigo 33.2

O juri de avaliagdo da PAP é designado pelo érgdo de administragdo/gestdo e tem a seguinte

composicao:

a) O Diretor do Agrupamento de Escolas ou um seu representante, que preside;

b) O diretor de curso;

c) Odiretor de turma;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associagdes empresariais ou das empresas de setores afins ao
curso;

f)  Um representante das associacdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formagdo profissional ou dos

setores de atividade afins ao curso.

Para deliberar, o juri de avaliacdo necessita, da presenca de, pelo menos, quatro elementos

dos referidos no nimero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:
e 0 elemento a que se refere a alinea a);

e dois dos elementos a que se referem as alineas de e) a g) do numero anterior, tendo o

presidente voto de qualidade em caso de empate nas votacgdes.

Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente é substituido por professor a designar pelo

diretor do Agrupamento de Escolas.

Vil
Avaliagcdo da PAP

A avaliacdo da PAP realiza-se nos termos dos critérios de avaliacdo desta prova aprovados

pelo Conselho Pedagdgico (ver nos Anexos).



1.

A avaliagdo da PAP serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, estando a aprovagdo

dependente da obtenc¢do de uma classificacdo final igual ou superior a 10 valores.

A duragdo média de cada apresentagdao publica de PAP devera situar-se entre 15 e 20
minutos, podendo, em casos excecionais devidamente fundamentados, exceder este limite

até um maximo de 60 minutos.
O juri avaliara a apresentacdo/defesa do produto, intervencdo ou atuacdo do formando.

As deliberagdes do juri e as classificacbes da apresentagdo/defesa da PAP constardo da “Ata
da Avaliacdo da Apresentacdo/Defesa da Prova de Aptiddo Profissional” (ver modelo nos

Anexos), que sera assinada pelos membros do juri.
As restantes fases da PAP sao avaliadas pelos respetivos professores orientadores.

A classificacdo final da PAP sera afixada na Escola, em documento préprio (“Pauta de
Avaliagdo Final da Prova de Aptiddo Profissional”), assinado pelos professores orientadores

da PAP, pelo Diretor de Curso e pelo Diretor da Escola ou um seu representante.

A identificagao do projeto da PAP e respetiva classificagdo final serdao anotadas no registo

individual do percurso escolar do aluno.

Se o formando ndo obtiver aprovacao na PAP ou se faltar, justificadamente, a apresentacao
da mesma, o Conselho de Turma, que contara com a presenca do Diretor de Curso, reunird
extraordinariamente a fim de analisar a situacdo e emitir parecer sobre as medidas a tomar

para a conclusdo da PAP pelo formando.

Vil
Peso da PAP na classificagao final do curso

Portaria n.2 235-A/2018: artigo 36.2

A conclusdo do curso com aproveitamento obtém-se pela aprovacao (classificacdo final igual
ou superior a 10 valores) em todas as disciplinas, na Formacdo em Contexto de Trabalho e

na Prova de Aptid3do Profissional.

2. A classificacdo final do curso integra uma percentagem da PAP nos termos da seguinte

féormula:



CFC=0,22 FSC+ 0,22 FC+ 0,22 FT + 0,11 FCT + 0,23 PAP
sendo:
CFC: classificacao final do curso, arredondada as unidades;
FSC: média aritmética simples das classificacoes finais de todas as disciplinas que integram o
plano de estudos na componente de formagado sociocultural, arredondada as décimas;
FC: média aritmética simples das classificacGes finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos na componente de formacao cientifica, arredondada as décimas;
FT: média aritmética simples das classifica¢des finais de todas as UFCD que integram o plano de

estudos na componente de formacdo tecnolégica, arredondada as unidades;

3. A classificagao na disciplina de EMR ndo é considerada para efeitos de apuramento da

classificacdo final do curso.

IX

Anexos
1. Critérios de Avaliacdo da Prova de Aptidado Profissional.

2. Modelo da Ata da Avaliacdo da Apresentacdo/Defesa da Prova de Aptiddo Profissional.



CRITERIOS DE AVALIACAO DA
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

FASES DA PAP PARAMETROS DE AVALIACAO AVALIADORES | PONDERACAO CLASSIFICACAO
Concecio e Empenho e responsabilidade Professores 020
desenvolvimento | Iniciativa e autonomia orientadores 20%
do projeto : da PAP valores

Cumprimento do plano
Selegdo e tratamento da informagdo
Clareza e objetividade
Rigor técnico-cientifico
IntegratgAao_ e dap!|c_zgao c;os saIkJ(?;es e Professores 0:20
Produto competéncias adquiridas e desenvolvidas ao orientadores 50%
longo do curso da PAP valores
Inovacgdo/criatividade
Qualidade da expressdo escrita
Arranjo grafico e cumprimento das regras de
estilo e redagdo
Fundamentagdo da escolha do projeto
Metodologias de investigagdo adotadas
Identificagdo dos recursos utilizados
Documentos ilustrativos da concretizagdo do
projeto
L Andlise critica global de execugdo do projeto,
Relatdrio final considerando as principais dificuldades e Professores 0-20
. ~ H 0,
eautoavaliagdo | opstaculos encontrados e as formas de os | Orientadores 10% valores
do projeto superar da PAP
Anexos, designadamente os registos de
autoavaliagdo das diferentes fases do projeto e
das avaliagdes intermédias do(s) professor(es)
orientador(es)
Estrutura e aspeto grafico do relatdrio
Justificagdo da autoavaliagdo
Seguranga na exposi¢ao
Gestdo do tempo
Utilizagdo de recursos adequados
Apresentacio Jari 0% 0-20
e defesa da PAP Estrutura da apresentagao da PAP ° valores

Clareza e rigor concetual

Capacidade de argumentagdo na defesa do
projeto

CLASSIFICACAO FINAL

(média ponderada das classificagdes das 4 fases da PAP, expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as unidades)




ATA DA AVALIACAO DA APRESENTAGCAO/DEFESA DA

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Aos dias do més de julho de dois mil e , 0 Juri deliberou atribuir, por unanimidade, a
apresentacdo/defesa da Prova de Aptiddo Profissional realizada pelos alunos do Curso
Profissional de Técnico de — Triénio 20__-20_,realizadadas . as__ edas ____ as___, na
Escola Basica e Secundaria de Vale D’Este, Viatodos - Barcelos, as classificacdes apresentadas na

pagina seguinte.

Na avaliacdo dos alunos foram observados os Critérios de Avaliacdo da Prova de Aptidao

Profissional em vigor.

Apesar de convidadas, os seguintes elementos nao se fizeram representar no Juri.

Viatodos,  dejulhode20

O Juri:

NOME CARGO/FUNGAO / ENTIDADE EM REPRESENTAGAO DE ASSINATURA




Aluno(a)

Processo

Nome

Designagao do projeto
desenvolvido na PAP

Classificagao da
apresentacdo/defesa
da PAP (valores)

00,0  (xxx, Xxx)

00,0  (xxx, Xxx)

00,0  (xxx, Xxx)

00,0  (xxx, Xxx)

00,0  (xxx, Xxx)

00,0  (xxx, Xxx)

00,0  (xxx, Xxx)

00,0  (xxx, Xxx)

00,0  (xxx, Xxx)

00,0  (xxx, Xxx)

00,0  (xxx, Xxx)

00,0  (xxx, Xxx)

00,0  (xxx, Xxx)

00,0  (xxx, Xxx)

00,0  (xxx, Xxx)

00,0  (xxx, Xxx)

00,0  (xxx, Xxx)

00,0  (xxx, Xxx)

00,0  (xxx, xxx)

00,0  (xxx, Xxx)

O Presidente do Juri:

Os restantes membros do Juri:




Ensino Secundario: Cursos Profissionais

REPOSICAO, ANTECIPACAO OU PERMUTA DE AULAS

1. Reposigéo, Antecipagéio ou Permuta de aulas

1.1. Toda a Reposi¢cdo, Antecipagdo ou Permuta de aulas nos cursos do Ensino
Profissional deve, cumulativamente:

a) ser previamente comunicada através do preenchimento de um impresso
proprio e respetiva entrega a Assistente da Dire¢do com uma antecedéncia
suficiente para a analise e eventual validacdo (minimo 48h);

b) ser objeto de registo (antecipado) na plataforma GIAE;

c) ndo apresentar sobreposicdes com tempos letivos ou ndo letivos tanto do

horério do docente proponente, como do horario da turma.

Nota: Excecionalmente, e apenas quando se verificar uma falta ndo prevista por parte
de um docente, poderd outro professor da turma lecionar nos tempos letivos que
pertenciam ao docente ausente desde que ndo exista qualquer sobreposi¢ao de
atividades letivas ou ndo letivas, devendo esta ocorréncia ser comunicada a direcdo,

no limite, no momento da realizacdo da aula.

2. Atividades letivas nos periodos de interrupgées do Natal, Carnaval e Pdscoa

2.1. Durante as interrupgdes letivas correspondentes aos periodos de Natal, Carnaval e

Pascoa, cada docente podera, no maximo, antecipar 6 tempos letivos por dia na
mesma turma, cabendo a Direcdo do Agrupamento autorizar um ndmero superior de

horas nos seguintes casos:



a) verificar-se a inexisténcia de transportes escolares que impegam a deslocagao
dos alunos para as suas casas e, consequentemente, a obrigatoriedade da sua
presenca no espago escolar;

b) verificar-se uma forte impossibilidade de um docente cumprir a calendarizagado

programada.

3. Visitas de estudo

3.1. Os docentes dos cursos profissionais podem organizar visitas de estudo para o que
devem cumprir o estabelecido na legislagao produzida para o efeito bem como as
orientacdes emanadas do Conselho Pedagdgico sobre esta matéria em cada ano letivo.
3.2. O periodo de realizacdo das visitas de estudo deve, preferencialmente, estar
desfasado dos horarios dos alunos e dos professores acompanhantes, de modo a que
estas interfiram, com o minimo impacto possivel, nas atividades letivas de ambos.

3.3. Deve o professor organizador verificar a disponibilidade de horario referida no
ponto anterior e negociar com os docentes envolvidos, seja por acompanharem a
turma, seja por terem atividades letivas sobrepostas a atividade antes de formalizar a
proposta.

3.4. Todas as atividades que implicam saida do Agrupamento pressupdem aprovacao

prévia pelo Conselho Pedagdgico.

4. Contabilizagdo de Visitas de estudo

4.1. As visitas de estudo, nos cursos profissionais, assumem importancia acrescida. Sao
complementos a aprendizagem na sala de aula e podem funcionar como mobilizagao
dos alunos e uma oportunidade de aproximacdo a realidade laboral que os mesmos
vdo encontrar aquando da Formacdo em Contexto de Trabalho.

4.2. A utilizagdo dos sabados e domingos para realizagao de visitas de estudo, e
consequente contabilizacdo de tempos letivos decorrentes dessas visitas, devera ser
alvo de ponderacdo e autorizacdo por parte da direcao, devendo essa situacdo ndo

ultrapassar uma visita/turma por periodo letivo.



4.2.1. A contabilizagdao de tempos letivos decorrentes de visitas de estudo sera

feita do seguinte modo:

a) numa viagem de dia inteiro, os docentes poderdo contabilizar no maximo 10
tempos letivos (8 horas) por dia, a dividir proporcionalmente pelos docentes

participantes;

b) quando a visita de estudo seja realizada apenas num periodo do dia (manha
ou tarde), tendo a turma um total de seis tempos letivos no periodo que ndo
da visita de estudo, poderdo ser contabilizados cinco tempos letivos na

atividade, assim perfazendo até um total de 11 tempos/dia;

c) nos casos em que a divisdo ndo seja possivel, o(s) tempo(s) que remanesce(m)
do arredondamento sera(do) afetado(s) ao docente cujo cronograma totalize

mais horas/ano;

d) na eventualidade de, aplicado o critério anterior, a divisdao integral do(s)
tempo(s) ndo seja ainda possivel, o(s) sobrante(s) serd(ao) afetado(os) aos
docentes das disciplinas técnicas e aos docentes com mais idade, segundo

esta ordem de preferéncia.

5. Reposi¢cdo, Antecipagéo ou Permuta de aulas em disciplinas abrangidas pelo

regime de desdobramento

5.1. Qualquer Reposi¢ao, Antecipagao ou Permuta de aulas deverd respeitar o
desdobramento por turnos de alunos nas disciplinas sujeitas a esse regime de
funcionamento, nao sendo permitida a jungdo de dois turnos no mesmo tempo letivo
para efeitos de contabilizacdo de um tempo letivo, com a excecdo das situacdes
seguintes, e sempre mediante autorizagao da diregdo:
a) no caso de um dos docentes de uma das disciplinas sujeitas a esse regime
de funcionamento n3o estar colocado;
b) no caso de um dos docentes de uma das disciplinas sujeitas a esse regime
de funcionamento se encontrar ausente por situacdo de doenca

prolongada e o docente substituto ainda ndo se encontrar colocado;



c) no caso de um dos docentes de uma das disciplinas sujeitas a esse regime
de funcionamento ter terminado a lecionacdo dos tempos letivos
previstos para a sua disciplina;

d) no caso de um dos docentes de uma das disciplinas sujeitas a esse regime
de funcionamento pretender lecionar durante as interrupcdes letivas e o
docente que divide a turma com ele nesse mesmo regime de
funcionamento ndo se encontrar disponivel para o fazer (neste caso,
carece de autoriza¢do prévia da Direcdo);

e) no caso dos docentes acompanharem os alunos em visita de estudo.

5.1.1. No caso de um docente de uma das disciplinas sujeitas ao regime de
funcionamento em desdobramento de turnos de alunos faltar pode o outro
docente no mesmo regime, caso entenda que essa situagdo seja,
pontualmente, vantajosa do ponto de vista pedagdgico, unir os dois turnos
de alunos nos mesmos tempos letivos, mas sem que tal situacdo altere, de

forma alguma, a contabilizacdo dos tempos letivos.

6. Compensacdo das aulas em falta sem permuta

6.1. Quando um docente falte e ndo realize permuta com qualquer outro docente
deve, segundo a calendarizagdo prevista, alterar a aula na plataforma GIAE de forma a
indicar a data na qual a(s) aula(s) ser(do) reposta(s). Este registo sera realizado até ao

final do ano letivo de forma a ser cumprida a respetiva calendarizacao.

7. Casos Omissos

7.1. Os casos omissos a este regulamento deverao ser sempre colocados a Direcao do

Agrupamento para resolugdo, com antecedéncia minima de 48 horas.



Regulamento dos Prémios de
Mérito



ENQUADRAMENTO

A Lei de Bases do Sistema Educativo preconiza a existéncia de uma escola que se constitui
como um espaco de vivéncia democratica que cria condicées de promoc¢ao do sucesso escolar e
educativo e que, simultaneamente, garante o desenvolvimento pleno e harmonioso da
personalidade dos estudantes, valorizando a dimensdo humana do trabalho e tornando o
espaco escolar um agente dinamizador de inovacgado social e cultural.

Neste sentido, é importante que o Agrupamento de Escolas de Vale D Este reconhega os
alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes exemplares de superagao de dificuldades,
no trabalho escolar, que desenvolvem iniciativas ou acOes, igualmente exemplares, de
beneficio claramente social, desportivo, artistico ou comunitario ou ainda de expressao de
solidariedade, na empatia e servico aos outros e na exceléncia do seu trabalho, no
Agrupamento ou fora dele. O reconhecimento do mérito desses alunos valoriza e premeia as
suas aptiddes e atitudes nos dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social e enriquece a
comunidade envolvente.

Neste contexto, pretende-se, com a atribuicdo dos Quadros de Valor, de Exceléncia e de
Mérito, motivar os alunos para a realizagcdo do trabalho escolar, individual e/ou coletivo, mas
também incentivar aptides e atitudes a nivel cultural, desportivo, pessoal e social.

De modo a garantir a equidade, a igualdade de oportunidades e o reconhecimento de
todos os alunos, independentemente das suas diferencas ou necessidades, institui-se ainda a
Mencdo de Superacao.

Assim, os Quadros de Valor, Exceléncia e de Mérito regem-se pelo Despacho Normativo
102/90, pela Lei n.2 51/2012 de 5 de setembro e pelo presente regulamento que define as
regras para a sua atribuicao. Este ultimo define, ainda, a atribuicdo da Mengdo de Superagao.
Desta forma, procede-se, conforme segue, a respetiva regulamentacao.
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Artigo 1.2

Ambito e natureza

Os Quadros de Valor, de Exceléncia e de Mérito reconhecem as aptiddes e atitudes dos
alunos do 19, 292 e 32 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario do
Agrupamento de Escolas de Vale D’Este, que tenham evidenciado valor, exceléncia e
mérito nos dominios cognitivo, cultural, pessoal ou social. Salienta-se, quanto ao 12
Ciclo, que apenas os alunos do 42 ano sao elegiveis para os Quadros de Meérito.

Os Quadros de Valor, de Exceléncia e de Mérito integram caracteristicas distintas em
funcdo das aptidOes e atitudes que sdo reconhecidas bem como do respetivo valor
atribuido.

Nenhum aluno pode ser proposto para os Quadros de Valor, de Exceléncia e de Mérito e
Mencdo de Superacdo se tiver sido sujeito, no ano letivo a que reporta o respetivo
guadro, a alguma medida corretiva ou disciplinar em conformidade com o Regulamento
Interno do Agrupamento de Escolas de Vale D’Este.

S6 poderdo ser candidatos aos Quadros de Valor, de Exceléncia e de Mérito os alunos
gue ndo ultrapassem os limites de faltas previstos no Regulamento Interno do
Agrupamento de Escolas de Vale D Este.

No ambito do reconhecimento do mérito escolar ndo serdao consideradas
disciplinas/areas de opg¢do e tdo pouco disciplinas/areas que ndo sejam contempladas
para efeitos de progressdo/transicao.

No cdlculo para atribuicdo dos Quadros de Exceléncia e Mérito do Ensino Basico deve
ser considerada, quando se aplique, a classificacdo final das disciplinas apds a
ponderacao das avaliacGes interna e externa.

No calculo para atribuigao dos Quadros de Exceléncia e de Mérito do ensino secundario

deve ser considerada a classificacdo final das disciplinas na avaliacdo interna, excluindo-

se, em todos os casos, as avaliacdes externas.

Para todos os alunos do Ensino Secundario, Cursos Profissionais, a média deve ser

calculada nos seguintes termos:

7.1. 102 ano — parte curricular.

7.2. 112 ano - parte curricular (congela-se a classificacdo obtida na Formacdo em
Contexto de Trabalho - FCT).

7.3. 122 ano - parte curricular, FCT (média do 112 e 122 anos), Prova de Aptidao Final
(PAP).

8. A menc¢do de Quadro de Valor, de Exceléncia e de Mérito e ainda a Mencdo de

Superacdo atribuida sera registada no respetivo processo individual.
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Artigo 2.2
Quadro de Valor

O Quadro de Valor reconhece os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes
exemplares de superacdo das dificuldades ou que desenvolvem iniciativas ou acdes,
igualmente exemplares, de beneficio claramente social, desportivo, artistico ou
comunitario ou ainda de expressdo de solidariedade, no Agrupamento ou fora dele.

O Quadro de Valor é organizado no final do 32 periodo, e nele consta o nome, a
turma e o ano de escolaridade, e o motivo pelo qual o aluno o integra.

O reconhecimento do Quadro de Valor tem de ser atestado com provas inequivocas ou
irrefutaveis dos méritos do aluno proposto (medalhas conquistadas, declaracdes por
entidades idéneas, testemunho de pessoas/ grupos de pessoas, entre outros).

Os alunos podem ser propostos para o Quadro de Valor por elementos da escola
(Conselho de Turma/Professores, Coordenadores de Atividades e Projetos de Escola;
Alunos, Assistentes Operacionais/Técnicos, Associacdo de Estudantes, Associacdo de
Pais e Encarregados de Educagdo) ou externos.

As propostas de candidatura apresentadas deverdo ser devidamente fundamentadas,
explicitando a relevancia das atividades e projetos ou das agdes civicas realizadas.
Qualquer proposta de candidatura é entregue ao Diretor de Turma a que pertence o
aluno, a fim de a submeter a apreciacdo do Conselho de Turma que, na reunido de
avaliacdo do 39 periodo, regista em ata se a mesma se enquadra nos critérios para
distincao.

O Diretor de Turma deve transmitir a informacdo prevista no numero anterior a
comissdo de avaliagao, que analisara as propostas de candidatura.

A proposta de candidatura apresentada por pessoas/entidades exteriores ao
Agrupamento deverd dar entrada nos Servicos Administrativos do Agrupamento até ao
ultimo dia atil do ano letivo.

Artigo 3.2

Critérios de Elegibilidade para o Quadro de Valor

1. Sdo critérios de acesso ao Quadro de Valor:

1.1. O esforco desenvolvido, de maneira exemplar, na superacao de dificuldades.

1.2. O espirito de cooperagdao, de entreajuda, de tolerancia e de fraternidade
relevante e continuado evidenciados em atitudes de solidariedade sistematica
para com colegas portadores de qualquer deficiéncia, de ajuda sistematica a
alunos com dificuldades de aprendizagem, entre outras.

1.3. 0 desempenho exemplar, unanimemente reconhecido, no desenvolvimento de
iniciativas ou acoes exemplares de beneficio social comunitario, no Agrupamento
ou fora dele.

1.4. Abertura e disponibilidade na realizacdo das tarefas propostas.

1.5. A nocdo de responsabilidade.
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1.6. A distingdo/ reconhecimento do desempenho excecional nas atividades internas
e/ou externas de enriquecimento curricular/ atividades desportivas/ artisticas/
solidariedade social, entre outras, em representagao do Agrupamento.

1.7. A atribuicdo de prémios resultantes da participacdo em atividades/ provas/
concursos promovidos por entidades externas ao Agrupamento.

2. Qualquer um dos critérios referidos no ponto anterior é cumulativo com:

2.1.Um comportamento irrepreensivel, reconhecido por todos os elementos da
comunidade educativa, dentro e fora da sala de aula.

2.2. Assiduidade, pontualidade (sem faltas injustificadas) e empenho no
cumprimento dos deveres previstos no Estatuto do Aluno e no Regulamento
Interno do Agrupamento.

2.3. Participacdo na resolucdo de problemas identificados na comunidade em que se
insere, especialmente meritdrias e indicadoras de carater justo e integro.

2.4. Alunos que nao tenham sancgdes disciplinares.

Artigo 4.2

Quadro de Exceléncia

1. O Quadro de Exceléncia reconhece os alunos que evidenciam excelentes resultados nas
vertentes social e escolar.

2. O Quadro de Exceléncia é organizado por ano de escolaridade, no final do 32 periodo
letivo, e nele consta o nome do aluno e a turma a que pertence.

3. Para a definicao do Quadro de Exceléncia do 32 Periodo é tida em conta a classificacdo
final anual, calculada com base na avaliacdo interna, no Ensino Secundario, e apds a
avaliacdo sumativa externa nas disciplinas em que é necessaria, no Ensino Basico.

3.1. Serdo premiados todos os alunos do Ensino Basico, do 42 ano de escolaridade, 12
Ciclo, com meng¢ao qualitativa de Muito Bom nas vertentes atras referidas, a todas
as disciplinas, salvaguardando-se a possibilidade de os alunos terem uma mencao
gualitativa de Bom.

3.2. Serdo premiados todos os alunos do Ensino Basico, do 52 ao 92 anos de
escolaridade, com a média das classificacbes de todas as disciplinas compreendida
entre 4,9 e 5, ndo podendo existir mais do que um nivel 4. Excluem-se desta
distincdo alunos com niveis inferiores a 3. Concomitantemente, deverdao ter uma
conduta civica e disciplinar reconhecida como exemplar.

3.3. Serdo premiados todos os alunos do Ensino Secundario que obtiveram média de
classificacGes de 18 valores ou superior (sem arredondamento) e sem classificacoes
inferiores a 14 valores.

3.4. Nos Cursos Profissionais devera ser tido em conta a inexisténcia de qualquer
maddulo em atraso.
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1.

2.

Artigo 5.2

Quadro de Mérito

O Quadro de Mérito reconhece os alunos que se destacam nas vertentes social e

escolar.

O Quadro de Mérito é organizado por ano de escolaridade, no final do 32 periodo

letivo, e nele consta o nome do aluno e a turma a que pertence.

Para a definicdo do Quadro de Mérito do 32 Periodo é tida em conta a classificacao

final anual, calculada com base na avaliacao interna, no Ensino Secunddrio, e apds a

avaliacdo sumativa externa nas disciplinas em que é necessaria, no Ensino Basico;

considere-se, ainda, o seguinte:

3.1. No 42 ano de escolaridade serdo premiados todos os alunos com mencao
qualitativa de Bom a todas as disciplinas avaliadas, considerando-se, todavia, a
possibilidade de os alunos terem uma mengao qualitativa de Satisfaz.

3.2. Serdo premiados todos os alunos do 22 e 32 Ciclos cuja média das classificacdes
de todas as disciplinas se situe entre 3,9 e 4,8, ndo podendo existir mais do que um
nivel 3 e tdo pouco qualquer classificacdo inferior a 3.

3.3.  Serdo premiados todos os alunos do Ensino Secundario que obtiveram média de
classificacOes entre 14 e 17 valores (sem arredondamento), ndo podendo o aluno,
em circunstancia alguma, registar classificagdes inferiores a 12 valores.

3.4. Nos Cursos Profissionais devera ser tida em conta a inexisténcia de qualquer
modulo em atraso.

Artigo 6.2

Mengao de Superagao

As MencgGes de Superacdo distinguem os alunos que, pese embora se identifiquem
maiores dificuldades de participacdo no curriculo, revelem atitudes exemplares de
superacdo de dificuldades e, cumulativamente, pelas suas iniciativas ou acgdes,
igualmente exemplares, se salientem ao servico dos outros pela exceléncia do seu
comportamento civico e social ou de expressdo de solidariedade, seja na escola ou na
comunidade.

Acresce a manifestacdo, a nivel individual, de atitudes exemplares de superacdo de
dificuldades que se revelem de carater acentuado e persistentes a nivel da
comunicacao, interacdo, cognicao e da appendage.
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Artigo 7.2
Comissao de Avaliagao do Quadro de Valor e Mengao de Superagao
1. A Comissdo de Avaliacdo do Quadro de Valor e de Mencao de Superacdo sera composta

por:
a) Um membro do drgdo de gestdo (que a ela preside).

b) Um elemento da EMAEI.

c) Um Coordenador de Diretores de Turma.

d) Um Coordenador das Escolas do 12 Ciclo.

e) Um Assistente Operacional.

f) Um representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacao.
g) Um elemento da Associacdo de Estudantes eleito pelos pares.

A Equipa de Avaliacdo do Quadro de Valor e da Mencdo de Superacdo sera nomeada por

despacho do Sr. Diretor. (eu excluiria “Sr.” e deixava sé “Diretor”)

As decisdes tomadas relativamente ao Quadro de Valor sdao obrigatoriamente obtidas
por maioria, dentro da respetiva comissao de avaliagdo, em reunido a realizar apds os

Conselhos de Turma.

A Comissdo de Avaliacdo elaborara um parecer fundamentado onde consta a lista dos

alunos para aprovacao em Conselho Pedagdgico.

Artigo 8.2

Atribuicao de Prémios

do ano letivo seguinte. Na impossibilidade de os entregar nesta cerimdnia, deverdo ser

enviados por correio para o aluno/familia.

seguinte, nos casos referidos nos artigos 29, 49, 52 e 69, divulgada oportunamente.

material ou financeira, desde que, comprovadamente, auxiliem a continuacdo do

percurso escolar do/a aluno/a.

3.1. Os prémios escolares podem, assim, traduzir-se na atribuicdo de livros, diplomas,

tacas, medalhas e comparticipagdo em viagens ou visitas de estudo.

ensino secundario (cursos cientifico-humanisticos e cursos profissionais) — Dia do

Diploma.

Os diplomas e/ou prémios sdo entregues em cerimonia publica, a realizar no 12 periodo

A entrega de prémios formaliza-se em cerimdnia organizada para o efeito, no ano letivo

A natureza dos prémios é decidida pela Dire¢ao da escola, podendo ser simbodlica,

O Agrupamento distinguird, ainda, em cada ano letivo, todos os alunos que concluam o
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Artigo 9.2

Certificacao e Divulgacao

1. O Agrupamento emitira, através dos servigos competentes, certificados comprovativos
da inclusao nos diferentes Quadros.

2. Adivulgacdo dos Quadros de Valor, Exceléncia e de Mérito e da Menc¢do de Superacao é
da responsabilidade do 6rgao de gestdo e sera feita através do jornal do Agrupamento —
O Despertar, e na pagina eletronica do Agrupamento mantendo-se, no ano letivo
seguinte, até nova atualizacdo.

3. Os certificados e os prémios a que haja lugar serdao entregues durante a cerimdnia da
entrega de Prémios de Mérito, da Mencdo de Superacao e do Dia do Diploma.

4. Para a cerimdénia de entrega dos diplomas a organizar pelo drgdo de gestdo do
Agrupamento serdo convidados os alunos premiados e respetivos Pais/Encarregados de
Educacao.

Artigo 10.2

Outras situagoes

1. Reserva-se o direito ao aluno ou, quando este for menor, ao respetivo Encarregado de
Educagdo, de ndo querer constar dos Quadros aqui estabelecidos e/ou da sua ndo
publicitacdo / divulgacdo nas listas, n’O Despertar ou na pagina eletronica da Escola.
Neste caso, poderd ndo ser entregue qualquer certificado ou prémio.

2. A manifestacdo desse direito sera feita por escrito, no ato de matricula, sendo valida por
todo esse ano letivo, e tendo por efeito a ndo inclusdo do aluno em qualquer dos
Quadros, nesse ano letivo.

Artigo 11.2

Disposi¢oes Finais

1. Qualquer situacdo omissa neste regulamento é decidida pelo Conselho Pedagdgico,
mediante parecer da Comissdo de Avaliacdo, de acordo com as suas competéncias, sem
prejuizo da legislagao ou regulamentagao em vigor.

2. O Conselho Pedagégico ratifica as propostas apresentadas pela Comissdo de Avaliacao.

3. Da decisdo do Conselho Pedagdgico ndo ha lugar a recurso.

4. O regulamento pode ser revisto no final de cada ano letivo sob proposta da Comissao.

Artigo 12.¢
Entrada em Vigor
As presentes disposicoes entram em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao pelo

Conselho Pedagdgico e serdo integradas no Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas
de Vale D’Este.
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ENQUADRAMENTO

A utilizagao de dispositivos moveis em contexto escolar tem sido objeto de crescente
preocupacdo devido ao seu impacto na aprendizagem, na seguranca e no bem-estar dos
alunos. No entanto, estamos cientes de que as tecnologias digitais apresentam um potencial
inegavel no processo de ensino-aprendizagem. Porém, ha riscos associados a excessiva
utilizacdo dos telemdveis que devem ser tidos em consideracdo, uma vez que a utilizacdo
individual e desregulada dos dispositivos, em particular entre os mais jovens, pode provocar
danos significativos no seu desenvolvimento cognitivo, social e emocional. S6 em 2024, foram
registadas 11.163 ocorréncias de ciberatagues em Portugal, tendo, muitos deles, levado

criancgas e jovens a situagdes de stresse emocional e depressdes graves.

E um dos objetivos da Escola formar criancas e jovens tecnologicamente capazes,

apostando no desenvolvimento de uma literacia e uma cidadania digital ativa e eficaz.

De acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, aprovado pela Lei n.2 51/2012, de 5
de setembro, é proibida a utilizacdo de equipamentos tecnoldgicos, incluindo telemdveis, em
locais onde decorram aulas ou atividades letivas, salvo quando expressamente autorizado para
fins pedagdgicos. O mesmo Estatuto estabelece que ndo é permitida a captacdo ou divulgacao

de imagens e sons sem a devida autorizagao.

Muitos estudos nacionais e internacionais, nomeadamente o Relatdrio Global de
Monitorizagdo da Educagdo da UNESCO, apontam algumas consequéncias do uso excessivo,

desacompanhado e desadequado de telemadveis e de redes sociais:

- Problemas de saude fisica e de desenvolvimento: Passar muito tempo em dispositivos

eletronicos pode originar problemas de sadde, como dores nas costas, pescoco e
olhos, obesidade infantil e disturbios do sono. Limita, também, as oportunidades de
desenvolvimento de habilidades sociais, emocionais e cognitivas, uma vez que as
criancas podem passar menos tempo a brincar ao ar livre, a interagir com outros ou a
ler livros.

- Problemas de comportamento: O uso descontrolado de dispositivos eletrdnicos pode

levar a problemas comportamentais como dificuldades de concentragdo, aumento da

impulsividade, aumento dos niveis de ansiedade, da violéncia e de conflitos. Pode
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resultar, também, no isolamento social das criangas, uma vez que as interacdes face a
face com amigos e familiares sdo substituidas por comunicacdes online.

- Exposicdo a conteudo inapropriado: O acesso facil a internet e as redes sociais pode

expor as criancas a conteudo inapropriado, cyberbullying e, ndo compreendendo
completamente os riscos de privacidade e seguranca online, pode torna-las vulneraveis
a ameacas online.

- Prejuizo no desempenho escolar: O uso excessivo de tecnologia pode diminuir os

niveis de concentracdo e foco nos estudos e pode conduzir ao vicio em tecnologia,
tornando as criancas dependentes de dispositivos eletrdnicos, o que pode ser
prejudicial para o seu desenvolvimento cognitivo e emocional.

- Perda de criatividade: A dependéncia de conteudo digital pronto pode limitar a

criatividade das criangas/ jovens, uma vez que se tornam consumidoras passivas em

vez de criadoras ativas.

A Lei n® 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do Aluno e Etica Escolar —,

nomeadamente nas alineas r), s), t) e i) do artigo 10, explicita os comportamentos adequados

a ter com o uso do telemdvel.

Assim, e tendo como objetivo contribuir para um desenvolvimento saudavel e

equilibrado, a escola assume a responsabilidade de garantir um ambiente de aprendizagem

adequado, promovendo a concentracdo, a interacdo interpessoal e o uso equilibrado da

tecnologia. Deste modo, o presente regulamento estabelece normas claras para a utilizacdo de

telemdveis e outros dispositivos tecnolégicos no recinto escolar, assegurando o equilibrio entre

0 aproveitamento pedagdgico da tecnologia e a necessidade de um ambiente disciplinado e

saudavel.

Depois de auscultados Alunos, Encarregados de Educagao, Conselho Pedagdgico,

Conselho Geral e Docentes, determina-se:
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Artigo 1.2

Objeto

O presente regulamento define as regras para a utilizacdo de smartphones, smartwatches,
telemodveis e outros dispositivos de comunicagao e de captura de imagem, som ou video em
todos os espacos escolares do Agrupamento de Escolas de Vale D’Este, incluindo salas de aula,

corredores, recreios, biblioteca e outros espacos onde decorram atividades escolares.

Artigo 2.2

Destinatarios

Este regulamento aplica-se a todos os alunos que frequentam o Agrupamento de Escolas de

Vale D’Este.

Artigo 3.2

Alunos do Pré-escolar e do 1.2 ciclo

1. Nos estabelecimentos da Educacdo Pré-escolar e do 1.2 Ciclo, ndo é permitida a utilizacdo de
smartphones, smartwatches, telemdveis e dispositivos de comunicagdo modveis em todo o

recinto escolar, interior e exterior, por parte dos alunos.

2. O telemodvel nao pode ser levado para a escola.

Artigo 4.2

Alunos do 2.2 e 3.2 ciclos

1. Na Escola Basica e Secundaria de Vale D’Este, ndo é permitida a utilizacdo de
smartphones, smartwatches, telemédveis e dispositivos de comunicacdo méveis em todo o
recinto escolar, interior e exterior, aos alunos do 2.2 e 3.2 ciclos.

2. Otelemodvel deve, preferencialmente, ficar em casa.

3. Se, ainda assim, o aluno se fizer acompanhar do equipamento, sem que este tenha sido
solicitado, devera desligd-lo a entrada do recinto escolar ndo podendo, em circunstancia

alguma, utiliza-lo durante a sua permanéncia na escola.
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Artigo 5.2

Alunos do Ensino Secundario

1. Na Escola Basica e Secundaria de Vale D’Este, os alunos do Ensino Secundario podem
fazer-se acompanhar dos referidos equipamentos. Todavia, o equipamento deve ser
desligado a entrada do recinto escolar e apenas pode ser utilizado no desenvolvimento de
atividades em sala de aula ou em visitas de estudo, quando expressamente indicado
antecipadamente pelo professor, ficando o mesmo responsavel pela sua adequada

utilizacdo e pela garantia de equidade.

Artigo 6.2

Situagdes de Excegao

A utilizacdo de dispositivos é permitida nas seguintes situacdes:

- Alunos cuja lingua materna ndo seja o portugués e que, apresentando muito baixo
dominio da mesma, possam utilizar o smartphone como instrumento de traducdo — dado
a atestar pelo docente PLNM;

- Alunos com problemas de saude, devidamente comprovados, e mediante parecer da
EMAEI (Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva), apenas para atuacdo neste
contexto;

- Participacdo em visitas de estudo, salvaguardando-se que o uso do telemodvel seja

autorizado pelo professor responsavel pela atividade.

Artigo 7.2

Captura de imagens ou videos

1. Os alunos ndo podem captar imagens, sons ou videos que violem a privacidade ou a
dignidade de qualquer membro da comunidade escolar.

2. Dentro dos recintos escolares, é estritamente proibido captar, gravar ou transmitir
imagens, sons e videos, nomeadamente de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacdo prévia dos professores, dos responsdveis pela supervisdao dos trabalhos ou

atividades em curso ou do Orgdo de Gestdo do Agrupamento.

Agrupamento de Escolas de Vale D’Este, Viatodos, Barcelos



EDUCACAD, CIENCIA
EINOVAGAO.

%
J Regulamento do Uso dos Teleméveis FoRToastsa

3. A proibicdo aplica-se a todas as areas das escolas, incluindo salas de aula, laboratoérios,
oficinas, corredores, patios, ginasios, bibliotecas, refeitdorios e demais espagcos comuns.
4. A captagdo de imagens, sons e videos sera permitida apenas:
a. Quando realizada para fins pedagdgicos e autorizada pelo professor responsavel.
b. Em eventos escolares, mediante autoriza¢do do Orgdo de Gestdo do Agrupamento,
do Coordenador de Estabelecimento ou dos professores responsaveis pela
dinamizacdo do mesmo.

c. Paraprojetos escolares previamente aprovados.

Artigo 8.2

Divulgac¢do de imagens ou videos

Existindo autorizagao para a captagdo de imagens, sons ou videos, os mesmos ndao podem ser
divulgados no Agrupamento ou fora dele, designadamente via Internet, nas redes sociais, ou
através de outro meio de comunicacao, sem autorizacdo prévia dos professores responsaveis

ou do Org3o de Gestdo do Agrupamento.

Artigo 9.2

Consequéncias do Incumprimento

1. O incumprimento do disposto nos artigos 7.2 e 8.2 e, por consequéncia, do artigo 10.2 da Lei n?
51/2012, de 5 de setembro, implica a aplica¢do das seguintes medidas:

a. Adverténcia.

b. Privacdo do acesso a certos espacos escolares e/ou atividades extracurriculares;

c. A aplicagdao de medidas corretivas tais como realizacdo de tarefas e atividades de integracao
na escola ou na comunidade, podendo, para esse efeito, ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, na escola ou no local onde decorram as tarefas
ou atividades, no caso de o aluno ser reincidente na ocorréncia do disposto no ponto
anterior;

d. A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatdrias, previstas na legislacdo em vigor e/ou
no Regulamento Interno do Agrupamento.

2. As situacdes de incumprimento nos artigos 4.2 e 5.2 determinam a aplicacdo das seguintes
medidas:

a. Adverténcia, no caso da 1.2 infragdo.

Agrupamento de Escolas de Vale D’Este, Viatodos, Barcelos



EDUCACAD, CIENCIA
EINOVAGAO.

%
J Regulamento do Uso dos Teleméveis FoRToastsa

b. A 2.2infracdo implica a ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o
trabalho escolar, sendo o aluno encaminhado(a), acompanhado pelo professor/assistente
operacional, para o Centro de Apoio a Aprendizagem, com uma atividade a realizar, com
marcacao de falta disciplinar e participacdo escrita. Durante o percurso, o aluno deverd
entregar na Direcdao o telemdvel desligado, que ai ficard depositado até ser levantado pelo
Encarregado de Educacdo, no horario de expediente e nas condi¢des em que foi recebido.

c. Areincidéncia das situag¢Ges de incumprimento implica o disposto no artigo 10.9.

Artigo 10.2

Reincidéncias

Caso se verifique reincidéncia da mesma infragdo, aplica-se ao aluno uma medida disciplinar

sancionatdria prevista na legislacdo em vigor e/ou no Regulamento Interno do Agrupamento.

Artigo 11.2

Responsabilidade dos Pais e Encarregados de Educagao

1. Os pais e Encarregados de Educacao devem orientar os seus educandos para o uso
responsavel da tecnologia e garantir que estes cumprem as diretrizes escolares

estabelecidas pela escola e previstas neste regulamento.

Artigo 12.2

Dano, perda ou furto de equipamentos

1. O Agrupamento ndo assume qualquer responsabilidade por perdas, danos ou furtos de
dispositivos eletrénicos dentro do recinto escolar.
2. E imputada ao aluno toda e qualquer responsabilidade em caso de dano, perda ou furto

dos equipamentos nao havendo lugar a qualquer tipo de reclamacao ou diligéncia legal.

Artigo 13.¢

Momentos de Avaliagao

1. Durante os momentos formais de avaliacdo, uma infracdo detetada a este regulamento pode

determinar a anulacdo dessa avaliagdo e a eventual aplicacdo de medidas disciplinares.
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2. Casos excecionais previstos no artigo 6.2 poderdo ter tratamento diferenciado consoante as

situacoes.
Artigo 14.¢

Casos Omissos

Os casos omissos a este regulamento e/ou situacdes excecionais serdo avaliados pela Orgdo de

Gestdo do Agrupamento, ou por um dos seus elementos, que deliberard em conformidade.

Artigo 15.2

Monitorizacao

A monitorizacdo do cumprimento do estipulado anteriormente serd realizada através do registo

do incumprimento.

Artigo 16.2

Entrada em Vigor

As presentes disposi¢cdes vigorarao a partir do dia 1 de setembro de 2025 e serao

integradas no Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas de Vale D’Este.
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1. Introducao

No contexto atual, a area de influéncia pedagodgica do Agrupamento de Escolas de Vale D’Este
caracteriza-se, do ponto de vista econdmico e social, como um espaco ainda semirrural. No entanto,
algumas freguesias, mais populosas e com maior desenvolvimento, tendem a apresentar
caracteristicas que refletem vivéncias bastante prdéximas dos ambientes econdmicos, sociais e

culturais das pequenas vilas.

O Plano de Prevencdo da Indisciplina destina-se aos alunos do 2.2 e 3.2 ciclos, bem como do Ensino
Secundario. Contudo, os respetivos Pais e/ou Encarregados de Educacdo, em articulagdo com os
demais intervenientes, que direta ou indiretamente participam no processo de ensino-aprendizagem,

assumem um papel de particular importancia na resolucdo dos problemas de indisciplina.

No sentido de responder ao aumento das participacdes e ocorréncias disciplinares, esta equipa de

trabalho apresenta um Plano de Prevencao e de Combate a Indisciplina.

Assim sendo, este Plano integra um conjunto de documentos que facilitam a interpretacdo, a

comunicacdo e a execugdo das acoes relacionadas com comportamentos de indisciplina.

2. Objetivos

Prevenir comportamentos de risco dentro e fora da sala de aula;
e Intervir nos comportamentos de risco e indisciplina;

e Monitorizar os episddios de indisciplina;

e Promover medidas de autorregulacdo;

e Identificar rapidamente as situagdes de indisciplina, dando-lhes uma resposta conforme a
gravidade das mesmas;

e Averiguar situacOes de indisciplina junto de alunos e agentes educativos sobre assuntos de
natureza disciplinar;

e Articular o trabalho desenvolvido, nomeadamente durante e apds as diligéncias efetuadas,
com o diretor de turma, o pessoal docente e ndo docente, alunos, pais e encarregados de
educacao;

e Organizar e uniformizar procedimentos no que diz respeito a questdes disciplinares;

Recolher informagdes e proceder a avaliagdes factuais sobre casos de indisciplina;

Apresentar ao Diretor/ Adjuntos do Diretor propostas de medidas disciplinares.

Prevenir comportamentos de risco dentro e fora da sala de aula;

Intervir de forma eficaz perante comportamentos de risco e episddios de indisciplina;

Monitorizar e registar os episddios de indisciplina;
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e Promover a implementacdo de medidas de autorregulacdo por parte dos alunos;

e Identificar de forma célere as situagdes de indisciplina, adotando respostas adequadas a sua
gravidade;

e Averiguar e esclarecer situacoes de indisciplina junto de alunos e agentes educativos, sempre
de acordo com a natureza disciplinar dos casos;

e Articular de forma coordenada o trabalho desenvolvido, nomeadamente durante e apds as
diligéncias realizadas, com o diretor de turma, o pessoal docente e ndo docente, alunos, pais e
encarregados de educacao;

e Organizar e uniformizar procedimentos relativos as questdes disciplinares;
e Recolher informagdes e proceder a avaliagdes fundamentadas sobre os casos de indisciplina;

e Apresentar ao Diretor ou aos Adjuntos do Diretor propostas de medidas disciplinares
adequadas.

3. Intervenientes

e Alunos

e Professores

e Diretores de Turma

e Servicos de Psicologia (SPO)

e Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI)
e Pais e Encarregados de Educacao

e Assistentes Operacionais

e Direcao

e Entidades parceiras: Representantes dos Pais, Presidente da Associagdo de Pais, Comissao de
Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) e demais entidades relevantes.

4. Equipas de Trabalho

A equipa de trabalho da EPI divide-se em duas equipas: uma equipa restrita de docentes, designada
por Nucleo de Intervencao, e uma equipa alargada, constituida pela Direcao.
4.1 Composicao da Equipa da Dire¢ao

e Diretor - Luis Ramos;
e Assessor da Dire¢do para o 22 e 32 Ciclos — Jodo Oliveira

e Assessor da Dire¢do para o Secundario — Jorge Pimenta
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4.2 Composicao do Nucleo de Intervengdo

e Docente — Maria de Fatima Guimardes (Coordenadora da EPI);

e Docentes:
Gabriela Beato;
Alda Martins
Elisabete Faria
Isabel Lopes

e Psicdloga Marta Fernandes) bem como Diretor/a de Turma do aluno alvo da intervencdo

(quando se justificar a sua presenca).

4.3 Competéncias do Nucleo da Diregao

e Propor e promover agGes de prevencdo a indisciplina;
e Definicdo e/ou redefinicdo de estratégias
e Comparecer e participar nas reunioes nos dias e horas marcados;

e Aplicar medidas corretivas e /ou medidas sancionatdrias de acordo com o estipulado do
projeto e na Lei n2 51/2012 de 5 de setembro - Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

e Informar as decisGes tomadas sobre aplicacdo de medidas corretivas e ou sancionatérias

ao nucleo de intervencao e aos Diretores de Turma.

4.4 Competéncias do Nucleo de Intervengao

e Promover a intervengao direta junto dos alunos, proporcionando momentos de reflexao e
orientagao;

e Definir e/ou redefinir estratégias de intervencao direta, de modo a garantir uma atuacao
eficaz;

e Intervir junto dos alunos de forma direta, em reunides do Nucleo de Intervencao, quando
estes atingirem trés participacdes disciplinares de grau 1, 2 ou 3, ou cometerem infracdes de
grau 4 ou 5 (conforme Anexo 1);

e Estabelecer a articulagdo entre o Diretor de Turma, os docentes das disciplinas
envolvidas, a Direcao e, sempre que necessario, o Encarregado de Educacao do aluno.

Esta equipa atua em conformidade com o disposto na Lei n? 51/2012, de 5 de setembro,
nomeadamente no n? 5 do artigo 35, cujo texto estabelece que: “A atuacdo das equipas

multidisciplinares prossegue, designadamente, os seguintes objetivos:

a) Inventariar as situagdes problematicas com origem na comunidade envolvente, alertando
e motivando os agentes locais para a sua intervengao, designadamente preventiva;

b) Promover medidas de integracdo e inclusdo do aluno na escola tendo em conta a sua
envolvéncia familiar e social;

c) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem nas situacdes
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referidas no Anexo 1;

d) Acompanhar os alunos nos planos de integracdo na escola e na aquisicdo e
desenvolvimento de métodos de estudo, de trabalho escolar e medidas de recuperacao
da aprendizagem;

e) Supervisionar a aplicacdo de medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias, sempre
gue essa missdo lhe seja atribuida;

f) Aconselhar e propor percursos alternativos aos alunos em risco, em articulacdo com outras
equipas ou servicos com atribuicdes nessa area;

g) Propor o estabelecimento de parcerias com érgdos e instituicoes, publicas ou privadas, da
comunidade local, designadamente com o tecido socioecondmico e empresarial de apoio
social na comunidade, com a rede social municipal, de modo a participarem na proposta
ou execucdo das diferentes medidas de integracdo escolar, social o profissional dos
jovens em risco previstas neste Estatuto;

h) Estabelecer ligacdo com as comissOes de protecdo de criancas e jovens em risco,
designadamente, para os efeitos e medidas previstas neste Estatuto, relativas ao aluno e
ou as suas familias;

i) Promover as sessbes de capacitacdo parental, conforme previsto nos n.> 4 e 5 do artigo
449,

j) Promover a formacdo em gestdo comportamental, constante do n.2 4 do artigo 46.9;

K) Assegurar a mediacdo social, procurando, supletivamente, outros agentes para a mediacao

na comunidade educativa e no meio.

Compete ainda a equipa:

a) Comparecer as reunides e as sessdes marcadas, de acordo com o seu horario de trabalho;

b) Incentivar a aplicacdo das medidas previstas para os diferentes graus de infracao;

c) Respeitar a legislacdo vigente, bem como o presente Plano de Acdo;

d) Durante a intervencdo, elaborar um relatdrio, de forma rotativa entre os seus membros,
gue sera posteriormente assinado pelos intervenientes e encaminhado a Diregao;

e) A elaboracdo de Participacdo Disciplinar é acompanhada de falta disciplinar no programa
de alunos;

f) O Registo de Ocorréncias ndao necessita de marcagdo de falta disciplinar no programa de

alunos.
5. Procedimentos

Os elementos que integram o Nucleo de Intervencdo distinguem-se pelo enfoque na prevencao,

6
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privilegiando as medidas educativas, nomeadamente ac¢des de sensibilizacdo realizadas junto das
turmas e/ou na escola. No entanto, e consoante a gravidade da infragdo, poderdo recomendar ao

Diretor do agrupamento a aplicacdo de medidas corretivas e/ou sancionatdrias.

O Nucleo de Intervengdo ndo possui competéncia para ultrapassar as decisdes tomadas pela direcao
ou pelo Diretor de Turma. Assim, no caso de o aluno acumular trés participacdes disciplinares, o
Diretor de Turma deve encaminhar a situacdo para a Equipa de Prevencdo da Indisciplina (EPI), que
posteriormente devera reunir e dar conhecimento ao Orgdo de Gestdo do Agrupamento, que detém

a decisdo final.

As participagOes disciplinares deverdao ser sempre entregues ao Diretor de Turma, que, em primeira
instancia, tentara resolver a situacdao e informar os encarregados de educacdo. Dependendo da

gravidade ou da reincidéncia, podera solicitar a intervenc¢do da EPI.

A equipa procedeu a reformulacdo do documento de Registo de Ocorréncias (Anexo 4), delineando
regras e procedimentos a serem aplicados tanto dentro como fora da sala de aula, de forma a

garantir uma intervencdo consistente e eficaz em todas as situagdes.

Tal revisdo baseou-se no Estatuto do Aluno e Etica Escolar, conforme previsto na Lei n® 51/2012, de 5

de setembro, bem como no Regulamento Interno do Agrupamento.
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Anexos
Anexo 1 - Conduta dos Alunos

Grau 1 > Adverténcias/ Contratualizacdo

Responsabilidade da aplicagdo de medidas: Professor/DT ou Assistente operacional

Dentro da sala de aula Fora da Sala de aula
Levantar-se sem autorizacao Sujar os espacos da escola
Intervir despropositadamente Circular aos gritos e empurroes

. Desrespeitar as filas do refeitdrio e do
Sujar o espago/aula

bar

Comer, beber ou mascar pastilha elastica Usar bonés, gorros ou capuzes nos

exceto agua espagos interiores.

Usar bonés, gorros ou capuzes no
espaco/aula

Estar sentado de forma incorreta

Entrar ou sair da sala de aula sem
autorizacdo do professor, no inicio ou
fim da aula

Grau 2 > Ordem de saida da sala de aula ou outro espaco

Responsabilidade da aplicacdao de medidas: Professor, DT ou Assistente operacional

Dentro da sala de aula Fora da Sala de aula

Ndo acatar ordens dos Professores Usar linguagem impropria

. . o . Perturbar o normal funcionamento do
Instigar situacOes de conflito e

provocacdo com os colegas espago escolar
Danificar o mobiliario ou outros

Instigar situacGes de conflito e
equipamentos, materiais e estruturas provocac3o com os colegas

Recusar-se a participar nas atividades Nao acatar ordens dos Professores e
Assistentes Operacionais

Usar linguagem impropria

Utilizar meios
multimédia/telemdveis/redes sociais sem
autorizagao
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Grau 3 > Realizacao de tarefas e condicionamentos de acesso a espacos e
equipamentos.

Responsabilidade da aplicacdao de medidas: DT; EPI; Direcao

Dentro da sala de aula Fora da Sala de aula

. - N3o acatar ordens dos professores e
Sair da sala de aula sem autorizacdo

assistentes operacionais.

Recusar-se a sair da sala de aula Ameacar e intimidar pares

Proferir ofensas verbais a pares e Destruir com intengdo propriedade
professores alheia

Ameacar e intimidar pares verbalmente Gravar ou difundir na escola ou fora dela,
ou através de qualquer meio de através de qualquer meio de comunicacao
comunicacao (redes sociais e internet) sons ou imagens

Destruir com intencdo propriedade Provocar conflitos verbais ou fisicos

alheia

Provocar conflitos verbais ou fisicos

Grau 4 > Mudanca de turma/Repreensdo registada

Responsabilidade da aplicacdao de medidas: Diretor

Dentro da sala de aula Fora da Sala de aula
Provocar conflitos verbais ou fisicos Provocar conflitos verbais ou fisicos
Proferir ofensas verbais a pares e Criar perfis falsos nas redes
professores sociais em relacdo a qualquer

membro da comunidade educativa

Ameacar e intimidar pares verbalmente Ameacgar e intimidar pares

ou através de qualquer meio de verbalmente ou através de qualquer

comunicacdo (redes sociais e internet) meio de comunicagdo (redes sociais
e internet)

Fazer gravagdes ndo autorizadas na sala Fazer gravagdes ndo autorizadas no

de aula e/ou difundir as mesmas na recinto escolar e/ou difundir as

escola ou fora dela, através de mesmas na escola ou fora dela,

qualquer meio de comunicagédo, sons através de qualquer meio de

ou imagens comunicagao sons ou imagens
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Grau 5 > Suspensao — Diretor

Dentro da sala de aula

Fora da Sala de aula

Proferir ofensas verbais a professores

Ameacar e intimidar professores

Ameacar e intimidar professores e
Assistentes operacionais

Perseguir os pares

Perseguir os pares

Humilhar publicamente ou em privado

Humilhar publicamente ou em privado

Usar violéncia fisica

Usar violéncia fisica

Roubar ou furtar

Roubar ou furtar

Grau 6 > Transferéncia/Expulsdo — Diretor

Dentro da sala de aula

Fora da Sala de aula

Proferir ofensas verbais a professores

Ameacar e intimidar professores

Perseguir os pares

Humilhar publicamente ou em privado

Usar violéncia fisica

Roubar ou furtar

Ameacar e intimidar professores e
Assistentes operacionais

Perseguir os pares

Humilhar publicamente ou em privado

Usar violéncia fisica

Roubar ou furtar

Nota: A reincidéncia de comportamentos de grau 1, 2, 3 e 4 sdo consideradas infragdes no

grau imediatamente superior.

A reincidéncia continuada podera resultar em aplicagdo de medidas disciplinares de

outros graus.

10
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Anexo 2 - Conduta de professores e assistentes operacionais/técnicos

Os professores, os assistentes operacionais e assistentes técnicos devem cumprir o previsto no estatuto do
aluno e do regulamento interno do Agrupamento, em especial:

= O Docente deve ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de

aula;
= Cumprir os horarios;
» Exercer o seu papel de figura de autoridade;
» Exercer as suas funcdes com empenho e profissionalismo;
* Conhecer bem as fungbes e procedimentos do agrupamento;
» Respeitar os alunos e todos os elementos da comunidade escolar;
= Fazer cumprir todas as normas e regras do agrupamento;
= Agir de acordo com os procedimentos instituidos no agrupamento;
* Atuar de imediato e de acordo com a sua funcgdo;
= Comunicar superiormente sempre que algo nao esteja a decorrer como previsto;
* N3o utilizar telemédveis na sala de aula para uso pessoal;

= Nao negligenciar situagdes que requeiram uma intervengao por parte do docente
(exemplo: observacdo de situacbes de conflito entre pares, entre alunos e

funcionarios, observagdo de qualquer outra conduta inapropriada).
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Anexo 3 - Conduta de Pais e/ou Encarregados de Educagio

Os Pais e/ou Encarregados de Educacdo devem cumprir o previsto no estatuto do aluno e do regulamento
interno do Agrupamento, em especial:

= Serresponsavel pela educacdo dos seus filhos/educandos;
= Exercer o seu papel de figura de autoridade, estabelecendo regras e limites;

* Exigir aos seus filhos/educandos o cumprimento de regras basicas de boa
educacdo e das regras constantes do documento de Regras e Procedimentos
dos alunos;

= Manter-se informados acerca de tudo o que se relaciona com a vida escolar dos
seus filhos/educandos;

= Comparecer na escola sempre que solicitados;

= Nao entrar no recinto escolar sem a respetiva identificagdo, utilizagao de cracha
identificativo (a facultar pela escola) e cumprimento de instrucdes prestadas

pelos assistentes operacionais da portaria e/ou do PBX.
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Anexo 4 — Modelo registo professor (a)/funcionario(a)/aluno(a)

. A=
Registo de Ocorréncias |:|
. . ~ T
PartICIpagao D|$C|p||nar
Aluno: N2 Turma: Disciplina:
A . .
Local da ocorréncia: dia hora:
Dentro da sala de aula Fora da Sala de aula
Levantar-se sem autorizagdo Sujar os espagos da escola
Intervir despropositadamente Circular aos gritos e empurroes
1 Adverténcias/ Sujar o espago/aula Desrespeitar as filas do refeitério e do bar
Contratualizagdo Comer, beber ou mascar pastilha elastica exceto agua Usar bonés, gorros ou capuzes na biblioteca e no refeitério
Usar boneés, gorros ou capuzes no espago/aula
Estar sentado de forma incorreta
Entrar ou sair da sala de aula sem autorizagdo do professor, no inicio
ou fim da aula
N&o acatar ordens do professor Usar linguagem impropria
Instigar situagdes de conflito e provocagdo com os colegas Perturbar o normal funcionamento do espaco escolar
Ordem de saida | Danificar o mobilidrio ou outros equipamentos, materiais e estruturas Instigar situagoes de conflito e provocagao com os colegas
2 da salade aulaou [ Recusar-se a participar nas atividades Nao acatar ordens dos professores e assistentes operacionais
outro espago
Usar linguagem impropria
Utilizar meios multimédia sem autorizagdo
Realizagdo de Sair da sala de aula sem autorizagdo Ameacar e intimidar pares
tarefas e Recusar-se a sair da sala de aula Destruir com intengdo propriedade alheia
condicionamento | proferir ofensas verbais a pares e Professores Gravar ou difundir na escola ou fora dela, através de qualquer meio de
3 de acesso a comunicagdo sons ou imagens
espacos e Ameacar e intimidar pares verbalmente ou através de qualquer meio de Nao acatar ordens dos professores e assistentes operacionais.
equipamentos comunicagdo (redes sociais e internet) i _ _
Destruir com intenciio propriedade alheia Provocar conflitos verbais ou fisicos
Provocar conflitos verbais ou fisicos
Proferir ofensas verbais a pares e professores
Criar perfis falsos nas redes
sociais em relacdo a qualquer membro da comunidade educativa
Mudanga de Ameagar e intimidar pares verbalmente ou através de qualquer meio de Ameagar e intimidar pares verbalmente ou através de qualquer meio de
4 s | _comunicacdo (redes sociais e internet comunicagdo (redes sociais e internet
turma/Repreensa 4 = = - - — = - - - -
istad Fazer gravagdes nao autorizadas na sala de aula e/ou difundir as mesmas na Fazer gravagdes nao autorizadas no recinto escolar e/ou difundir as mesmas na
o registada escola ou fora dela, através de qualquer meio de comunicagdo, sons ou imagens escola ou fora dela, através de qualquer meio de comunicagdo sons ou imagens
Provocar conflitos verbais ou fisicos Provocar conflitos verbais ou fisicos
Proferir ofensas verbais a pares e professores
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Proferir ofensas verbais a professores Ameagar e intimidar professores e assistentes operacionais
5 Suspensdo Ameacgar e intimidar professores Perseguir os pares
5 Perseguir os pares Humilhar publicamente ou em privado
Humilhar publicamente ou em privado Usar violéncia fisica
Usar violéncia fisica Roubar ou furtar
Roubar ou furtar
Proferir ofensas verbais a professores Ameagar e intimidar professores e assistentes
A Ameacar e intimidar professores Perseguir os pares
6 Transferéncia/
Expulsdo Perseguir os pares Humilhar publicamente ou em privado
Humilhar publicamente ou em privado Usar violéncia fisica
Usar violéncia fisica Roubar ou furtar
Roubar ou furtar

NOTA: A elaboragéo de Participacéo Disciplinar € acompanhada de falta disciplinar no programa de alunos.

O Registo de Ocorréncias néo necessita de marcagéo de falta disciplinar no programa de alunos

Descrigao:

O(A) professor(a)/funcionario(a)/aluno(a):
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Anexo 5 — Modelo de registo para o Diretor de Turma

Aluno:

Registo de Ocorréncias []
Participacao Disciplinar I:I
Registo efetuado por:
Ne Turma:
Local da ocorréncia: dia hora:

Relato:

Equipa de Prevengdo da Indisciplina > EPI

Disciplina:

0 (A) professor(a)/funcionario(a)/aluno(a):
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Viatodos, 8 de janeiro de 2026.

A Equipa de Prevencdo da Indisciplina
Maria de Fatima Guimaraes
Gabriela Beato
Alda Martins
Elisabete Faria

Isabel Lopes
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