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1. INTRODUCAO

O XXII Governo Constitucional definiu no seu programa, o combate a corrupc¢do e a fraude como um
dos seus objetivos prioritarios. Através do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro é criado o
Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (doravante “MENAC”) e estabelecido o Regime Geral de Prevengao da

Corrupcao (doravante “RGPC”).

MENAC ¢é “entidade administrativa independente, com personalidade juridica de direito publico e
poderes de autoridade, dotada de autonomia administrativa e financeira” (Art.2 1.2 do Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro) que tem por missdo promover a transparéncia e a integridade na ac¢do publica e

a garantia da efetividade de politicas de prevencdo da corrupcdo e de infracdes conexas.

De acordo com o Art.2. 7.2 do RGPC, o Cddigo de Conduta é o instrumento de gestdo através do qual
uma organizacao identifica e assume, perante si propria e perante a sociedade, quais sdo os valores éticos ou
principios de atuacdo que melhor servem para enquadrar o exercicio da sua acdo e, correlativamente, as
condutas mais adequadas a verificar por todos os que nela exercem fungées tendo em vista a concretizacdo

desses valores ou principios de atua¢do. (MENAC, 2023:7)

Um Cédigo de Conduta constitui-se como um compromisso de integridade que é assumido por todos
os que exercem fungdes numa organiza¢do ou entidade, perante si prdprios, perante aqueles que s3o os
destinatarios da sua a¢do, ou com quais, de algum modo, tém de se relacionar, bem como perante os cidadaos

e a sociedade no seu todo. (MENAC, 2023:7)

O presente Cddigo de Conduta define as normas claras e rigorosas no que respeita ao exercicio das fungdes por
parte dos representantes dos drgaos, dirigentes e trabalhadores do Agrupamento de Escolas de Vale D’Este (doravante

“AEVE”).
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2. MISSAO E VISAO DO AEVE

2.1. MISSAO
O AEVE é uma Instituicdo Publica de Educacdo, Ensino, Formacao e Escolarizacdo que procura

prestar a sua comunidade um servico de qualidade dentro de uma perspetiva de construcao da confianca
social assente na participacao, na solidariedade, na eficacia, no rigor, na exigéncia e na referéncia
educativa, procurando, na sua acao, promover os valores da justica e equidade social, preparando os seus

alunos para a vida ativa e vivéncia num mundo futuro em constantes mudancas, ainda desconhecidas.

2.2. VISAO

O AEVE pretende ser uma escola de referéncia:

e Pela satisfacdo e bem-estar dos alunos que nos sdo confiados e da comunidade educativa em
geral;

e Pela educacdo, escolarizacdo, formacao e sucesso académico e pessoal dos nossos alunos;

e Pela qualidade do ambiente interno do agrupamento e da sua harmonia com o meio envolvente.

e Pela preparagdo para um futuro em mudanga constante, através da criatividade, persisténcia e

resiliéncia, com vista a encontrar solugdes que permitam a resolucdo dos problemas surgidos.
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3. CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto

1. O Cddigo de Conduta do AEVE estabelece os valores, principios e regras de atuacdo orientadores do
comportamento ético e profissional dos seus dirigentes e trabalhadores, tendo em consideracdo as
normas penais relativas a corrupcao e infragdes conexas e os riscos de exposicdo a estes crimes, sem
prejuizo da observancia de outras normas de conduta decorrentes da lei.

2. 0 Cddigo de Conduta contém as convengdes e normas éticas a que se considera ser devida obediéncia,
clarifica os padrdes de referéncia a utilizar para a apreciacdo do grau de cumprimento de obrigacdes
assumidas por parte dos titulares dos drgdos, dirigentes, trabalhadores e demais colaboradores ao
servico no AEVE no exercicio das suas funcées, nas relacées entre si e com terceiros, e estabelece as
sangdes previstas para o seu incumprimento.

3. O presente cddigo é aprovado ao abrigo do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.

Artigo 2.2
Definicao

1. Para efeitos do presente Cddigo entende-se por:

1.1. “trabalhadores e demais colaboradores” todas as pessoas que desempenhem atividades no AEVE,
independentemente da sua funcao, natureza do vinculo, posi¢do hierdrquica que ocupem ou unidade
organica em que se enquadrem, incluindo designadamente aqueles que se encontrem em exercicio
de func¢des de direcdo (dirigentes), titulares de 6rgdos e aqueles que exercam a sua atividade em
regime de prestacdo de servicos e em estagios.

1.2. “terceiros”: qualquer entidade que seja exterior ao AEVE, independentemente da sua natureza.

Artigo 3.2
Ambito de aplicagdo

1. O presente Cddigo de Conduta aplica-se a todos os trabalhadores em exercicio de fungdes, incluindo
estagidrios e outros colaboradores, e representantes dos drgaos de gestdao do AEVE e estabelece um
conjunto de principios e regras em matéria de ética e de pratica profissional.

2. A aplicagdo do presente Cddigo de conduta ndo substitui ou exclui a necessidade de cumprir a legislacdo
vigente, assim como os demais documentos orientadores deste estabelecimento de ensino.
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4. CAPITULO Il - VALORES PRINCIPAIS E PRINCIPIOS GERAIS DE ETICA E CONDUTA

4.1. CAPITULO Il - VALORES PRINCIPAIS DE ETICA E CONDUTA

Artigo 1.2
Respeito

Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE devem tratar todos os elementos da comunidade
educativa com educacao, tendo em consideracao as suas diferencas e individualidade, valorizando as suas
ideias e perspetivas.

Artigo 2.2
Responsabilidade

Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE devem cumprir eticamente com as suas obrigacGes e
compromissos na perspetiva de que cada uma das suas tem impacto sobre o préprio e sobre os outros.

Artigo 3.2
Compromisso

Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE devem exercer as suas funcdes de forma rigorosa e
competente, procurando formacao atualizada, perspetivando a melhoria e a qualidade do servico prestado.

Artigo 4.2
Cooperagao

Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE devem fomentar o trabalho colaborativo e a partilha de
conhecimento, no sentido de se alcancarem objetivos comuns.

Artigo 5.2
Transparéncia, Honestidade e integridade

1. Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE devem participar ativamente em questdes inerentes
a organica interna do Agrupamento, através de processos de comunicacdo eficazes, promovendo a
divulgacdo de documentos que asseguram a transparéncia das atividades e da utilizacdo dos seus
recursos.

2. Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE devem agir com ética nas relagdes humanas e no
cumprimento das suas obriga¢des respeitando os valores da justica, da integridade e da verdade.

Artigo 6.2
Inclusdo

Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE devem promover espac¢os de oportunidades iguais e
equitativas para todos.
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Artigo 7.2
Responsabilidade social e ambiental

Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE devem envolver-se na procura das necessidades basicas
dos alunos e familias, preocupando-se com a sustentabilidade e otimizacdo dos recursos.

4.2. CAPITULO Il — PRINCIPIOS GERAIS DE ETICA E CONDUTA

Artigo 1.2
Principios Gerais

1. No exercicio das suas fungdes, atividades e competéncias, todos os trabalhadores e demais colaboradores
do AEVE devem regular a sua atuacdo pelos principios da legalidade, responsabilidade, independéncia e
prossecucdo da politica de qualidade e do interesse publico executando, de forma eficiente e responsavel,
as tarefas que lhes sdo confiadas, atendendo aos principios gerais definidos no Cédigo do Procedimento
Administrativo (Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro).

2. Os trabalhadores e demais colaboradores, no exercicio das suas funcdes, atividades e competéncias,
devem igualmente suporta-se em elevados padrées de ética profissional e evitar situa¢des suscetiveis de
originar conflitos de interesses.

Artigo 2.2
Principio do Servico Publico

Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE, no ambito da sua atividade, fungao e competéncia, devem
orientar as suas a¢des sempre em prol do interesse publico no respeito dos direitos e interesses legalmente
protegidos, desempenhando as suas fun¢des de modo responsdvel, competente e diligente.

Artigo 3.2
Principio da Boa Administragao

No exercicio da sua atividade os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE devem atuar com os cidad&os
segundo os critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade.

Artigo 4.2
Principio da Legalidade

Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE devem atuar em conformidade com a os principios
constitucionais, a Lei e o Direito.
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Artigo 5.2
Principio da Igualdade

Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE ndo devem privilegiar, beneficiar, prejudicar, privar de
qualquer direito ou isentar alguém de qualquer dever, em razdo de ascendéncia, descendéncia, sexo, raca,
lingua, territério de origem, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo, situagdo econdmica,
condicdo social ou orientacdo sexual.

Artigo 6.2
Principio da Principio da colaboracdo e da boa-fé

Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE devem colaborar com todos aqueles com quem se
relacionem de acordo com o principio da boa-fé, tendo em conta a realizacdo do interesse do Agrupamento
e fomentando a participacdo ativa dos envolvidos na realizacdo das atividades pedagdgicas e administrativas.

Artigo 7.2
Justica e Imparcialidade

Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE, no exercicio das suas atividades, devem tratar todos
aqueles com quem se relacionem de forma justa, neutra e imparcial, com o objetivo de erradicar situacGes
de favorecimento ou discriminacao.

Artigo 8.2
Principio da Responsabilidade e Competéncia

1. Ostrabalhadores e demais colaboradores do AEVE, no exercicio das suas atividades, devem agir de forma
responsavel e competente, dedicada e critica, contribuindo para o funcionamento eficaz e a boa imagem
do AEVE e respondendo, nos termos da lei, pelos danos causados.

2. Devem adotar em todas as circunstancias um comportamento correto e de elevado profissionalismo e
empenhar-se na valorizacdo profissional, numa permanente e sistematica atualizacdo de conhecimento
no exercicio da sua atividade.

Artigo 9.2
Principio da Proporcionalidade

Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE, no desempenho das suas fun¢des, devem adotar os
comportamentos adequados aos fins prosseguidos e as decisGes que colidam com direitos subjetivos ou
interesses legalmente protegidos dos particulares sé podem afetar essas posi¢des, na medida do necessario,
em termos proporcionais aos objetivos a realizar.
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Artigo 10.2
Principio da protegdo dos dados pessoais

Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE tém direito a protecdo dos seus dados pessoais e a
seguranca e integridade dos suportes, sistemas e aplicacbes utilizados para o efeito, nos termos da lei.

Artigo 11.2
Principio da Lealdade e Cooperagao

. Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma
leal, solidaria e cooperante quer entre si, quer com as pessoas e entidades com as quais se relacionam no
contexto das suas fungdes.

Devem empenhar-se em salvaguardar a credibilidade, o prestigio e a imagem do AEVE comprometendo-
se a agir com verticalidade, isen¢do, empenho, objetividade nas decisdes a tomar em seu nome.

. Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE devem garantir a transparéncia e a capacidade de
didlogo consideradas adequadas no trato didrio pessoal com superiores hierarquicos e colegas.

. Os trabalhadores e demais colaboradores devem, igualmente, promover o bom relacionamento
interpessoal, de forma a assegurar a existéncia de relacdes cordiais e propiciadoras de um bom ambiente
de trabalho.

. A ndo revelacdo a superiores hierdrquicos e colegas das informaces necessarias que possam afetar o
andamento dos trabalhos, sobretudo com o intuito de obter vantagens pessoais, assim como o
fornecimento de informacgGes falsas, inexatas ou exageradas e a recusa em colaborar com os colegas,
considera-se como comportamento inadequado e violador do principio de lealdade e cooperacao

Artigo 12.2
Principio da Informacdo e da Qualidade

Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE devem prestar informagdes e esclarecimentos de forma
clara, simples, compreensivel, cortés e célere, garantindo a sua veracidade e legalidade.

Artigo 13.2
Prevencgdo da Corrupcao e Infragdes Conexas

1. Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE devem atuar contra todas as formas de corrupgao e

em respeito pelo Plano de luta contra a Corrupcao e Infragdo Conexas em vigor.

No exercicio das suas funcdes ou por causa delas, qualquer trabalhador ou colaborador do AEVE, ou titular
de drgéo, tiver conhecimento, ou suspeita fundada, de comportamentos passiveis de indiciarem infragdo
criminal, deve comunicar prontamente a situacdo ao seu superior hierarquico, ou através do canal de
denuncia interno.
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5. CAPITULO lll - NORMAS DE CONDUTA

Artigo 1.2
Principio do Sigilo Profissional

1. Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE estdo sujeitos ao dever de sigilo profissional
relativamente a factos e matérias de que tenham conhecimento no exercicio das funcdes e que ndo devam
ser publicamente revelados. Desta forma, ndo podem divulgar nem utilizar, seja qual for a finalidade, em
proveito préprio ou alheio, direta ou por interposta pessoa, informacgGes e dados obtidos no ambito do
seu exercicio de funcoes.

2. Toda ainformacdo de que tenham conhecimento no exercicio das suas fungdes apenas pode ser divulgada
por virtude de decisdo interna ou por forca da legislacdo em vigor, dado que se encontra sujeita ao dever
de sigilo absoluto.

3. Incluem-se no numero anterior dados informaticos pessoais ou outros considerados reservados, onde se
encontram também incluidos palavras-passe e outros meios de autenticacdo de acesso a sistemas ou
plataformas informaticas ou ainda bases de dados do AEVE ou de outras entidades publicas, informacao
sobre oportunidades de atividades em curso, informacdo sobre competéncias técnicas, métodos de
trabalho e de gestao de projetos desenvolvidos internamente, bem como a informacao relativa a qualquer
projeto realizado ou em desenvolvimento, cujo conhecimento esteja limitado aos trabalhadores e demais
colaboradores do AEVE no exercicio das suas fungdes ou em virtude das mesmas.

4. O dever de sigilo profissional mantém-se apds o término do exercicio de fun¢des no AEVE.

5. Aviolacdo do dever de segredo profissional serd sancionada nos termos previstos na lei.

Artigo 2.2
Protecdo de dados e tratamento de informacao

1. Ostrabalhadores e demais colaboradores do AEVE que acedam, trabalhem ou, de qualquer forma, tomem
conhecimento de dados pessoais relativos a pessoas singulares ou coletivas ficam sujeitos ao disposto no
numero anterior e obrigados a respeitar as disposi¢oes legalmente previstas relativamente a protec¢do de
dados.

2. O responsavel pelo tratamento dos dados encontra-se sujeito ao disposto no niumero anterior e deve
assumir o compromisso de garantir a seguranca dos dados que lhe sdo disponibilizados, protegendo-os
contra a perda, uso indevido ou acesso nao autorizado.

3. Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE ndo estao autorizados a revelar informagdes as quais
tenham tido acesso, nem as utilizar em beneficio préprio ou de terceiros.

Artigo 3.2
Conflito de Interesses, incompatibilidades e impedimentos

1. Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE, no exercicio da sua atividade profissional devem
abster-se de participar em quaisquer atos suscetiveis de dar origem, direta ou indiretamente, a conflitos
de interesses reais ou potenciais.

2. Para efeitos do presente Codigo de Conduta, considera-se conflito de interesses qualquer situagdo em
gue os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE, por forga do exercicio das suas fungdes ou por

Agrupamento de Escolas de Vale D’Este, Viatodos, Barcelos

Pdgina 1 1




%
J Cédigo de Conduta B SRR | nemee

causa delas, tenha de tomar decisdes ou tenha contacto com procedimentos administrativos de
qualquer natureza, que possam afetar, ou em que possam estar em causa, interesses particulares, seus
ou de terceiros e que prejudiquem ou possam prejudicar a isencdo e o rigor das decisdes que tenham
de ser tomadas ou que possam suscitar duvidas sobre a isencdo e o rigor que sdo dependentes, conforme
a Recomendacdo n.2 3/2020, de 8 de janeiro.

Sempre que os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE se encontrem ou prevejam vir a
encontrar-se em situacdo de conflito de interesses devem comunicar a mesma ao Diretor, via correio
eletrénico, que toma as medidas necessarias para evitar, sanar ou cessar o conflito.

No cumprimento do ponto anterior, o declarante tem de solicitar a escusa nos termos legais,
designadamente em razdo de relacdo de parentesco ou de especial relacdo de amizade ou de inimizade
com as pessoas ou entidades envolvidas, para o exercicio das fung¢des inerentes ao servico atribuido.

O definido no ponto 2 aplica-se igualmente aos trabalhadores e demais colaboradores em que se
verifique a existéncia de incompatibilidade ou de impedimento, de forma a ndo comprometer a isencao,
o rigor e a integridade na sua atuacdo.

Nos termos do artigo 69.2 do Cddigo de Procedimento Administrativo, os trabalhadores e demais
colaboradores devem abster-se de participar em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de
direito publico ou privado nos seguintes casos:

a. Quando nele tenham interesse, por si, como representantes ou como gestores de negdcios de outra
pessoa;

b. Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdécios de outra pessoa, nele tenham
interesse o seu cOnjuge ou pessoa com quem viva em condicdes andlogas as dos conjuges, algum
parente ou afim em linha reta ou até ao segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa
com guem vivam em economia comum ou com a qual tenham uma relagdo de adogao, tutela ou
apadrinhamento civil;

c. Quando, por si ou como representantes ou gestores de negdcios de outra pessoa, tenham interesse
em questao semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal situagdo se verifique em relagdo a
pessoa abrangida pela alinea anterior;

d. Quanto tenham intervindo no procedimento como perito ou mandatario ou hajam dado parecer
sobre questao a resolver;

e. Quando tenha intervindo no procedimento como perito ou mandatario o seu conjuge ou pessoa
com quem viva em condi¢Bes andlogas as dos conjuges, parente ou afim em linha reta ou até ao
segundo grau da linha colateral, bem como qualquer pessoa com quem vivam em economia comum
ou com a qual tenham uma relacdo de adocdo, tutela ou apadrinhamento civil;

f. Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua intervengao, ou proferida por
qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervengdo destas.

Artigo 4.2
Acumulagao de Fungoes

1. Os docentes e técnicos superiores e especializados que exercem func¢des no AEVE podem acumular
funcdes em instituicGes publicas ou privadas desde que estejam devidamente autorizadas pela
Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar (DGAE), mediante parecer favoravel do Diretor, e de acordo
com as situacdes previstas na lei (conforme artigos 21.2, 22.2, 23.2 e 24.2 da Lei n.2 35/2014, de 20
de junho).

6. O pedido de acumulacdo de fung¢Ges deve ser efetuado na plataforma SIGRHE da DGAE, procedendo
em conformidade com o manual de procedimentos disponibilizado na pagina eletrénica da DGAE
(https://www.dgae.mec.pt/?wpfb_dI=27079).
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No caso dos Assistentes Técnicos e dos Assistentes Operacionais, a acumulacdo de fun¢Ges deve ser
devidamente autorizada pela Cdmara Municipal, mediante parecer favoravel do Diretor, e de acordo
com as situagdes previstas na lei.

Os docentes e técnicos superiores e especializados com acumulagao de fungdes autorizadas devem
cumprir com o estipulado nos pontos 3 e 5 do artigo n.23. do presente cédigo de conduta, relativo
ao “Conflito de interesses, incompatibilidade e impedimentos”, de forma a garantir a transparéncia
e imparcialidade no exercicio das suas fungdes.

Sempre que se verifiquem alterag¢Ges das condi¢des que levaram a autorizagdo da acumulacdo de
funcdes deve-se proceder a revisdo das autorizagGes concedidas.

Artigo 5.2
Ofertas, convites e outros beneficios

Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE ndo podem oferecer, solicitar, receber ou aceitar,
para si ou para terceiros, quaisquer ofertas, dadivas e gratificagcbes, recompensas, beneficios ou
vantagens, a qualquer titulo, de pessoas singulares e coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e
de pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens, consumiveis ou duradouros, que possam
condicionar a imparcialidade ou a integridade do exercicio das suas funcdes, nos termos legalmente
previstos.

No presente Codigo de Conduta considera-se que pode existir um condicionamento da
imparcialidade, transparéncia e da integridade no exercicio das funcdes dos trabalhadores e demais
colaboradores quando haja aceitacdo de bens de valor estimado igual ou superior a 150 euros.

A oferta, hospitalidade ou beneficio proposto aos trabalhadores e demais colaboradores por
terceiros, a titulo de cortesia ou gratiddo e que apresentem um valor simbdlico, devem ser
ponderados pelo mesmo de modo a ndo suscitarem duvidas relativamente aos deveres de isencao
e imparcialidade a que estdo obrigados no exercicio das suas funcées.

O disposto nos numeros anteriores aplica-se a convites para eventos sociais, institucionais ou
culturais, ou outros beneficios similares, excetuando-se:

a. O recebimento de ofertas no ambito da representagcdo do AEVE, nomeadamente livros,
brochuras, artigos de artesanato, galhardetes, medalhas e outros itens de natureza idéntica.

b. Convites ou beneficios similares relacionados com a participagdo em cerimdnias oficiais, juris,
painéis de avaliacdo, conferéncias, congressos, seminarios, feiras, reunides ou outros eventos
analogos, quando correspondam a usos sociais e institucionais consolidados, quando exista
um interesse publico relevante na respetiva presenga ou quando os trabalhadores e demais
colaboradores do AEVE sejam expressamente convidados nessa qualidade, assegurando
assim uma funcdo de representacdo oficial que ndo possa ser assumida por terceiros.

c. Convites ou beneficios similares da parte de Estados estrangeiros, de organizacGes
internacionais ou de outras entidades publicas, no dmbito de participacdo em cimeira,
cerimdnia ou reunido formal ou informal, quando os trabalhadores e demais colaboradores
do AEVE sejam expressamente convidados nessa qualidade.

d. O enderecamento de convites e/ou hospitalidades a entidades publicas ou privadas,
singulares ou coletivas, nacionais ou estrangeiras para participacdo em cerimdnias,
conferéncias, congressos, semindrios ou outros eventos organizados por este
estabelecimento de ensino.
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Os trabalhadores e demais colaboradores no exercicio das suas fung¢des, devem:

a. Abster-se de qualquer agdo ou omissao, de forma direta ou por interposta pessoa, que possa
objetivamente ser interpretada como beneficio indevido a uma terceira pessoa, singular ou
coletiva.

b. Abster-se de usar ou de permitir que terceiros utilizem, fora de padrdes razoaveis, bens ou
recursos publicos que |he sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas
fungdes, sem prejuizo do disposto no artigo anterior.

E expressamente proibido receber subornos, independentemente do seu valor e materialidade
constituindo-se a sua pratica como crime.

Artigo 6.2
Relagdes Internas

. Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE devem, na sua conduta interpessoal, devem

cultivar um ambiente de trabalho cordial, profissional, sauddavel, respeitoso e ético em relagdo aos
seus colegas e demais trabalhadores, superiores hierarquicos e com terceiros designadamente,
adotando os seguintes comportamentos:

a. Fomentar o respeito pelo préximo, disponibilidade para o outro, partilha de informacao e
sentido de pertenca ao AEVE.

b. Fomentar a entreajuda, o trabalho em equipa e a cooperagdo, adotando uma conduta com
base na honestidade, respeito mutuo e integridade, contribuindo para a criacdo de um clima
de trabalho positivo e produtivo.

c. Agir com cortesia, bom senso e autodominio na resolucdo das situacées que se lhes
apresentem em contexto profissional.

d. Privar de qualquer comportamento que possa intervir com o normal desempenho da sua
funcao.

e. Agir com lealdade, espirito de equipa e zelo, no cumprimento das tarefas que lhes sdo
atribuidas no ambito do exercicio das suas fungdes.

De modo a adquirir novos conhecimentos e competéncia para o exercicio das suas fungdes, e assim
manter/alcancar uma maior qualidade e eficiéncia no servico prestado devem os trabalhadores e
demais colaboradores do AEVE manter-se atualizados, participando ativamente em ag¢des de
formacao.

Os trabalhadores com fung¢Ges de coordenagao devem, no ambito da respetiva unidade organica e
nas relagdes intrainstitucionais desenvolver e incutir aos seus colaboradores uma cultura de respeito,
rigor, zelo e transparéncia, estimulando o didlogo, o espirito de equipa, colaboragdo e partilha, no
seio do servico.

Artigo 7.2
Relagdes com Terceiros

Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE devem no ambito do exercicio das suas funcdes,
assegurar o bom relacionamento na intera¢cdao com terceiros atuando sempre de modo diligente e
adotando uma atitude cordial, isenta, equitativa, eficiente, cooperante e segundo critérios de
objetividade e prestar, com a celeridade e diligéncia devidas, a colaboragdo solicitada.
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As informacbes prestadas pelos trabalhadores e demais colaboradores devem ser claras,
compreensiveis, rigorosas e verdadeiras.

No cumprimento do disposto nos nimeros anteriores os trabalhadores e demais colaboradores do
AEVE devem atender aos deveres de lealdade, confidencialidade, sigilo profissional e protecdo de
dados pessoais.

Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE ndo podem, em nome deste, realizar quaisquer
diligéncias sem que se encontrem devidamente mandatados para o efeito.

Nos procedimentos de contratacdo publica e de recrutamento de recursos humanos, os
trabalhadores devem cumprir escrupulosamente a legislacdo aplicavel, acautelando os principios da
transparéncia e da concorréncia.

Durante o decurso da tramitacdo dos procedimentos identificados no nimero anterior, é vedada aos
trabalhadores a comunicacao verbal de quaisquer informacgdes decorrentes dos mesmaos, os quais
devem ser comunicados exclusivamente através dos canais oficiais.

Artigo 8.2
Relag6es com Fornecedores

Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE devem ter sempre presente que o Agrupamento,
no seu relacionamento com os fornecedores se pauta por honrar os seus compromissos com
fornecedores de produtos e servicos e exige da parte destes o integral cumprimento das cldusulas
contratuais, assim como das boas praticas e regras subjacentes a atividade em causa.

Os contratos devem ser redigidos de forma clara, sem ambiguidades ou omissdes relevantes e no
respeito pelas normas aplicaveis.

Na selecdo de fornecedores e prestadores de servigos, para além de serem tidos em conta os
indicadores econdmico-financeiros, condicdes comerciais e qualidade dos produtos ou servicos, deve
também ser considerado o respetivo comportamento ético.

Aplicar-se-ado a estas relacGes a tudo quanto disser respeito a matéria de impedimento e conflito de
interesses conforme artigo n. 23 do presente Céddigo de Conduta.

Artigo 9.2
Utiliza¢do dos recursos

Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE devem respeitar e proteger os recursos afetos a
atividade do Agrupamento e n3o permitir a utilizagdo abusiva, por colegas e/ou terceiros, dos
servicos e/ou dos equipamentos e/ou das instalagdes.

No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE devem zelar pela
conservacdo e utilizacdo adequada dos bens e equipamentos, de forma a evitar danos e desgaste
desnecessarios.

Os recursos disponiveis devem ser utilizados de forma responsdvel pelos trabalhadores, de forma a
minimizar riscos (tais como quedas, impactos, exposi¢cdo a condi¢cdes adversas, entre outros) que
possam comprometer a funcionalidade e durabilidade dos mesmos.

Todo o equipamento, recursos ou instalagdes, independentemente da sua natureza, apenas podem
ser utilizados para o exercicio de fun¢Ges no ambito de atuacdo dos trabalhadores e demais
colaboradores, ndo sendo permitido o seu uso para beneficio préprio ou de terceiros.

Os trabalhadores e demais colaboradores devem também, no exercicio da sua atividade, adotar
todas as medidas adequadas, conscientes, responsaveis e justificadas no sentido de limitar os custos

Agrupamento de Escolas de Vale D’Este, Viatodos, Barcelos

Pdgina 1 5



Y,

EDLCAZES, CIENCIA
EiNouACAE

Cédigo de Conduta £ LRt

10.

11.

e despesas do AEVE por forma a permitir o uso eficaz e eficiente dos recursos disponiveis e
consequente redugdo do impacto ambiental.

Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE, que identifiquem qualquer problema, defeito ou
necessidade de manutencdo nos bens e equipamentos, deve reportar a situacdo através do email
suportetic@aevaledeste.pt.

Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE devem cumprir com o estipulado no documento
denominado de Politica de Utilizagdo Aceitavel.

Artigo 10.2
Seguranga e acesso a servidores

Os computadores disponibilizados pelo AEVE apenas podem ser utilizados para trabalho no ambito
da atividade da escola, ndo podendo ser utilizado por terceiros ndo autorizados.

O acesso aos servidores e bastidores do AEVE sdo restritos ao pessoal autorizado pelo Diretor.

As palavras-passe de acesso a plataformas de utilizagdo restrita estdo na posse apenas de pessoal
autorizado pelo Diretor.

A rede Wi-Fi do Agrupamento possui uma configuracdo interna por segmentacdo de redes (rede
professores/colaboradores e rede alunos).

Artigo 11.2
Utilizacdo das contas Google Workspace

E fornecida, a todos os trabalhadores, alunos e pais/encarregados de educa¢do, uma conta na
plataforma Google Workspace devendo esta ser utilizada exclusivamente para fins profissionais,
nomeadamente para uso educacional, sendo cada um responsavel pela sua correta utilizagdo.
A palavra-passe atribuida aquando da criacdo de uma conta deve ser alterada no primeiro acesso.
A nova palavra-passe deve ter uma complexidade elevada para reduzir o risco de ser facilmente
descoberta e ndo deve ser transmitida a terceiros.
O utilizador deve assegurar que no momento de introducgdo da sua palavra-passe, para autenticacdo
na plataforma, se encontra resguardado para que terceiros ndo tenham acesso a mesma.
Quando terminar a utilizagdo dos servicos da plataforma, o utilizador deve efetuar sempre a
operacdo de logout.
O AEVE nunca solicita, por correio eletrénico, telefone ou qualquer outro meio, as credenciais de
autenticagao de cada utilizador.
Todos os utilizadores da plataforma devem adotar as medidas necessdrias de protecdo de dados e
informacGes contra acessos nao autorizados, danos, perdas, abusos e roubo. Cada utilizador é
responsavel por reportar qualquer desaparecimento, falha de seguranga ou roubo de informagd&es
acessiveis.
E expressamente proibida a utilizacdo da plataforma para o envio de mensagens e partilha de
materiais considerados ilegais ou que violem as regras dos bons costumes.
O acesso a informacdo deve ser realizado em conformidade com as permissées atribuidas a cada
utilizador da comunidade escolar.
A utilizagdo dos servigos da plataforma Google Worksapce para fins publicitarios sé é permitida para
divulgacdo de atividades prdprias ou de entidades externas que se relacionem diretamente com a
atividade profissional ou para fins pedagdgicos.
E vedada a utilizacdo de grupos de email, criados pela unidade educativa, a todos os encarregados
de educacdo.
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E vedada a utilizagdo de grupos de email, criados pela unidade educativa, a todos os alunos com a
excecdo do grupo de email associado a turma onde o mesmo se encontra inserido.

No inicio de cada ano letivo, as contas associadas a docentes, assistentes técnicos, assistentes
operacionais e alunos que terminaram o seu vinculo com o AEVE no ano transato, sdo inativadas
sendo eliminadas no ano seguinte.

O procedimento previsto no ponto anterior carece de aviso prévio aos interessados de um prazo
nunca inferior a 15 dias.

N3do devem ser abertas mensagens e anexos provenientes de enderec¢os de origem desconhecida,
por ser um dos meios mais utilizados para a disseminagao de virus, malware e phishing.

Sempre que acontegam estas situages descritas no ponto anterior, o utilizador deve denunciar a
tentativa de phishing, bloquear o remetente e eliminar a mensagem.

Aguando da rececdo de mensagens de correio eletrénico de carater geral, o utilizador ndo deve
“responder a todos”, de forma a ndo enviar e-mails em massa desnecessarios.

Ndo é permitido partilhar para o exterior, por qualquer meio eletrénico, informacdo que seja
propriedade do AEVE sem autorizacdo prévia do Diretor, sob pena de aplicacdo de procedimento
disciplinar e/ou criminal.

N3do é permitida a utilizacdo de servicos da plataforma Google Worksapce que viole as normas
estabelecidas no presente Cédigo de Conduta ou as disposi¢des legais em vigor, nomeadamente as
disposicBes constantes da lei da criminalidade informatica (Lei n.2 109/2009, de 15 de setembro).
O AEVE reserva-se o direito de analisar denuncias sobre o incumprimento do anteriormente
previsto.

Em caso comprovado de incumprimento, os utilizadores envolvidos sdo notificados a fim de
regularizarem a situagdo. Em situagdes graves, o AEVE pode bloquear contas institucionais de forma
a evitar danos maiores.

O AEVE ndo assume qualquer responsabilidade legal pelo uso da plataforma que contrarie as
normas aqui definidas ou a lei, sendo os utilizadores os Unicos responsaveis.

Artigo 12.2
N3o discriminagao e proibicao de assédio no trabalho

E proibida a pratica de atos discriminatérios e de assédio.

Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE devem, no exercicio das suas fung¢des, adotar uma
postura de lealdade, integridade e respeito mutuo, abstendo-se de condutas ou praticas
discriminatdrias, intimidatdrias, hostis ou ofensivas, de qualquer natureza que possam configurar
perante a lei a pratica de assédio.

O assédio é moral quando se traduz em comportamento indesejado (gesto, palavra, atitude,
comentario, entre outros), praticados com algum grau de reiteracdo, podendo consistir em agressées
verbais com conteudo ofensivo ou humilhante ou em atos mais subtis, que podem incluir a violéncia
fisica e/ou psicologica, com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua
dignidade ou de criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante e/ou
desestabilizador.

Os comportamentos referidos no n. 23 deste Cddigo de Conduta sdo considerados assédio desde que
haja intencionalidade e/ou repeticdo do ato que ocorra no exercicio de fung¢des ou atividades, dentro
ou fora do AEVE.

Todas as formas de assédio devem ser denunciadas, sejam estas praticadas por membro(s) dos
Orgdos de gestdo do AEVE, colegas de trabalho ou até mesmo pessoas externas, tais como
prestadores de servigos, fornecedores, entre outros.
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6. Os trabalhadores e demais colaboradores do AEVE que verifiquem a pratica de assédio no trabalho
devem denuncia-la, sob pena de violacdo dos seus deveres profissionais.

7. Cabe ao 6rgdo de gestdo do AEVE instaurar um processo de inquérito e/ou processo disciplinar
guando tenha conhecimento da pratica de assédio no trabalho, mesmo que de forma indireta, com
vista a apurar os factos ocorridos e, sendo caso disso, atuar disciplinarmente sobre o(s) infrator(es),
sob pena de incorrer em contraordenacdo grave, sem prejuizo do seu direito a defesa.

8. Caso o assédio seja praticado por terceiros ao AEVE, o seu érgao de gestdo deve garantir as medidas
necessdrias para que se evite o contacto direto entre o infrator e a vitima em situac¢des futuras.

9. A pratica de assédio no trabalho é considerada uma contraordena¢do muito grave, podendo ser-lhe
atribuida responsabilidade criminal, de acordo com o Cddigo Penal.

Artigo 13.2
Seguranga e bem-estar no local de trabalho

1. O AEVE deve assegurar aos seus trabalhadores e demais colaboradores condicdes de seguranca,
higiene e saude no local de trabalho, bem como garantir os recursos materiais necessarios para a o
cumprimento das suas funcdes.

2. E dever de todos os trabalhadores e demais colaboradores cumprir com as normas legais,
regulamentares e instrucdes internas sobre os procedimentos de seguranca no trabalho e em funcao
das especificidades dos espacos existentes.

3. O cumprimento das regras de seguranca é um dever de todos os trabalhadores e demais
colaboradores e cabe-lhes a responsabilidade de informar atempadamente a Dire¢cdo do
Agrupamento da ocorréncia de qualquer situagdo irregular suscetivel de colocar em risco a
seguranca das pessoas, instalagdes ou equipamentos do AEVE.

Artigo 14.2
Responsabilidade Ambiental

Os trabalhadores devem adotar as melhores praticas de prote¢do do ambiente, nomeadamente, promovendo
uma gestdo ecoeficiente, de forma a minimizar o impacto ambiental da sua atividade.

Artigo 15.2
Cumprimento do Cédigo de conduta

Os principios, valores e normas de conduta estabelecidos no presente Cédigo de Conduta devem ser
cumpridos integralmente pelos trabalhadores e demais colaboradores do AEVE, os quais devem pautar-se
pelo seu profissionalismo, consciéncia e integridade.

Agrupamento de Escolas de Vale D’Este, Viatodos, Barcelos

Pdgina 18



%
J Cédigo de Conduta B Roinastsn | e

6. CAPITULO IV — CANAL DE DENUNCIA

O Canal de Denuncia tem como objetivo reportar situagdes de abuso de poder, assédio no trabalho, condutas
imprdéprias, conflitos de interesses, corrupcdo e infragées conexas, discriminacdo, fraude, furto e uso indevido
de recursos do Agrupamento, e outras praticas.

Atendendo ao definido no presente Cédigo de Conduta, impde-se aos trabalhadores e colaboradores do AEVE
o dever de comunicar, ao Diretor e/ou através do Canal de Dendncia, qualquer irregularidade de que tenham
conhecimento e possam constituir uma violagao ao presente cédigo.

Para cumprimento do Art.2 8.2 do Regime Geral da Prevenc¢do da Corrupgdo (anexo do Decreto-Lei n.2 109-
E/2021, de 9 de dezembro), o AEVE disponibiliza aos seus trabalhadores, como canal de denuncia, um
formulario gque se  encontra disponivel na pagina eletrdénica do agrupamento
(https://forms.gle/eReNjfhkMwQsGfNJA).

A denuncia de qualquer situagdo deve estar devidamente enquadrada, devendo conter:

1. A identificacdo e contactos do denunciante (nome, funcdo, endereco de correio eletrdnico e contacto
telefénico).
2. Adescricdo detalhada da situagao.

a. O momento em que a situagdo ocorreu, decorre ou se prevé que possa vir a ocorrer.

b. Aidentificacdo do(s) infrator(es).

c. Outras informacdes que o denunciante entenda ser relevantes para a analise e seguimento da
situacdo, incluindo, caso existam, provas documentais ou outros elementos que sustentem a
denuncia.

3. N3do constituem nem serdao consideradas como denuncias, reclamagbes, opiniées ou desabafos
realizados através do canal atras referido.

4. Em consonancia com o Regime Geral de Prote¢do de Denunciantes de Infra¢des, aprovado pela Lei n.2
93/2021, de 20 de dezembro, o denunciante esta protegido desde que apresente uma denuncia de boa-
fé, tenha motivos sérios e apresente informacdes verdadeiras sobra a situacdo que pretende reportar.
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CAPITULO V — APLICACAO E SANCOES POR INCUMPRIMENTO

Artigo 1.2
Incumprimentos e Sangoes

. Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam decorrer, no
caso de incumprimento dos principios e deveres previstos no presente Cédigo de Conduta, o AEVE devera
proceder as diligéncias necessarias para o apuramento dos factos, incorrendo a(s) pessoa(s) visada(s) em
sanc¢Ges disciplinares e/ou criminais, conforme o estipulado na LTFP, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, no
Cdodigo Penal, Decreto- Lei n.248/95, de 15 de margo, e no Cédigo do Trabalho, Lei n.2 7/2009, de 12 de
fevereiro.

. A determinacdo e aplicacdo da sancgao disciplinar observara o estabelecido na lei vigente, tendo em conta
a gravidade da mesma e as circunstancias em que foi praticada, designadamente o seu carater doloso ou
negligente, pontual ou sistemdtico.

. As violagbes do presente Cdodigo que constituam crime de corrupcdo ou infracGes conexas,
nomeadamente recebimento e oferta indevida de vantagem, peculato, participacdo econdmica em
negdcio, concussao, abuso de poder, prevaricacao, trafico de influéncia, branqueamento ou fraude na
obtencdo ou desvio de subsidio, subvencdo ou crédito, serdo punidas nos termos do Cédigo Penal, bem
como da Lei n.2 34/87 de 16 de julho.

. Por cada infracdo é elaborado um relatério do qual consta a identificacdo das regras violadas, da sancao
aplicada, bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do sistema de controlo
interno.

. Os trabalhadores e demais colaboradores tém o dever de comunicar de imediato qualquer irregularidade
de que tenham conhecimento e que possam constituir violacdo ao estipulado no presente Cédigo através
do Canal de Denduncia ja referido anteriormente, no Capitulo VI, nos termos do artigo 8.2 da Lei n.2
93/2021 de 20 dezembro.

. O trabalhador ou colaborador que denuncie quaisquer factos que indiciem uma pratica violadora do
disposto no n.2 2 do normativo referido no nimero anterior adquire o estatuto de denunciante e goza das
medidas de protegdo previstas ao denunciante nos artigos 21.2 e 22.2 da Lei n.2 93/2021 de 20 dezembro.
. As sancdes disciplinares sdo registadas no processo individual do trabalhador.

. Quando os factos praticados pelo trabalhador sejam passiveis de serem considerados infragdo penal, sdo
obrigatoriamente reportados ao Ministério Publico, competente para promover o procedimento criminal.
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8. CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

1.

Artigo 1.2
Revisdao

O presente Cdédigo de conduta é revisto a cada trés anos, ou sempre que se verifiguem alteracdes nas
atribuicGes ou na estrutura organica do AEVE e que justifiquem a revisdo dos principios, valores e
condutas apropriadas de todos os seus trabalhadores e representantes dos érgdos de gestao, tendo em
consideragdo as normas penais referentes a corrupcao, as infragdes conexas e aos riscos de exposi¢ao
deste estabelecimento de ensino a estes crimes.

Artigo 2.2

Divulgacao

O presente Cddigo de conduta deve ser do conhecimento de todos os trabalhadores do AEVE através da
divulgacdo na pagina da internet do Agrupamento (www.aevaledeste.pt/site).

Artigo 3.2
Entrada em vigor

O presente Cddigo de Conduta entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao.
O presente CAdigo de Conduta é publicado no site institucional do AEVE.

Agrupamento de Escolas de Vale D’Este, Viatodos, Barcelos

Pdgina 2 1


www.aevaledeste.pt/site

Y,

Codigo de Conduta REPUBLICA | suucecocn

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro. Diario da Republica n.2 237/2021, Série | de 2021-
12-09. (pp. 19-42). Presidéncia do Conselho de Ministros.
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/109-e-2021-175659840. Acedido em 17 de

marco de 2025.

MENAC. (2024). Designacdo de responsavel pelo cumprimento normativo: Orientagcdo n.2

1/2024.https://mec-anticorrupcao.pt/wp-

content/uploads/2024/09/0rientacao responsavel cumprimento normativo.pdf. Acedido em 17

de margo de 2025.

MENAC. (2024). Cumprimento da recomendacdo n.2 7/2024 (2024): Modelo de documento a
preencher e apresentar pelo responsdvel pelo cumprimento normativo. https://mec-

anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2024/06/recomendacao-7-2024-indicacoes-para-

cumprimento.pdf. Acedido em 17 de margo de 2025.

MENAC. (2024). NOCOES ELEMENTARES sobre o regime geral da prevencdo da corrupgdo (RGPC).

(Decreto-Lei n? 109-E/21 de 9 de dezembro). https://mec-anticorrupcao.pt/wp-

content/uploads/2024/01/nocoes-elementares-do-rgpc.pdf. Acedido em 17 de marco de 2025.

Direcdo-Geral da Educacdo. (2020). Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupg¢do e InfracGes

Conexas. https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/QuemSomos/dge ppric.pdf. Acedido em 17

de margo de 2025.

Agrupamento de Escolas Professor Reynaldo dos Santos. (2025).

https://aeprs.pt/docs administrativos/codigo conduta.pdf. Acedido em 17 de margo de 2025.

Agrupamento de Escolas de Carvalhos. (2025). Cadigo de Conduta.

https://www.aecarvalhos.pt/j/images/agrupamento/AEC Codigo%20de%20conduta signed.pdf.

Acedido em 17 de margo de 2025.

Agrupamento de Escolas Alberto Sampaio. (2025). Cédigo de Conduta.
https://drive.google.com/file/u/5/d/1U7VzAr ChBOynPg6T5AT-Pv8q643BROH/view?usp=drive link.

Acedido em 17 de marco de 2025. Acedido em 17 de margo de 2025.

Resolu¢do do Conselho de Ministros n.2 37/2021, de 6 de abril. Diario da Republica n.2 66/2021,
Série | de 2021-04-06. Presidéncia do Conselho de Ministros.
https://files.dre.pt/1s/2021/04/06600/0000800049.pdf. Acedido em 17 de margo de 2025.

Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro. Didrio da Republica n.2 4/2015, Série | de 2015-01-07. (pp.

Agrupamento de Escolas de Vale D’Este, Viatodos, Barcelos

Pdgina 2 2


https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/109-e-2021-175659840
https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2024/09/Orientacao_responsavel_cumprimento_normativo.pdf
https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2024/09/Orientacao_responsavel_cumprimento_normativo.pdf
https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2024/06/recomendacao-7-2024-indicacoes-para-cumprimento.pdf
https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2024/06/recomendacao-7-2024-indicacoes-para-cumprimento.pdf
https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2024/06/recomendacao-7-2024-indicacoes-para-cumprimento.pdf
https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2024/01/nocoes-elementares-do-rgpc.pdf.
https://mec-anticorrupcao.pt/wp-content/uploads/2024/01/nocoes-elementares-do-rgpc.pdf.
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/QuemSomos/dge_ppric.pdf
https://aeprs.pt/docs_administrativos/codigo_conduta.pdf
https://www.aecarvalhos.pt/j/images/agrupamento/AEC_Codigo%20de%20conduta_signed.pdf
https://drive.google.com/file/u/5/d/1U7VzAr_ChB0ynPg6T5AT-Pv8q643BR0H/view?usp=drive_link
https://files.dre.pt/1s/2021/04/06600/0000800049.pdf

Codigo de Conduta el I

50-87). Ministério da Justica. https://data.dre.pt/eli/dec-lei/4/2015/01/07/p/dre/pt/html. Acedido

em 17 de marco de 2025.

Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo. Didrio da Republica n.2 63/1995, Série | de 1995-03-15. (pp.
1350-1416). Ministério da Justica. https://data.dre.pt/eli/dec-lei/48/1995/03/15/p/dre/pt/html.

Acedido em 17 de margo de 2025.

Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro. Didrio da Republica n.2 30/2009, Série | de 2009-02-12. (pp. 926

1029). https://data.dre.pt/eli/lei/7/2009/02/12/p/dre/pt/html. Acedido em 17 de margo de 2025.

Lei n.2 35/2014, de 20 de junho. Diario da Republica n.2 117/2014, Série | de 2014-06-20.
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2014/06/11700/0322003304.pdf. Acedido em 17 de marco de

2025.

Recomendacdo n.2 3/2020, de 17 de julho. Dirio da Republica n.2 138/2020, Série |l de 2020-07-17
(pp.49-54). Conselho de Prevencdo da Corrupcao.
https://files.dre.pt/2s/2020/07/138000000/0004900054.pdf. Acedido em 17 de marco de 2025.

Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro. Diario da Republica n.2 244/2021, Série | de 2021-12-20. (pp. 3-
15). https://files.dre.pt/1s/2021/12/24400/0000300015.pdf. Acedido em 17 de margo de 2025.

Constituicdo da Republica Portuguesa, VIl Revisdao Constitucional (2005).

https://www.parlamento.pt/Legislacao/Documents/constpt2005.pdf

Lei n.2 34/87, de 21 de dezembro. Diario da Republica n.2 245/2021, Série | de 2021-12-21.

https://www.cne.pt/sites/default/files/dl/legis lei 34 87 crimes-titulares 2021.pdf. Acedido em

17 de margo de 2025.

Lei n.2 109/2009, de 15 de setembro. Diario da Republica n.2 179/2009, Série | de 2009-09-15.
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-128879174-128828697.  Acedido

em 17 de margo de 2025.

O Diretor

(Luis Dias Ramos)

Agrupamento de Escolas de Vale D’Este, Viatodos, Barcelos

Pdgina 2 3


https://data.dre.pt/eli/dec-lei/4/2015/01/07/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/dec-lei/48/1995/03/15/p/dre/pt/html
https://data.dre.pt/eli/lei/7/2009/02/12/p/dre/pt/html
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2014/06/11700/0322003304.pdf
https://files.dre.pt/2s/2020/07/138000000/0004900054.pdf
https://files.dre.pt/1s/2021/12/24400/0000300015.pdf
https://www.parlamento.pt/Legislacao/Documents/constpt2005.pdf
https://www.cne.pt/sites/default/files/dl/legis_lei_34_87_crimes-titulares_2021.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/legislacao-consolidada/lei/2009-128879174-128828697

Y,

Cédigo de Conduta

&

REPUBLICA
PORTUGUESA

EDLCAZES, CIENCIA
EiNouACAE

Agrupamento de Escolas de Vale D’Este, Viatodos, Barcelos

Pdgina 24



