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MNota Preambular

A organizagio escotar estd conflada uma
mizzdo de servigo publico, que consiske em
dotar todos e cada um dos cldadios de
competéncias e conhecimentos que Ihes
parmitam explorar plenamente as suss
capacidades, integrar-se ativaments na
sociedede e dar um contributo para a vida
econdmica, social e cultural do pals.

Neste sentido, e tendo em atenglo o regi-
me de autonomla, administragio e gestéo
dos agrupamentos escolares, pretende-se
desenvolver, numa perspetiva de resrgani-
zacio e e modetnizagdo, a dindmica as-
colar, em torno de um projein educativo
priprin, concebido e execulado de forma
devidameants participada,

O Decreto-Lei n.* 137/2012, de 2 de julho,
que regulamenta e institui esse maodelo,
aprasenta como ingtrumentos.

» PROJETO EDUCATIVO
gocumento que consagra a arientagio
educativa da Organizagdo Escolar {OE].

« REGULAMENTO INTERNOD

documents que orianta o regime de funcio-
namento da OE, de todos os seus &rofos
estruturas, direitos & deveres, autonomia e
responsabliidade e disciplina dos seus
membros.

» PLANO DE ATIVIDADES
documents de planeamento que define os
oblefives & as formas de croanizagio e de
programadao das atividades.

E efstivamente dentro desta perspeliva que
pratendemos que esta OF sela uma Unida-
de de referéncia educativa:

- pela satisfagio dos alunos e da
comunidade;

- pela formagio e sucesso dos alu-
nes;

- pela qualidads do seu ambiente
interna e harmania com o meio envolvente,

O Agrupamento de Escolas de Vale D'
Este, Barcelos, situa-se na zona ceste do
concelho de Barcelos, clroundada pelos
concelhos de Famelicig, Braga e Pévoa de
Varzim.

Sediado na Escola Baslca e Secundiria de
Vale O'Esle, Viaetodos, Barcelos, 4, ainda,
composie por 2 Jarding de Infancia ¢ 8
EBJI, o gue totallza 11 estabalecimentos de
ensino.

[ - CAPITULOJ -

BASE LEGAL, OBJETO E AMBITO DE APLI-
CAGAD

Arign 1.2
Basze Logail

1 - O prezente Regulamento Intetna, adian-
ta designada por Rl, tem o seu enquadra-
ments legal no Decreto-Lei n.® 75/2008, de
22 de abril, com as alteragties Inlroduzidas
pelo Decreto-Lei n.® 137/2012, de 2 de
julio.

Artigo 2 °
Oheto

1 - © RI define o regime de funcionamento
do Agrupamentc de Escolas de Vale D
Este, Barcelos, de cada um dos seus or-
gaos de adminlstragio & gestlo, das estu-
turas de coordenagio educativa € supervi-
sto pedagdglea, dos servigos de apoio
educatvo, dos servigos de psicclogia 2
orfientacdo, dos direitos, deverss € discipli-
na.

_ Arligo3.”
Amtlto de aplicagao

1 - O RI aplica-ss 505 membros da comu-
nidade escolar, alungs, pessoal docente,
pessaal nfn docente, pais e encarregados
de educagBo, autarquias e oufros mem-
bros, bem coma ao pablico am geral.

. CAPITULOW . |

REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artiga 4.°
Oferta aducativa

1 - S&o0 ministrados no Agrupamento de
Escolas de Vale [ Esta, Barceles, os ensi-
nos Pré-escolar, 1.% 2.% 3.° ciclos do Ensi-
no Basico @ Engino Secundario (Cursos
Cientifico-Humanlisticos € Profisslonais).

2 - A Educacio Pré-pscolar proporcioha
&s criangas, a partir dos 3 anos, umna edu-
cacdo vocacionada para o seil desanvalvi-

13



mento global, pessoal e social para as for-
mas de expresséo € comunicaglo através
das diferentes dreas de aprendizagem.
Fara além do perlodo lefivo, proporciona,
ainda, a componente de apoic & familia.

3 -0 1.7 ¢cielo proporclona as crlangas uma
educacdo bisica, visando o desenvolvi-
mente da linguagem oral e iniciagio do
prograssivo dominio da leitura e da eacrita,
de nogBes basicas sssencials da aritmética
e calculo, do meic fisico e social e dag
greas de expressBo. Proporciona, ainda,
Alividades de Enriguecimento Curmicular
[AEC).

4 - 0 2.° giclo, 5.° e 6.° anos de escolari-
dade. organiza-se por reas disclplinares e
par disciplinas, visando, principalmente, a
aguisicBo de métadas e instrumentos de
trabalho nas diferentes dreas de formacio
que apontam 0 preconizado no Perfil dos
Alunos A Salda da Escolaridade Obrigatéria
{PASED). De igual modo valoriza o desen-
volvimento da educacho para a cidadania,
de forma a tornar os jovens mais conscien-
tes, responsaveis e paricipalivos,

§- 0 3.°ciclo, 7.2, 8.7 e §.° aios, organiza-
se por areas disclplinares e por disciplings,
visando o reforgo dos valores e a aguisigio
tie conhecimentos e aptides nas dreas da
cultura humanistica, cientifica, artlstlica,
flzsica e tecnoltgica orientadas para o pre-
visto no Perfil dos Aluncs & Safda da Esco-
laridade Obrigatéria {PASEC) bem como
para o desenvolvimento da educagfo para
a cidadania, de forma a tornar o8 jovens
mais conscigntes, responsaveis e pariicipa-
fivos.

6 - C Ensino Secuniddrio organiza-se:

- Cursa Clenflfico-Humanistico — wocacio-
nado para o prosseguimento de esiudos,
ofjaniza-se por componentes de formagio,
areas dlsciplinares e disclplinas;

- Curso Profissional - orientado para a
inzer¢Ao na vida aliva & para ¢ prossegui-
mento de estudos, organiza-se por compo-
nentes € médulos de foarmagio.

7 - Sera ainda politica educativa do Agru-
pamento proporcionar acs alunos ativida-
des de complementc e de enriguecimento
curricular numa perspetiva de maicr huma-
nizagéio e socializagdo,

8 - Os aluhas terdo acesso, de acordo com
as suas preferdncias, a centros de aprendl-
zagem e projetas, A sala de estudo, 4 bibll-

oleca escolar, qualguer deles em plenc
desenvolvimento no agrupamento, onde
procurarac dar resposta a necessidades de
complemeanto curricular, bem como & sua
ocupagac em tempos livres.

8 - Os planos curriculares para o ensino
baslco 580 os constanies do Decrefo-Lei
n. 55/2018, de & de Julhg, e da Portaria n.*
223-A72018, de 3 de agosto.

Os planos currlculares para o ensing se-
cunddrio s80 os constantes do Decreto-Le|
n.? 55/2018, de 6 de julho, e da Portaria n.®
226-A/2018, de b de agasto, no caso das
cursog cientifico-humanlsticos, & da Para-
ria n.* 235-A2018, de 23 de agosto, no
caso dos cursos profissionars.

10 - Os alunos portadores de necessidades
educativas serdio objeto de uma pondera-
ca@o culdada, nos lermos do previsto no
Dectelo-Lei n." 542018, de 6 de julho, a
fim de os conduzir ao melhat percutso edy-
cativo.

Artiga &5.°
Articulacio curricular

1 - O Agrupamsnto funciona em articulagio
com a educagho pré-escolar, os trés ciclos
do ensing bisico € o ensino secunddrio,
dentro de uma perspetiva integradora e
sequenclal do curriculo.

2 - Fara simplificar a integragio dos aluhos
no nivel de ensing seguinte, deve, no Inlcio
do ano lefivo, adotar-se os sequintes pro-
cedimeantos:;

- O educador reunir com o professor do
primeiro ciclo em diferantes momentos, e
de forma particular na preparagic das reu-
nies de avaliaglo, de modo a garantir o
acompanhamento pedagdgico das criangas
no Seu percurso.

- O professor do primeiro ciclo estar pre-
sefite no primeiro conselho de iurma do
guinks ano;

- O diretor de turma do sexto ano eslar
presente no primeiro conselho de turma do
sétimo ano.

3 - Tendo em vista a articulagio entre ol-
clog & niveis da ensing, os diferantes de-
partamentos curriculares rednsm palo me-
nos uma vez em cada ano lative em ses-
sdes de trabalho designadas de Articulagic
Curricular,
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Arigog.®
Circulagao e funclonamento

1 - O acesso & Escola Bdsica e Secunddria
de Vale D” Este, Vialodos, Barcelos, faz-se
pelo port&o principal que abre as 7.30 ho-
ras. A partir desta hora os slunos devem
antrar no recinto escolar @ nunca permane-
cer no extetor junto das instalagies da
escola.

2 - No pré-eacolar ¢ 1.° ciclo, as Instala-
cfes abrem as 8.50 horas. Em casos de
gxlrama nacessidade, podem 0s encarre-
gados de educagido entregar 05 seus edu-
candos ligeiramente mais cedo ao assisten-
te operacicnal presente no estabelacimeanto
de snsine, Mo casp da existénclia de pro-
longamentc de hordrio, anfes da compo-
nente letiva, os horarlos de aberiura das
instalagfes serfo aferldos em fungfo das
hecessidades.

3 - A enfrada no recinto escolar, para elém
dos uientes didrlos — pessoal docente, ndo
docenfe e alunos —, fica condicionada &
respeliva identificacio e, no caso da esco-
la-sede, a circulagio com cartdo de visitan-
te perfeitamente vislvel e circunscrita ao
local pretendicio.

4 - No recinto escolar nfo séc permiflidas
gtitudes agressivas, verbais ou fisicas, que
choguem com os princlpios educativas
pelos quais a comunidade se rege.

6 - Nao & permitida a pralica de Jogas com
recurso a dinheirg, bem come ados ague-
les que ponham em petigo a integridade
Hsica dos alunos,

8 - A préatica de jogas com bola, para além
de Ed. Fisica, s& 4 petmitida no campo de
jogos, desde que estejs dizponivel & com
calgado aproptiade. Nas unidades educati-
vas onde ndo exista espago adequade, a
sug pralica serd rsgulamentada em sede
de regimento interno.

7 - O anfleatro, na escola-sede, Junto ao
pavilhdo gimnodesportivo, devera ser ulili-
zado ptiaritariamente para atividades curri-
culares & de complemento curricllar. Pode-
rac os alunos, em tempos livres, ocupéd-o,
desde gque néo hala |wges com bolas e
arremessa de qulros ohjetos. Este espaco
dave manier-se limpo ac longo do dia.

8 - Néo & permitido ¢ uso de tabaco ho
recinko escalar.

8 - &5 mosfras de pradutos dentro do recin-
te da sseola serfio sempra sujeitas 4 aoto-
rlizacao do diretor, ou em quem ele delegar,
do coordenador de estabelecimento de
ensino e do educadar responsavel, quanda
n&e haja coordenador.

18 - Todos os danos materiais provocados
# escola por qualquer elementa da comuni-
dade escaolar deverfio ser Imediatamente
repostos, salvo se for comprovadsa a inexis-
téncla de responsabilidade.

11 - Em situagdes de que resultem danos,
nerda ou furto de hens pessoais dos alunos
nao recinto escolar, a escola compromele-se
a
a) apurar os factos & averiguar a res-
ponsabilidade das infragbes, dentro
das suas possibilidades;
by se apurada a responsabilidade da
autoria material das infragies, apli-
car medidas disciplinares {corrati-
vas efou sancionatdrias) ao(s) in-
fralorfes), assim como mediar, jun-
fo dos encarregados de educagdo
dos alunos envolvidos, a eventual
reposicio/ reparagho dos danos.

12 - A reallzagBo de reunibes, cujo conted-
do ullrapasse o ambito pedagdgico do fun-
cionamenta normal do estabelecimants de
ensinp, flca sujeits & anuéncla do dirstor,
guahda ss frale da escols-sede, ou do
coordenador do estabelecimento de ensino,
nas demais unidades educativas.

13 - A afixagho de cartazes ou oulrgs do-
cumentog nas instalagbes da escela flea
sujeita & autorizagie do diretorf membro da
diregfo, ha escola- sode, e do coordenador
de estabelecimento de ensing que, para tal,
deverfo rubrlcar o respativo documenta.

14 - Qualguer problema com 05 alunos na
escola-sede deve ser sempre apressntado
ac prafessor diretor de turma. Caso esle
n&o se encontre na escola e o motivo seja
grave, devera zer apresentado, de imedia-
to, ho gabinate da diregdo. Em ouiras situ-
aciies, as problemas deverio ser apresen-
lados a0 essislente operacional em exerci-
cio no PBX, de forma a encaminhar os
alunos ao Gragdcfestrutura diretamente res-
ponaavel.

15 - E expressamanta proibida aos alunos

& intromiss@o has cacifos dos colegas. Os
alunos proprietarios dos cacifos devem
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manté-los fechados s cadendo devendg,
ainda, zelar pelo seu bom estado,

16 - Qualquer objeto encontrado no recinto
escolar deve sef sempre entregue ao assls-
tente aperacional @m senvigo no PBX.

17 - Na escola-sede, ndo & permilido aos
alunas circular junto dos pavilhéies duranie
o normal funcionamento das atividades
letivas. Em caso algum devem astes per-
manecet |unto dos pavilhdes, a ndo ser
gquando neles Hveram aulas, devendo, nes-
te caso, aproximar-se apenas ag toque de
entrada.

18 - Nao & permifida a salfda dos alunos
dentro do seu horério escolar, 2 no ser por
motivo de forga maior & devidamente auto-
nizados peles encarregados de educagio.
OF alunos do ensinc secundaric poderdo
gair em fempos ndo letivos, desde que
maicres de idade ou com a anuéncia dos
respelivos pais e encatregadas de educa-
= 1ol

18 - E permltida a salda aos alunos para
almogar, desde que devidamente autcriza-
dos pelas encarregados de educagdo, &
apsnas dentro do perlode estabelecido no
harério.

20 - Mo final das suas atividades letivas,
guando estas ocorram antes do logue de
saida no Utimo tempo, os alunos apenas
poderdo salr das InstalagSes escolares
desde que devidaments autotizados pelos
encafregados de educagio.

21 - N&o & permitido aos alunos circular por
cima dos espacos verdez nem saitar a
vedacio da escola.

22 - N&o & permitida a circulagio de bicicle-
tas, veiculos motorizados ou outres, consi-
derados periurbaderes do nomal funcio-
namento das alividades.

23 - Excetuam-ge do dispesto no nimero
anterior as velculos utilizados no forneci-
mento de bens 3 escola, o carto do ko, da
reciclagem, do g48s, os quals, depais de
identificados pelo porteira, devem enirar e
salr pela portdo extarior secundaria.

24 - As descargas de mercadorias respei-
tantes ao bar & & papelaria 4o faitas pela
porta nascente do pavilhdo D; as mercado-
rias respeitantss ao refeitSrio slo descar-
regadas junto & porta da despensa.

25 - Os velculos de emergéncla meédica
poderdo clrcular sem qualsquer restricbes,
de acards com a emergdncia, & sempre
com o apnic de assistentas cparacionais.

26 - O estacionamento de bicicletas devera
ser efetuado ho pargue situada 4 entrada
da escala. Njo podem ser Imputadas res-
ponsabllidades & escola pelo seu desapa-
recimento ou por danas nelas causados.

27 - Daverfio ainda os alunos:

g) Conservar impos todos 05 espagos,
Cs lixos e cbjetos indieis deverBio
ser colocados nos respetivos recipi-
entes, de acordo com a sua hature-
za,

by Utilizar os bebedouros para bebar &
hunca desperdicar Agua, face & sua
extracrdindria impartdncia no con-
sumo disrio. Assim, ndo 580 permi-
fidas brincadeiras coma, por exam-
plo, molhar os colegas;

¢} Nao sbandonar as suas mochilas
cu material escolar, bem como pe-
gas de vestuarlo,

d) Nao perimanecer nos pellors das
janelas dos pavithdes;

&) Nao permanecer nunca junto & ve-
dacio da sscols;

fi  MN&o trazer para a escola ohjetos
cortantes e outros relacionados com
o Camaval e ¢ Halloween, lais co-
mo explosivos e bombas de mau
cheiro;

g} N&éo arremessar pedras, fruta e ou-
fros ohjetos em caso algum.

Arlign 7.
Componants leflva

1 - Os jarding de infAncia funcionam de
segunda a sexta-faira, num lotal de vinte e
cinco horas semanais, dentro do segquints
horério;

« Manh&; des 08.00h 45 12.00h.

s« Tarde: das 13,300 &4z 15.30h,

2 - As escofas do 1.7 clgle funclonam de
segunda a sexta-feira, num total de vinle e
cinco horas semanals, dentro do segulnte
harério:
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Manha: das 09.00h as 12.00h

Tarde: das 13.30h as 15.30h
{com Intervalo de 30 mintes ao longo
do dia).

3 - O intervaio do aimogn nio poderd ser
infeflor a uma hora.

4 - Na falla de detsrminado educador do
pré-escalar ou de professor do 1.° ciclo, os
alunos permanacario na escola e na res-
petiva sala com o assistente operaclohal
(A0), embora sob a ofientago pedagogica
do educador responsavel ou do coordana-
dor de estabelecimento, quando possival.
Caso sgja pertinente e rentavel, deverfo
ser 0s alunos disttibuldos pelas diferentes
salas da escola.

Mo caso de auséncia pontual do educador,
np pré-escolar de lugar Unico, am determi-
ngdo dla, os alunos permanecerdc na es-
cola sob a orientaco do respetivo AQ.

5 - A escola-sede do Agrupamento funcio-
na de segunda a sexta-feira, em regime
diurno, das B.20h 4s 18.25h, para a lecio-
nagdo, em unidades de 45 minutos, do 2.°
e 3.° clclos e do ensino secundario,

& - O parlodo da manhd encerra as 13.15h,
incluinde um intervalo de 15 minutos e
autro de 10. O periodo da tarde inicia-se 4s
13.30h e inclui um intervalo de 10 minutos
& outro de 15,

7 - Ao toque de enfrada, os alunos devem
dirigi-se a entrada do pavilhdn onds t&m
aulas devendo aguardar ordeframente a
chegada do profassor para, em seguida, &
de forma discipiinada, se dirigiram com o
respetivo docente para a sala de aula.

B - Na final da aula, o docente autoriza e
controla a galda dos aluncs, findo ¢ que
deve fechar a porta da sala.

8 - O inlcio & o termo do lempo letivo sfo
assinalados pelo toque da campainha, o
qual deve ser devidamente respeilado.

10 = O acesso 205 pavilhies B & C, duran-
e os intervalos, fica condicianado & ufiliza-
oo das casas de banho e dos cacifos.

11 — Caso um docente esteja a faltar, og
alunos devem aguardar, am sildncio o de
forma disciplinada junto & entrada do bloco
de aulas, por indicagfies por parte do A.Q,,
relativamente a eventual subslituigio. Mes-
te caso, seguem o0& procedimentos alras

descrifos; ndo existindo substituicio, de-
vam aguardar por indfcacies allernativas.

12 - N80 & permilido acs aluhos, na sala de
aula, mascar pastlihas elasticas. Apenas o
professor manuseard estores, armarnios,
aquecedores au computadores,

13 - Todos as alunos deverdo ser sensibili-
zados pelos professores para a conserva-
cdo dos materiais e equipementas da sala
de auls, bem como para a limpeza da
mesma.

14 - As entradas e saldas dos pavilhdes e
galas do aula devem fazer-se dentro do
maior sildéncio, sermn atropelos & correrias.

15 - Mo final da aula, professor e aluncs
devermn preocupar-se em depd@ar o cspago
devidamentzs limpo e arrumado.

16 - Qualquer professor gue alters a dispo-
sigao da sala devera, no final da aula, man-
ter a disposigaa Imicial e verificar as condi-
pbes de asselo do espaga.

17 - Dentro das salas de aula, ndo € permi-
tido o uso de lelemdveis B cutros dispositi-
vos techoldgicos quando néio autorizados.
Neste senfida, & de forma a simplificar pro-
cedimentas, deixa-se ac critérip dos pro-
fessores a recolha, ou ndo, dos mesmos no
iniclo da atividade |ativa.

18 - Mao & permifida a captagio & difusao
de sons e imagens, atravas da intsrnet ou
de qualquer outro tipo de canal, das alivi-
dades letivas, nio lelivas e outras, no re-
cinto escolar ou has suas imediagdss, con-
forme o disposte nas allneas q), 1), ) e b,
do artigo 10.° da Lei n.* 5172012, de b de
setembro.

19 - MNa esrcola-sede, & na =ala de aulg,
tamhém nfo & permitido gualquer aconte-
cimento que envalva o consumo de comi-
das e bebitdas. Sempre que qualguer pro-
gramagao o exija, tal deve ser comunicado
a0 argdo de sdministragio e destio que,
por sua vez, enderegara a respensahilldades
do ato ao professor responsavel palo res-
petivo espago.

20 - Todos o5 utentes, professores, alunos
e funcionérios devem zelar pelo bom funci-
onamento da sala de aula e, de um moda
geral, de todas as Instalagles, de forma a
dignificar cada estabelacimento de ensino
do Agrupamento.
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21 - Os malerials didaticos expostos ha
gala de aula e noultos locals deverio ser
ldentificados pelos autores. Os professores
deveria preocipar-se ainda com a guestio
da rotatividade, em fungio dos conteldos
currficulares & com a partilha dagueles es-
pacos.

22 - D equipamento pedagdgico e tecnold-
glco disponivel nas salas de aula deverd
ser utilizade em canformidade com as es-
pecificagles o recomendacdes inerentes a
vada um. Assim:

a) MNos quadros interativos apenas
devemn ser ulilizados o5 marcado-
res indicados para os mesmos @
nunca os marcadores e apagado-
res dos quadros brancos;

by Os computadores devem ser en-
cerrades ne final da dGlfima aula do
dig;

gl Os projetores mulimédia devern
ser desligados no fnal de cada
momento de uliiizagio.

23 - 86 & permitido o uso do corretor com
autorizacio do professor.

24 - Os guarda-chuvas deverdo sar coloca-
dos em recipientss prédprios a fim de ndo
molharam o pavimente,

Artigo B."
Componente nio letlva

1 - As crlangas poderdo permanecer nos
jarding de infancia antes ou apds o perlodo
lefivo, desde que seja assegurada a com-
ponente sociceducativa de apoio & famllia,
stravés da asutarquia ou associaglo de
pais.

2 - Nas unidades educativas do 1.° ciclo
gerdo minisfradas atividades de enrigueci-
mento curmicular (AEC) no final do perlodo
letive & g longo do diz dentro de determi-
nados critérios de flexibilizagdo,

Arigo 9.0
Materlal didatlco

1 - O materal didatico de apoin 4 sala de
aula deve ser previamente requisitado pelo
professor ao AQ. da 4rea onde vai ssr
ulilizada.

2 - O malerial deverd ser transportado ape-
nas pele AD. Este deve colocd-lo na sala

indicada e recolh&-lo logo apés a sua utili-
zagdo,

3 - Caso determinado professar detete
glguma anpmalia no funcignamente do
material didatico, devera informar o ele-
mentc responsdvel pelas instalacles e
equipamentos do setor; na evantualidade
de se tratar de um alunc, este deve rapor-
tar 2 anomgliz ao professaor.

4 - No caso do pré-escolar & do 1.° ciclo, o
material, quando nio existente no estabe-
lecimento de ensing, deverd ser sallcltade &
escola-sede, sempre até ao dia anterlar. O
mesma devera ser levantado & entreque
por um slemento do estabelecimento de
ensino.

Artigo 10*
Gestio de instalagies e equipamentos

1 - A gestéo das instalagbes e equipamen-
tos & da respohsabllidade do érgéo de ad-
minlstragdo e gestdo que, para tal, poders
delegar competénclas.

2 - A gestin das instalagSes especlificas &
assegurada pelos respetivas coordenado-
ras de departamanto currisular.

Artigo 11.°
Coordenador de instalagbes e equipa-
meghtos

1 - Entende-se par coordenadar de instala-
cOes e equipamentos o elemento docenta
gue, por declsSa do direlor, se)a desighado
para o efeito.

2 - Compele a sste coordenador zelar palo
bom funcionamsnto, apresentagfc e con-
servagiio das instalagles e equipamantos,
atualizar o inventdric & propor a aquisigao
de novos materiais & squipameantos.

Artigo 12.°
Realizagio de atividades! Visitas de es-
tudo

1 - A preparagfo, reslizacbo e svalisglo
das alividades constanles do Plano de
Allvidades deste Agrupamento cabem a um
grupa constitulda pelo(s) coardenador{es) e
peloe respetivoes colabaradares.

2 - O planegamento de cada atividade deve-
r& ser presente ao Conselho Pedagdgico
tendo em visla & sua aprovagfo, com a
devida antecedéncia, indepsndantements
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de constar previamente do Plano de Afivi-
dates. Para o efeitn, o proponenie deve
ghtregar ao codrdenador de deparamento
a proposta com pale menos 72h da data da
reallzagio do Conselho Pedagdgico, a fim
de que esfa possa wir 3 ser disculida a
aprovada.

3 - Para todas as atlvidadss gue implicam
saldas da escola-sede sfou das unidades
educativas do Agrupamento deve elahorar-
se o respetive Guido de Visita de Estudof
Ativldarde, documento axistente em modelo
priapfio.

4 - Mo planeamanto das visitas de estudo
em lerrtdrio nacional deve gssegurar-se os
sefjulntes racios:

a) um educador! professor por cada dez
eflangas ou aluncs da educagio pré-
escolar e do 1.7 cicle;

by um professor por cada quinze alunos no
caso do 2° e 3.° ciclos do enslno basico &
do ensino secundario.

5 - Para cumprimento dos racios explicita-
des no pontc anterior, pode o Diretor pro-
ceder & substituigho de um dos responss-
vais pala visita por um asslstente operacio-
nal, desde que se garanta o minimo de um
docente por atividade que devera ser pro-
fessor dos alunas etwvolvidos.

& - A duragio das visitas de estudo, em
terribdrio nacional ou no estrangeiro, Ao
pate, em regra, exceder cinco dlas dteis.
Quando as primeiras, exceclonalmente,
excedam cinco digs Gleis, carecem de au-
torizaglo da DGEStE, a solicliar com ante-
cedéneia minima de 15 dias (tels, a contar
da data previzia para o sel Inlgia. No caso
das visitas de estudo ao estrangelro, astas
rarecem sempre da autorizacio da tulela.

7 — As visitas de estudo em territdrie nacio-
nal @ ao estrangeiro estdo sujeilas & apre-
sentagio chrigatora de um plano de ativi-
dades destinado sos alunos que, por cir-
cunstancias exceclonais, n&o pedem parti-
cipar nas visltas de estudo & pars aqueles
cujos professores nelss participam,

8 - As visitas de estudo, atividades curticu-
lares intencional & pedegogicamente pla-
neadas polos docenles e deslinadas a
aquisigdo, desenvolvimento ou consolida-
c&o de aprendizagens, a ocorrer fora do
espage escolar, devem ser realizadas em
conformidade com as nscessidades sspe-
clficas dos alunas snvolvendo, preferenci-

almente, varias turmas. 3alvo rarissimas
excepdes, deverdo ser realizadas por bur-
ma, de acordo com o sau respetivo plano
e trahalho e a sua dispanibilidade haorarla.

9 - Noutras shtuacdes, todas as visltas de
estudo deverdo ser reglizadas, ha medida
do possivel, nos perfodos de interrupglo
das atividades lefivas {Natal, Carnaval,
Pascoa, fins de semana, feriados e apds 0
términa do ano [etivo).

10 - Apenas poderfo paricipar nas visitas
de estudo os slunos que apresentem auto-
rizagao dos encarregados de educagio
com, pelo menos, 48h de anfecedéncis.

11 - Os glungs &3 responzdveis pelo ma-
ferial de gque =se fagam acompanhar na
alividade/ vislta de estude pelo que a esco-
laf docentes acompanhanles ndo se ras-
ponsahbilizam por perdas, danos ou furtos.

12 - Os alunos baneficiarios dos escalbes A
e B da AcBo Social Escolar t&dm diraito a
compatticipagdc nas visitas de estudo
sempre qua haja cabimentacdo para o
efeiln.

13 - No final de cads atividade/ visita de
estudo deve ser realizada a avaliagho e
alaborado o respetivo relalério que devera
sar entregue, em suporte de papel, de
acordo com o modelo aprovado, ap érgéo
de administragio e gestfo bem como ao
cootdenadar de departamento e, em supor-
te digital.

14 - Mo caso das visitas de esiudo das
furmas do ensine profissional, deverd con-
siderar-sa, em complemente ao aqul ex-
posto, o constante do “Regulamento para
Reposlgéo, Antecipac8c ou Permuta de
aulas nos cursos do Ensine Profissiohal”,
fanexa 6.

15 - Quando se trale de passelos escolares
{atividades |idico-formativas, Institucional-
ments planeadas e a reallzar fora do ca-
lendério das atividades letivas), devera
assegurar-se, para além dos docentes
organizadores, © acompanhamento dos
alunos por pare de familiares [déneos, a
rezo de pelo maenos um por aflung,

16 - Mas visitas de estudo e intercambios
escolares, em territdrio nacional ou no es-
trangeiro, ndo esté previsto o acompanha-
mento de pais e encarregados de aduca-
t30 salvo em casos exceclonals, pondera-
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dos pele Conselhc Padagogics, sob po-
pasta da equipa organizadora.

Artigo 132
Matriculas

1 - A matricula, no enging pré-escolar e no
1.7 ano de escolarldade, deverd ser efetua-
da, peln palimie ou encarregado de edu-
cagio, em aplicacis Informalica disponibili-
Zada para o efeito. Quando nao possivel,
pode o encarregado de educacds matricw-
lar o seu educando de forma presancial nos
sefvicos administrativos,

2 - A renovacido de matricula nos ancs
subsequentes realiza-se aulpmaticamenie
na estabeleciments de ensino que o aluno
frequenta apds a definlgie da siluagéo
sscolar do aluno.

3 - A renovagio de matricula para os alu-
nos do 10.* ano de escolaridade e para os
que pretendam fransferéncia de astabale-
cimento de ensing néo se realiza automati-
camente, devendo ser efefuada nos fermas
de legislagfio prépria.

4 — A renovacAo gutomatica de matricula
ndo isenta os encarregados de educagho o,
yuando malores de idade, os alunos de
manterem os seus dados pessoais atuali-
zados junto dos Servicos Administrativos.

Artigo 4.0
Constitulgio de turmas

1 - A constituigdo de turmas & da respon-
sabilidade do drgic de adminiskacdo e
gestéo que, para tal, delegard competén-
clas nos seus colsboradores diretos.

2 - Esta constituico devera ter em consi-
deragdo, para além dos aspetos legais, as
arientaghes dos conselhos de docentas,
dos conselhos de turma e do Conselho
Pedagdgloo.

3 - A constitulcio de turtas devera Ler,
tanto gquanto possivel, urma distribuic8o
equitativa de elementos do sexo masculing
e do sexo famining e, o 5.° ano de escala-
ridade, priviegiarse-4 a manutengio do
grupofturma do ano anterior, respeltands a
origem por freguasia, bem como as dispo-
sipfes legais para o efeita. Os demais crité-
rios, a definir anualmente pels Conselho
Pedagdgico, serdo tidos em conta nesle
Rrocesso.

4 - Em principio, as turmas deverdo man-
ler-se ao longo do segundo & terceiro cl-
clos, salvo indicagdes contrarias dos or-
g&0s referides no ponto 2.

& - O desenho final das turmas do Agrupa-
mento serd aflxado na escola-sede poden-
do o8 encarregados de educac#io apresen-
tar reclamacio fundamentada, apds preen-
chimento de formuldric propto, num prazo
maximo da 72h (teis apbs a sua publicita-
cao.

& - Gritérios de constituigho de turmas:
6.1. Pré-escolar,

a) Ma distribuicdo dos alungs, ao longo gdo
ensino  Pré-Escolar, deverd ser sempre
relevada a continuidade do grupofturma.

b Nos Jarding de Inféncia constituldos por
duas sslas, ©s grupos deverio ser organl-
zados de forma heterogénea, em conformi-
dade com as idades e o gé&nero, visando
uma gestdo mais rentdvel e produtiva que
promava a qualidade do processo de ensi-
ha-aprendizagem,

c) Sempre que determinado Jardim se en-
contre totalmente preenchido e existam
criangas em lsla de espera, poderdo as
mesmas ser admilidas desde que existam
criangas do grupo-turma a faltar injustifica-
da e inintsrruptamente, por um periodo de
30 dizs. Todavia, nastas situagles, devera
sempre 0 educador atuar, atempadamente,
junto dos Pais efou Encarregados de Edu-
cagdp, 0 mais rapidamente possivel, visan-
do Inteirar-se da situagéo de suséncia.

d) For razdes de nalureza pedagdgica que
tenham uma relagio direta ne favoreciman-
fo do percurse educaltivo de delerminada
crlanga, na sua integragdo e socializag8o,
podera, a litulo eXxcecional, por gcordo téci-
to entre o edocador e o Pal efou Encarre-
gado de Educacdo, determinada crfanga
infegrar um nove grupofturma desde que
exista mais que uma sala em determinada
jardim e haja disponibilldade de lugar,

£.2. 1.° Ciclo.

2] Na disfribuicBo dos alunos, aa langs do
1.* Ciclo, releva-se, em princlpic & salvo
indicacdo em confrario dog docentas titula-
res e do Conselho Pedagégico, & continui-
dade do grupo-tvrma. Quando haja retsn-
¢hes no 1.5, 2° 3.° qu 4% anos, o aluno
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padera integrar a turma a que pertencia por
decisdo da Diretor, sob proposta do profes-
sor tifular de turma, ouvido o Conselho de
Docentes.

b) As tunmas de 1.° ano deverdo ser consti-
tuldas de acordo com os seguintes critérios
e prioridades:

1. Alunos com necessidades seducativas
eapecificas que no ano lefiva anterior te-
nham fraquentade @ educag@o pré-escolar
ol o ensing basico ho agrupamentd de
eacolas;

2.* Aluncs com irmdos |4 matriculados no
estabalecimenio de ensino;

3° Aluncs que no ano letivo anierior te-
nham frequentado a educagio pré-escalar
no mesmao estabelecimenta de ensino;

4" Alungs beneficidrios de AgBo Social
Escolar, cufos encarregados de educagio
residam camprovadamente na area de
influgncia do estabelecimento de ensino
pretendido;

£.5 Alunos baneficidrios de Agio Sacial
Escolar, cujos encarregados de educacio
deservolvam a sua atividade profissional
camprovadamente na drea de Infludncia do
estabelecimento de ensing pretendido,

8.9 Alunos cujos encarregados de oduca-
¢&0 residam comprovadamente na drea de
influgéncia do estabelecimento de ensino
pretendido, dando-se pricridade, de entre
estes, a0s alunos que no ano letivo anterior
tenham frequentads um estabelecimento
de ensing da mesmo agrupamento,

7.2 Alunos dque no ano lstivo anterior te-
nham frequentade a educacho pré-escolar
em instilulgdes paticulares de solidarieda-
de social na area de infludncia do estabele-
cimenio da enslhe do mesmo agrupamento
de escalas, dando preferéncia aos que
resldam comprovadamente mais praximo
do estabelecimeanto escolhido;

8.™ Alunos cujos encarregatios de educa-
cio dezenvelvam & sus atividade profiszio-
nal comprovadamente na drea de influsncis
do estabalecimento de ensino pretendido;
9.9 Alunos com maior idade.

58.3. 2."e 3.” Ciclos.

Ma canstiuigio de turmas do §.° ano de
escolandade devera ter-se em considers-
Ga0 0 saguints:

a) A origem des alunos por estabelecimen-
o de ensino & por freguesia, salvo indics-
¢A0 em contraro do docente do 1.7 ciclg,
no sontido de favorecer o percurso escolar
do aluno, depols de ouvido o Consetho

Pedagtgico, bem como obiida a anuéncis
do Pal efou Encarregado de Educagio,

b} Todavia, poderdo existir cssos pontuais
gue obstacullzem a implementagéio do
descrilo na ponta anterior, designadamente
a constituigio de lurmas com alunos porta-
dares de necessidades educativas especl-
ficas e outros. Nesles casos, proceder-se-a
a gjustamentos pontuals, depals de ouvidos
os Pais efou Encarregados de Educacflo
guando necessario.

c) Na distibuigho dos alunos por turma
devera ter-ss em alengdo, sempre gque
passivel, a divisBo equiltativa entre rapazes
& raparigas.

dy Quanto gos alunas retidos, devera existir
sempre a preccupagio de os distribuir, em
determinado ano de escolaridade, de farma
equitativa pelas diferentes turmas. Mo an-
tanfo, esta distibulgio deverd ser seguida
em fungio das dirativas emanadas dos
Conselhos de Turma & go Conselho Peda-
gigico, tendo em atengEio o percurse edu-
cativo dos respelivos alunos.

a] A constituigie de turmas do 6.7 para o
7.2 anoc e do 8.° para o 9.° ano poderd obs-
tacullzar o preceitvado no ponto 3. em fer-
mos da continuidage da turma, face as
oppGes da 2.2 lingua estrangeira e das
turmas SELF. Todavia, existird sempre a
preccupagdo de, na ssquéncia da opgdo
faita, manter um determinado grupo de
alunos oriundes da mesma turma,

8.4 Ensino Secunddrlo.

5.4.1. Turmas do Ensino Secundario, Cur-
ens Clentifico-Humanisticos — as vafas
exisfentes no Agrupamento sdo preenchi-
das dando-se prioridade, sucessivamente,
aos aluhas’

1.% Com nacessidades educativas espacl-
ficas, de acordo com a leglslagdo vigente;

2.7 Que frequentaram o Agrupamento ng
ano letivo anteriar de acordo com 05 se-
guintes critérios: .

a) Alunos cam irndos j@ matricutados no
agrupamento;

b} Alunos gue comprovadamente residarm,
ou cujos pals ou encarregadoes de educa-
cdo comprovadamente residam, na area
geografica do agrupemento de escolas
onde se pretenda a matrlcula au a renova-
¢Ao da matricula;
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g) Alunos que desenvolvam, ou cujos pais
ou encarregados de educagfio desenvol-
vam, & sua afividade profissional na drea
geograffca do agrupamento de escolas;

d) Alunos com as mais elevadas classifica-
cOes nas disciplinas da componente espe-
clfica do Curso no gual pretendem (ngres-
sar;

e} Alunos mattizulados no curse pretendido
raspeitando-se a ordem de nscrign.

5.4.2. Tumas do Ensinc Secundério dos
Cursos Profissionais — as vagas exislenles
no Agrupamentc s&o preenchidas dando-se
prioridade, sucessivamente, acs alunos:

1.7 Com necessidades educativas especl-
ficas, nos lermos da lel, ou cujo percurso
educative  anterior revele uma especial
vocagdn para a frequéncia do ensino pro-
fizzional, ou quando a sua frequancia ge
revele de manifesto interesse educalivo
para o jovem.

2.% Cue frequentaram o Agrupamento no
ano letivo anterior,

3.% Em caso de igualdade reglstada entre
os candidatos, dar-se-4 prloridade, suces-
sivamente, a:

a) Alunos cam irmdos j4 matriculados no
agrupamento;

b) Alunos que comprovadamente residam,
ou cujos pais ou encarregados de educa-
3o comprovadamente residam, na area
geografica do agrupameanto de escolas
onds se pretenda a matricula ou a renova-
c8o da matricula;

c) Alunos que desenvolvam, ou cujos pais
ou encarregados de educegio desenvol-
vam, a sua atlvidade proflssional na area
geografica do agrupaments,

d) Alunas com melhor classificagio obtida
nas disciplinas da componsnte sspeclfica
do Curso no gual pretendem ingressar;

&) Alunos matriculades no curse pratendido
respeitandc-gse a ordem ds inscrigfo.

P Candidatos de manor idade.

Artigo 15.°
Elahoragiao de horarios

1 - A elaboragdo de horarios & da compe-
téncia do drado de adminlstragio e geslao,
que podera delegar funcies num grapo de
trabalho.

2 - Ma elaboracin de horarios deve ter-se
am considera¢io os aspetos legais, os
critérios constantes do Projsto Curricular de

Agrupamsnto, as propostas s os pareceres
do Consalho Pedagégico & do Consslho
Geral.

3 — Para além do exposto no ponto ante-
fior, na elaboragdc de hordrios deve-ze
procurar assequrar, sempre que possivel, a
manutengio do cargo de diretor de turma e
a alribuigin sequencial das turmas aos
docentas.

Artigo 16.°
Comunicagao e informacgio

1 - Qg professores direfores de turma rece-
bem, semanalmente, na hora destinads
para o efeitn, 05 encarfegados de educa-
¢Aa para troca de informagdes. Mo iniclo do
anc letivo, bem como no final de cada um
doz perlodos, o educador, professor ou
diretor de turma reunird com todos os en-
carragados de sducagio.

2 - Os educadores e os professores do 1.°
ciclo recehem os pals e encarregados de
educacio dentro do horario da componente
nép leliva de estabelecimento.

3 - Devera privileglar-se a cadarneta esco-
lar & 08 s-mails institucionais para troca da
cormespondéancia entre a ascala e a familia.

4 - As informagdes de carater geral das
escolas do Agrupamento serdo divulgadas
& populag@o, constifuinde-se o jornal O
Despertar & a pagina eletrdnica da escola
como velculos preferenciais da comunica-

G50,

5 — Informagiies aos pais e encarregados
de educaclo conslderadas relevantes de-
verio ser transcritas sob a forma de nota
informativa @ enviadas pelo meio conside-
radc maig pertinenie.

6§ - As informagbes internas dirigidas ao
pessoal docente, administrativo e auxiliar
g0 dadas a conhecer afravés de correic
eletronico, aviso pessoal com recolha de
rubrica de tomada de conhecimento g,
simutansamente, por afixagfo em placar
praprig,

7 - Serdo privilegiados oulros melos de
comunlcagdo, deslgnadamente a pdglna
eletrénica da escola.

8 - As informagdes internas dirigidas acs
alunos sao lidas nas respstivas turmas.
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9 - Todos os documenios conslderados
mportantes, bern como legistaglo, serso
afixados nos ptacares proprios.

Artigo 17.°
Agbes de farmacio

1 - 05 docentes e n&o docentss t8ém o de-
ver e o direltn de frequentar a¢des de for-
magdo, em cohfarmidade com o disposto
na lef.

2 - Cabe ao 4rgio de administrag8o e ges-
tao, em esfraita colaboragho com o Centro
de Formagao de Barcelos e Esposende, e
auvlde o Conselhe Pedagégico, definir as
necessidades de formacgdio ac hivel do
Agrupamento.

3 - No contexto da Avaliagdo do desempe-
nho Docente, a frequéncia de agdes de
formaghop, nas suas diferentes modalidades
e em nimero estabelecido regulamentar-
mentg, e requisite obrigatdrio para que os
docentes possam estar em condigfes de
ser avaliados no final de cada ciclo avalisti-
vo & de progredlr na carraira.

4 - Os docentes intagrados no 10.° escalfo
da carreira tém de assegurar a frequéncia
minlma de 256 horas de formagfo quadrie-
nalmente, das quais pelo menos 15 nas
modalldades de cursef oficina de formacio
potiendo a5 10 em falta ser na modalldade
te agdo da curta duragBo.

Artigo 18.°
Recegdo aos aluhos

1 - Og alunos, no final do 1.7 Clclo, visitam
g2 instalagles da escola-sede, na parte
final do ang lefivo, a fim de iniclarem um
processo de famlllarlzagia cam o novo
estabelecimento de ensino.

2 - A rececn acs novos alunos deve re-
veslir-se de uma atengéo especial de forma
a facilitar a sua melhor integragio, dando-
lhes & conhacer todos o5 espagos especifl-
cos & o seu funcicnamento,

3 - A rececho aos alunps serd feita pelo
educadeor, professar ou diretar de turma e
secretario, no inicio do ano |etivo, podendo
ainda contar no pré-escolar, ho 1% & 5°
anos, sempre que possivel com a presen-
ga dos pals e encarregados de educacio.

4 - A rececdo devers ter em consideracio
as origntagbes do Argdo de administragso e
gesto e do Conselho Pedagégico.

Artigo 19.°
Recegio ao pessoal docents e nio do-
cente

1 - No inleio do ano |efivo, serj feila a re-
cecin a tados os docentes € ndo docentes
que exercem fungfies no Agrupamento,
pels &rgéo de administrago e destdo que,
para n efeito, convidard ainda oulras ete-
mentos da comunidade educativa.

2 - 0= novos docentes e ndo docentes
sarfio objeto, na medida do possivel, de
uma atengéo especial par partte do Orgao
de administragio e gestdo, de forma g
proporcionar a2 sua melhor intagragfo no
estabelecimente de ensing & no Agrupa-
mento.

3 - Poslerlormente, deve o coordengdor de
departamento curricular, na primeira feu-
ni&o do ano lefivo, promover e favorecer a
integracio de tados os elementos nas di-
némicas e pracessos de trabalho inerentes
4 melhotla da qualidade de vida educaliva
da organizagic sscolar.

Artigo 20.°
Reconhecimento do mérlto escolar

1 - Da forma a estimular e a2 promover o
maior sucesso escolar & educativo, sBo
ingtituidos 05 seguintes prémios de reco-
nhscimento do mérito escolar:

al Quadros de Excelincla para os
alunos que se evidenclaram nas ver-
tentes social & escolar.

- Serfo premiados todos os alunos
do 5%, 6% 7° 8°%e9°anos de es-
colaridade, com a média das classi-
ficaghes de lodas as disciplinas
compreendida enfre 4.9 e 5, ndo
podendo existir mais do que um ni-
vel 4; excluem-se desta dislingdo
alunos com niveis infefiores a frés.
Concomitantemente, deverdo tar
uma conduta clvica e disciplinar re-
conhecida como exemplar.

- 0s alynos do ensing secundéric
gque obtiverem média de classifica-
cfies de 18 valores ou superior {gem
arredondaments) & sem classifica-
¢des inferiorss a 14 valores {igual-
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ments sem arredondamento) serio
também distinguidos.

- De igual mede, serio premiados
todos og alunos do 4.° ano de esco-
laridade com menglo quslitativa de
Multo Bom nas vertenles atras refe-
fldas a todas as discipl/ihas, salva-
guardando-sa a posslhilidade de os
alunos teram uma mencio qualitati-
va tde Bom.

b Quadros de Mérito para os alunos

c)

1.1

12

1.3.

qus se& destacaram nas vertentes
social e escolar.

- Serfo premisdos iodos os alunos
do 2® e 3" ciclos cuja média das
classificagfies de lodas as disclpli-
has se siliue entre 3.0 e 4.8, nic
podendo existir mals do que um nl-
vel 3 e 5o pouco gualguer classifi-
cagfo Inferior a 3.

- Mo ensino secundario, a2 media de
classificagfes devera situar-se en-
tre 14 e 17 valores {sem arredon-
damento), n&o podendo o alung, em
circunstancia alguma, registar clas-
slficagdes inferlores a 12 wvalares,
igualmenle sem arredondamento.

- Mo 4.° ano de escolaridade, seric
premiatios todos oe alunos com
mencao gualitativa de Bomn a todas
gs disciplinas avaliadas consids-
rando-ge, todavia, a possibiidade
ge os alunocs terem uma menglo
qualitativa de Satisfaz.

Certificados de participagio pelo
envolvimento em afividades com re-
lev&ncia na vida da escala.

Mo ambitc do recohhecimento do
Mérllo Escolar nfo serfo consitdera-
das disciplinasféress de opgio o t8o
pouca disciplinas/dreas que nfo se-
jam contempladas para sfeites de
progressdaftransicio.

Mo célculo para atribuigo dos Qua-
dros de Exceléncia e de Mérilo, deve
ser considerads, quando se aplique, a
classificagdo  final das disciplinas
apos 3 penderacio das avallagdes In-
terma e extarna.

Nos cursos profissionals do ensing
secunddrio, a médla para efelns de

Mérito Escolar deve sar calculada nos
seguintes tarmoes:

- 10.* ang; parte curricular;

- 11.* ano: parte curricular {congela-
se & classificagho obtida na Forma-
cdo em Contexto de Trabalho — FCTY;
- 12.°7 aho: parte curticular, FCT {me-
dia da 11.* e do 127 anos), Prova de
Aptiddo Final (PAP).

2 - A entrega de prémios formaliza-se:

a} Em cerimbnia organizada para ©
efeito, no anc letivo seguinte, nos
casos referidos nas alingas a) e b),
divulgada cporunamente.,

b] Em sessdo a realizar ao longo do
ano lefivo para mifros casos referl-
dos na alinea c} do ndmero antetlor.

3 - Os prémins escolares padem alnda
traduzir-se na atribuigdo de livros, diplo-
mas, tagas, medalhas e comparticipagio
em viagens ou visitas de estudo.

4 - As mengles de mérto escolar serdo
registadas no processo individual do alung,

§ — O Agrupamento distingulra ainda, em
cada ano lefivo @ em momento a determi-
nar, fodes oz alunos que concluam o ensi-
no  secunddric  fcursos  cientlfico-
humanlsticos e profissionais) — Dia do Di-
ploma.

Artigo 21.°
Segura escalar

1 - Considers-se acidente escolar o que
ocorra  durante  atividades programadas
pela escola ou no percurso casa—escala—
casa, dentro do periodo entendldo camo
hecessano para o aluno efetuar esse per-
CUTED.

2 - O seguro escolar funciona sm regime
de complementaridade com o sistema pd-
blico de sadde, subsistemas de sadde, ou
geguros de sadde, cobrindo os danos cor-
porais dos alunos, bem como os danos
materiais desde que a sua ulilizag8o se
revele absolutamente imprescindivel no
desenvalvimento de delerminada atividade
escalar.

3 - Apenas esth coberfa pelo seguro esco-
lar a assisténcia prestada em estabsleci-
mentos de salde publicos, com exceco
dus casos de impossibilidade de tratamenio



naqueles estabelecimenios, devidamente
comprovados pelos respetivos sefvigos.

4 - Em caso de acldente escolar, o alu-
nofprofessorfacompanhante devera dirigir-
se ao PBX gue Informard a Diregdo a fim
de que selam lomadas as nscessarias
diligénclas. Sempre que recorra aos servi-
gos de sadde o aluno devera, também,
fazer-ge acompanhar de ¢épia do cartéo de
beneficifrio da assisténeia, a levantar nos
senvigos administrafives.

Caso a emergéncia se revele manifesta-
mente grave, deve o professor ou assisten-
te operacicnal conktactar diretamente os
servigos de emergéncia médica e sequir as
indicagdes gue the venham a ser prestadas
por parte das entldades contactadas.

§ — No casa de acidente no recinto escolar,
por motivas ndo imputdveis ao aluno, do
gual resulle a quebra de Sculos ds uso
permanante, o sequra escalar ndo assume
dualsgquer responsabilidades, sslvo nas
sequintes situachas & a tiulo excecional;

a) acidents quando sm pratica des-
portiva, no &mbito das atividades
letivas de Educacdo Flsica! Des-
porfo Escolar,;

b) acidents dirstamente resultante das
condigdes fisicas da escola (ex:
pizo escorregadio).

5.1. Em gualguer das situagdes descritas
nas alineas a) e b), a Indemnlzagdo devida
ficard sempre dependente da aprasentacio
de aiestado médico compravaltiva da abri-
gaforiedade de uso permanente de dculos
ng inicio do ang letivo.

6 - MNos casos de prescricdo de medica-
mentos, & aluno ou o encarregado de edu-
cagiio deverd aprasentar nos Servigos g
recibo das desposas efetuadas, acompa-
hhado de cdpia do receitudrio médico, a
fim de e=erreembolsado  da parte nio
suportada pelo sistemalsubslstema de
sssisténcialsequro de salde.

7 - Nog casos de afropelamento, o segura
sscolar 86 atua depofs de haver decisfa
judicial refativamente & culpa dos interveni-
entes. Torna-se, por lsso, Indispensdvel
gue o paifencarregado de educagin apre-
sente a paricipagio do acidenta no fribunal
judiclal da comarca para ser definida a
rasponsabilidade no acidente. O tiibunal é
a unica sntidads competente para definir
esaa responsabilidade.

Naeste tipo de acidentes, a nao patticipa¢ao
ao tribunal implica que o seguro escolar
n&o assuma gquaisquer responssbilidades
decorrentes desse mesmo acidenta.

B - Em casg de divida, devem o5 agentes
educativos [nleressados consultar os servi-
cos administrativos.

8 - Estas Indicag®es ndo dispensam a leitu-
ta das instrugfes completas sobre 0 sequro
ascolar, as quais se encontram & dlsposi-
¢ao dos interessados nos servigos adminis-
trativos.

Arfigo 22.°
Processo Indlvidual

1 - O processo individual do aluno deve
reflefir o seu trajeto ascolar de forma siste-
matica, de modo a permitir a obtengEo de
uma viséo global da seu percurso.

2 - Compele an professor fitular de turma,
ng 1.9 clelo, e ao diretor de turma, no 2% e
3A° clclos e ensino secundario, a atualiza-
géo do processn dos alunos.

2 - O processo individual do aluno deve
acompanhé-lo sempre que mude de esco-
la, sendo a sscols de origem a responsavel
pela sua disponibilizaglo 4 escola de desti-
no.

4 - Do processe individual do aluno devem
constar todos os elemenios que assinalem
0 SEU percursc e a sua evolugio, designa-
damente:

41, 1.8 22 3."ciclos e enslne secunddério,
cursos cientifico-humanlsticos:

a) Elementas fundamentais de identifi-
cacio do alung,

by Fichas ds registo de avaliagho, re-
sultantes da avaliagdo interna e ex-
tarna, nomesdamente os relatdrios
individuais do slung das provas de
aferiglo {RIPA);

c¢) Ralatérios médicos & ou de avalla-
rfo psicoldgica, quando existam,

d] Planc com as medldas adequadas
& resoluglo das dificuldades do
aluno, quando existam;

) Relatrio tecnico-pedagégico, pro-
grama educativo individual & identi-
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ficacBo das areas cumiculares es-
pecificas, quando aplicavel;

f} Reglsto ¢a parfcipagdo em repre-
sentacdo dos pares em Grgdos da
escola & em atividades ou projetos,
designadaments, culturais, artisti-
coz, desportivos, cientificos, entre
outrog, de relevante infereese soci-
al, dezenvolvidos no &mbito da es-
cola;

) Informacdes relativas a compotia-
mentos meritdrios, Inclulnde atribul-
¢30 de prémios de Reconheciments
to Mérito Escolar, & medidas disci-
plinares aplicadas e seus efsitos.

4.2 ensino secundario, cursos profissio-
nais;

g) Elementos fundamentais de identifi-
cagdo do aluno;

b} Elementos que assinalem ¢ seu
petcurse e a sua evolucio, desig-
hadamente:

- Contrato de formacio;

- Fichas de registo de avaliagho,
resultantes da avaliago interna,
incluindo a identificacflo e classifi-
cacdo final das disciplinas, médu-
los, UFCDE e da componenle de
formacio em coniexto de trahalhg,
assim como a identificagdo da enti-
dade de acolhlmento em gue esta
decatfeu;

- No &mbilo da avaliagio externa, a
identificazdo do prajsto da Prova
de Aptidds Profissional {(PAF) e
respetiva classificacao final;

- Relatérios médicos & cu de avali-
agéo psicoldpica, quando existam;

- Relatdrio técnice-pedagdoico,
programa  educativo  individual e
identificacEo das areas curriculares
especllcas, guando aplicavel;

- Registo da paricipago em repre-
sentacio dos pares em Grgéos da
escola e em atividades ou projetas,
dezignadamente culturais, artisti-
cos, desportivos, cientificos e no
ambito do suporte bésico de vida e
de Cidadania e Desenvolvimento,

antre oufrog de televante interesse
sorcial desanvelvidns na escola;

- Qutros que a escola considere
adequados,

5 - As informagdes referentes a matéra
disziplinar & de natureza pessaal e familllar,
contidas no referide pracesso, =50 estrita-
mente confidenciais, enconfrando-se vinew-
lados ao dever de sigile todas os membros
da comunidade educativa que a olas te-
nham acesso.

6 — Té&m acesso a0 processo individual do
aluna, alsm do préptlo, os pals ou encalre-
gados de educagio, quando agquels for
manar, o professor fitular da turma ou o
diretor de furma, os titulares dos 4rgdos de
gsstio & administragdo da escols & os
funcionérics afetos aos servigos de gestio
de alunos e da aghn social ascolar.

7 - Fodem azinda ter acessp ao processc
individual do aluno, mediants autorizagio
do Diretor da escela € no émbito do estrito
cumprimente das respetivas fungfes, ou-
tros professores da escola e psicélogos,
coordenador da EMAEI e terapeutas.

8 - O processo individual do aluno podera
ger consultado des segunda a sexta-feira,
entre ag Sh e as 12 .30, da parte da manha,
e entre az 14h & as 17.30h, da parte da
tarde,

8 - O processo individual sera devolvido
aos pais ou encarregados de educagda ou,
se maigt de idade, ao aluno, no ermo da
escolarldade abrigatdria.

Arfigo 23.°
Plano de emergéncla

i - Cada estabslecimento de ensino devera
possuir um plans de emergéncia bem como
conter, em local vislvel, o plano ds evacua-
¢8o urgents.

2 - As normas confidas nestes planos deve-
r&o ser do conhegimento da comunidade
educativa,

3 - Cabe ao responsavel pela seguranca do
Agrupaments garanbr o cumprimento des-
tae orientagbes realizar atividades neste
&mbite & zelar pela congervagis & manu-
tengéo dos equipamsntos @ sinalética.
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Artigo 24.°
Faltas de pesacal docents e
néo docente

1 - Os professores estéo sujeitos ao regime
e faltas estipulado na Lei Geral do Traba-
iho em Fungbes Plblicas e no Estatule da
Carrsira Docente.

2 - O pessoal ndo docente esta sujeito ao
ragime de faltas estipulado na Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

3 - O pessoal docente e nao docente deve-
4 |ustficar a sua faita de acordoe com o
estipulado na |lei.

4 - As faltas do pessoal docente e ndo do-
cente controlam-gse 8 partic de reglstos
aletrdnicos, na escole-sede, e de llvros de
ponto, nas unidades educatlvas, sendo a
sua justificacdo feita nos termos da lei ge-
ral.

i o CAPITHLO AL - a5

BREGAOS DE ADMINISTRAGAD E GESTAD

Artigo 26.°
Orgiies de adminlstragio e gestao

1 - A administragio e gestio do Agrupa-
mento & assegurada por &rgdes propries
que se arlentam por principios de demacra-
ficidade, de representatividade & de trans-
paréncla dos stos que praficam, valorizan-
do os critérics de natureza pedagdglca e
clentifica sobre os de natureza adminisira-
fiva. A estes cabe cumprir e fazer cumprir
na princlpios € objelivos referldos nos arti-
gos 3.° e 4.° do DL n® 75/2008, de 22 da
abril, com ss alteragtas intraduzidas pelo
DL n.* 1372012, de 2 de Julho.

2 - Sao drgdos de direglo, administragéo e
gestéo do Agrupamento os seguintes:

a) O Conselho Geral,

b) O Diretor,

¢} O Conselho Pedagdgico,

d) O Conselho Administrativo.

SECGAD |

CONSELHO GERAL

Arfigo 26.°
Definigdo

1 - Q Conselho Geral é o &rgéo de diregBo
estratégica responsavel pela definiglo das
linhas crientadoras da alividade do Agru-
pamento, assegurando a paricipagéo € a
representagdo da comunidade educaliva,
nos termos e para os efeitos do n.® 4 do
Arign 40.° da Lai de Bases do Slstema
Educativo, a ser eleita em margofabril, sal-
vo ofientagbes superiores ou siluagbes
excecionals, de forma a assegurar-se a
preparacio do ano lativo sequinte.

Artigo 27.°
Composlgdo

1 - O Conselho Geral, em conformidade
com o consignado nao Artigo 12" do DL n.”
13712012, de 2 de julha, é composto por 19
elementos, assim distribuldos:

a) 7 representantes do pessoal docen-
te, sendo, tanto quanto possivel, de
diferentes nivels de ensing;

by 2 representantes do pesscal néo
docente, sendo, na medida do pos-
sivel, de diferentes niveis de ensi-
no;

c) 4 representantes dos pals e encar-
regados de educagdo, sendo, na
medida do possivel, 2 da escola-
setie & o5 restantes do Pré-escolar
e do 1.7 ciclo;

d) 3 representantes do Municlpio,

g) 2 representantes da comunidade
laeal;

fi 1 representante dos alunos maior
de 16 anos de idade.

2 - Parilcipa ainda nas reunifies, sem direl-
to a volo, o Dirator.

Artigo 28.°
Competéncias

1 - As competdncias do Conselho Geral
ehcantram-se definidas no Arlgo 13.° do
DL n®137/2012, de 2 de julho.

_ Artigo 28.°
Designagio e elel¢io de representantes

1 - Qs representantes com sssenio no
Conselho Geral =280 eleilos e designados
em conformidade com o descrilo no art.
14.® do diploma atrés referido, com exce-
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Ao dos representantes da comunidade
local que serio cooptades, na primelra
reunifo, pelos restantes membros do 6r-
gao.

Artigo 30.°
Eleigies

1 - O processo eleftoral respeitante ao arti-
go anterior obadece ao conslgnado no ait
15.° do mesmo diplama. Este pracesso
deverd ser superintendido pelo presidente
em exerclcio.

2 - O pessoal docente & o pesscal ndo
docente candidatam-se em listas separa-
das. As listss de pessos|l docente e ndo
docente deverdo canter, chrigaloriamerta,
umm nitmero de candidatos a representantes
efelivos iqual ao ndmerc de candidalos a
representanfes suplentes, de acordo com o
estabelecido nas alineas a) e b) do art. 27.°
do Ri. As listas de professores deverdo ser
conslituldas por docentes de carreira & as
dos ndo docentas por pessoal do guadro
efou contrato indeterminado.

3 - As listas propostas a eleigfio deverfo
ser subscrifas por um ndmerc minimo de
dez elementos docentes ou cinco elemen-
tos ndo docentes, em conformidade cam o
respetivo corpo eleltoral.

Cada uma das listas poderd apresentar um
dalegado ao ato aleitoral.

4 - O repregentanta dos alunos candidata-
se em lista separada qus deverd conter,
cbnigatoriaments, o representante efstivo e
o representante suplente, desde qua, 5 em
amkos os casos, com idade igual ou supe-
rior 2 16 anos. Devera ser eleitp pelos aju-
hos do 2. e 3.° ciclos e ensing secundario,

5 - As listas dos discenies deverdo ser
subscritas por um nimera minlmo de gqua-
tro alunas e, cada uma, podera apresentar
um delegado ao ato sleitaral.

8 - Compete ao presidente em exerclcio
marcar & data das eleinfes e convocar as
respetivas assembleias eleitorais com pela
mencs 30 dias de anfecedéncia relativa-
mente 30 ato elsitoral. As listas dos difsren-
fes corpos elsiforais deverfo ser-lha antra-
gues com 72 horas de anteced@ncia relati-
vamente ao ato eleitoral. No ato da rece-
¢An, serfo rubricadas e identificadas alfa-
beticamente por ordem de entratia.

7 - O presidente convocard os diferentes
colégins eleilorais pera a eleicho das res-
petivas mesas, as quais deverdo ser consfi-
tuldas por trés elementos, sendo um deles
o presidente & as oulfos os secrelarios,

gleitos individualmente. Esta elelgio reall-

zar-se-d4 num prazo minimo de cito dias
Gtzis anteriores ao afo eleitoral,

8 - No primeirg dia {6l imedistamente s
saqir ag prazo definido no n.® §, proceder-
e&-4 ao ato eleitaral, que serd reallzado por
sufragio secrelo e presencial.

9 - S80 elsifores em cata Um dos setores
fodos 0s slemantos em exerclcio efativa de
fungdes no Agrupamento.

10 - O ato eleiloral tera a8 duracho de B
horas. Abrira 45 8,30 horas e encerrarg as
17.30 hores, 3 mencg que antes fenham
exercido o seu direito de volo odos os
gleitores,

11 - O= Impressas para as listas, boletim de
voto e ala-resumo do ato eleiforal serdo
farnecidos pelo Srgdo de adminlstragio e
gestdo.

12 — Os represenfantes dos pais o sncar-
regados de educacho 6o eleifos em con-
formidade com ¢ disposto no n.* 3 do art.
14.° do DL n° 1372012, de 2 de julho.
Quando |nexlstentes as organizagdes re-
presentativas dos mesmos, o Prasldente do
Conzelho Geral convocars umsa assambleia
geral de pais e encarregados de educagda
do Agrupamento de farma a proceder &
elsicin dos respetivos represantantes nos
termos da allnea ¢) do n® 1 do art 27°
deste Regulamento,

Artigo 31.°
Funcighamento

1 - O Conselhe Geral reling em conformi-
dade com o disposto no arigo 17.° do DL
n® 752008, de 22 de abrll, altsrado pelo
DL n.° 13772012, de 2 de julho.

2 - A elelcdo do presidente do Conselho
Geral deverad realizar-se ha primeira reu-
nido deste &érgdo, apss o ato eleitoral &
depois da cooptados os represantantes da
comunidade local, na presenga de palo
mengas dois tergos dos seus membros e por
votacdo secreta. Sera eleito presidente por
maiotia absolula dos volos dos membros
to conselho.
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3 - A nfo comparéncia de pelo menos dois
targos, conforme referido no ndmero ante-
rlor, abriga & convocatdria de nova reuniao,
no prazo de cinco dias Oteis. Neste sentido,
deverdo conjugarse lodos as esforcos
para que, no minime, marquem presenga
na nova reunifo 50% dos membros do
arg8o mais um, a fim de se proceder &
respetiva elelgéo.

4 - As derisfes do Conselho Geral s8a
tormadas por maicria, tendo 0 seu presiden-
te direita a volo de qualidade.

§ - Cualquer aelemento do Conselho Geral
que ndo participe em trés reunlbes sequi-
das perdera a sua qualidade de membro,
sendo substituldo pelo primelro soplente
disponivel, no que diz respefto aos dacen-
tes e ndo docentes, e pelas estruturas re-
presentativas nos restantes corpos. Em
oulras situagfes formais, apllcarsed o
Gédigo do Procedimente Administrativo.

G - O disposto no nimere anterior nfo &
aplicével em caso de doenga de curta du-
ragic devidamente comprovada. As faltas
sario sempre justificadas ao prasidents em
exercicio.

Arfign 32.¢
Mandato

1 - O mandato dos membros do Conselho
Geral terd & durago de 4 angs em confor-
midade com o descrito no Arigo 16.° do DL
n." 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
DL n.®137/2012, de 2 de Julho.

2 - O mandato dos representantes dos pais
& encarregados de educaclo sers de dois
ancs, quande estiverem reunidas as condi-
coes para o efello, lsto &, guando em pre-
senga das organlzagdes repregseniativas.
Caso contrario, serd de um ano.

3 - O mandato do represantante dos aluncs
5erd, sempre que possivel, de dois anos;
cego conliario, serd de um ano.

SECGAC I
DIRETOR

Artigo 339
Definigao

1 - O Diretor & o ¢érgdo de administrago e
nestdn do Agrupamento nas Areas peda-
gogica, cultural, administrativa, financelra &

patrimonial, a ser sleilo em margofabrl,
salvo arientagdes superiores ou slluaghes
exceciohals, de forma a assegurar-se 3
preparacia do ano letivo seguinta.

Arigo 34.°
Diregéo

1 - O Dirater & coadluvado ho exerccio das
suas fungbes por um subdiretor e pelos
adjuntos que a legislagio sobre essa maté-
ria estabelece. Embora o drgdo seja unl-
pessoal, haverd, desta forma, uma Direglo,
presidida pelo respetiva Dirstor, com reunl-
fes perijdicas.

2 - As fungles e competéncias a alribur a
cada um dos membros referidos no panto
anterior serdv definidas por despacho do
Diretor.

3 - Para apoio & Diregdo seran consliluldas
assessorias técnico-pedagoégicas em con-
formldade com ¢ disposto no Decreto-Lei
13772012, de 2 de julho.

Artigo 35.°
Competénclas

1 - As competéncias do Diretor encontram-
se estipuladas no art 20° do OL n®
762008, de 22 de abril, alierado pelo DL
n2 13772012, de 2 de julho.

Artigs 36.°
Racrutamenko

1 - O Diretar & eleito pelo Conselho Geral.

2 - O processo relativo ao recrutaments,
pracedimento concursal, elelgio, posss o
mandato encontra-se referenclado, respeti-
vaments, nos artigos 21.° 22° 22°A,
220 B, 23° 24% e 25" do DL n.® 752008,
de 22 des abril, alerado pelv DL n?
13712012, da 2 de julho,

SECGAO N

CONSELHO PEDAGOGICD

Artigo 37.°
Definigao

1 - O Conselho Pedagtpico & o drgac de
coordenaclo e supervisio pedagopica e
arentagio educativa do Agrupamento nos
dominios pedagdgica-didatico, da orienta-
¢80 e acompanhamento dos aluncs e da
formagho iniclal e contiua do pesscal do-
cente e nfo docente.

29



Artigo 38.°
Composigao

1 - O Congelho Pedagogico & constifuido
por até 17 eglementos da comunidade edu-
cativa:

a) Prasidants (Dirator,

b) Coordenadorss dos departamentos
curriculares — seig;

¢} Coordenador dos Diretores de
TUrma — um;

d] Coordenador da BE — um;

8] Coordsnador da Equipa. EMAEI —
uny;

fi Coordenador dos Servigos de Psi-
cologia e Orientag8o — um;,

g1 Coordenador dos Projetos — um,

hY Representante dos Cursos Proffs-
sionals —um;

Arlgo 39.°
Competénclas

1 - As compsténcias do Gongelho Pedagd-
gico encontram-se mencionadas no an.
332 do DL n.°® 75/2008, da 22 de abril, alte-
rado pelo OL n.® 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 40.°
Funclonamento

1 - O Conhzelho Pedagogleo redne em coh-
formidade cam o preceituado no art. 34.°
da DL referito no artigo anterior.

Artigo 41.°
Recrutamentfo

1 - Q Diretor assume gs fungfies de presi-
denfe por ineréncia do cargo,

2 -« O= coordenadares dos departamenios
curiiculares sao eleitos pelos respetivos
departamentos, dentro de uma lista de trés
docentes, propostos pelo Direlor para o
exerclcio do cargo, de acordo com o esta-
belecido nos pontos 5 e 8 do43.°do DL n.°
752008, de 32 de abrll, alterado pelo OL
n.® 137/2012, de 2 de julho.

3 - As estruturas de coordenagfio e super-
visdo pedagégica & de orientagdo educali-

va s80 eleitas pelas suas esfruturas repre-
sentativas.

4 - Q coordenadar de diretores de turma &
nomeado pelo Diretor scb proposta dao
Conselho a que preside; tem assento nas
reunifes do Conselho pedagdgico o coor-
denador de diretorss de turma de ciclo que
tsnha sob a sua responszabilidads a coor-
denag@o do maicr ndmero de dirstores de
turma.

§ - O coordenadar de projetos & nomeado
pelo Diretor.

§ - A paricipacio dos servigos técnico-
pedagdgicos no Conselho Padagogico,
designadaments do SPO a do Ensino Es-
pecial, serd assegurada por um slemento
coordenadaor de cada selor, a designar palo
Direfor.

7 -~ Os representantes das ofertas formati-
vas exlstentes ha Organizagio sdo desly-
nados pelo Direlor, tendo em atencio, por
um lado, a natureza do cursgo &, par culrg,
as habllitaghes académicas e clentlficas
dos formadores/professares.

8 - Paderio alnda padiclpar, a convile do
Presidente, e sem direitc a voto, os rapre-
sentantes dos pais & encarregados de edu-
cagho, dos alunos o do pessoal nfio docen-
te, designadamente quando forem aborda-
das as malérias constantes das allneas a),
b, €), ), |} e k) do art. 33." do Decreto-Lei
13772012, de 2 de Julho.

9 - Entende-se como representants dos
pals & encarregados de educacdo o Presl-
dente da Direglo da Associagin de Fais da
escola-seda od guem els designar; por
rapresentante do pessoal nao docenta o
ancarregado operacional ou quam ele de-
signar, por representanta dos alunos, o
Presidente da Associagio de Estudantes &
0 responsavel dos aslunos no Conselho
Geral.

SECGAO IV
CONSELHO ADMINISTRATIVD

Arligo d42.®
Definigdo

1 - & Conselho Adminlstrative & o érgfo
deliberative em matéria administrafivo-
financeira do Agrupamente, nos termeos da
legislag8o em vigor,
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Artlgo 432
Composigéo

1 - O Canselho Administrativo & composto
pelo Diretar, que preside, por um dos ad-
Juntas, por ele designado, e pele chefe dos
sanvigos administralivos,

Arfigo 44.°
Competéncias

1 - As compelénclas 580 as mencionadas
no artigo 38." do DL n.° 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo DL n.® 137/2012, de 2
de julho..

Artigo 45.°
Funclonantanto

1 - O Conselhs Administrative redne ordi-
hariamenta uma vez por més e extraording-
riamenta sempre gus o presidenie o con-
vogua, por sua iniciativa ou a requerimento
de qualtuer dos restantes membros.

ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECGAOQI

ESTRUTURAS DE COORDENAGAQ EDUCA-
TIVA E SUFERVISAD PEDAGOGICA

Artigo 46.°
Definigdo

1 - As estruturas de coordenacio aducativa
e supervisio pedagdgica, tende em vista o
desenvolvimento do FProjefo  Educativo,
colaboram com o Conselho Pedagdgico e
cotn o Diretor, no senfido da assegurar 2
coordenacio, supervisin & acompanha-
mento das atividades escolares, promover
o trabalho colaborativo e realizar a avalia-
cao da dasempenho do pessoal docente.

2 - Ag estruluras de coordenagdn educsativa
& Bupervisao pedagdgica visam dar cum-
primentg ao referido no ndmers 2 de artigo
420 do DL n.® 75/2008, de 22 de abril, alte-
rado pelo DL n.° 137/2012, de 2 de julho.

3 - 840 esfruturas de coordenacio educati-
va e supenvisio pedagigica:

a) Departamantos curriculares;

by Grupos disciplinares;

¢) Cocrdenagio de ano,

d) Conselho de diretores de turma;

a] Conselho de docentes e conselho
de turma.

Arigo 47.°
Artlculacio & gestio curriculares

1 - A arliculaglo e a gestdo currlculares
devern promover a ccoperagéo enlre os
docentes do Agrupamente, procuranda
adedquar o currloulo &s necessldades e 508
Interesses aspeciiicos dos alunos.

2 - Ao longe do ano, sdo promovidas aghes
que envolvem a articulagdo e a cooperagio
entre docentes da mesma disclplina/ area
disciplinar de diferentes ciclas de ensino.

2 - A articulagdo e a gestlo curriculares
sB0 gsseguradas por departamentos curri-
culares nos quals & encontram represen-
tados o5 grupos e as &raas disciplinaras.

SUBSECGAO |

Artigo 48.°
Dgpattamantos Currlculares

ldentiflcagdo

1 - O Departamento Curricular & uma
estritura de coordenaglo educativa £ su-
pervisdo pedagogica, & qual incumbe o
desanvolvimanto de medidas que reforcem
a arficulagéo curricular, tendo por base a
aplicac8n dos plancs de estudo definidos a
nivel nacional, bem como as componentes
currlcolares regionaisflocais da inlclativa do
Agrupamanto.

2 - Gada Depaitamento Curleular & consti-
tuido pels totalidade dos docentes das
dizgiplings e &reas disciplinares gque o
ghrangem. Quando necessaro, e por uma
questéo de maior eficicia, poderd reunir o
coordenadar com o8 subcoordenadores
dessas mesmas disciplinas e Areas discl-
plinares.

3 - Esle Agrupamenio integra seis depar-

tamentos curriculares que abrangem os
seguintes grupos disciplinares! recrutamen-
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ta, he caso do 1.0, 29 3° Ciglos & Ensine
Secundario:

Departamente | G. Disclplinares -

Pré-Esgalar

1.2 Clelo GR 119

GR 120

- Porrgoés
Linguras - Inglés

~ Frahcés

- Expanhol

- Histrta e Geografia te
Ciencles Soclalz e Foifugal (HGF)

Humanag - Histdria

- Geoprafia

- Filozalia

- Educagéo Moral

Rellglosa a Catdlica {EMRC)

- Maternaflca

Matemdllica e Cldncias | - Clanclas Naturais
Experimentais = Biclogia e Geologia

- Cianciea Figloo-Quimicas

- Ed. Yieual

- Ed. Tecnoliktica

- Ed. Muslcl

- Ed. Fislca

- Informéitica

- Educagio Especlal

Expressies

Artige 49.%
Competéncias dos Departamentos
Curriculares

1 - Compele acs departamentos curricula-
res o seguinte:

a} Elakorar propostas de farmagio pa-
ia os docentes das dlsciplinas inte-
grantes do departamente;

B} Programar atividades de natureza
pedagdgica a desenvolver por todos
oz professores pertencentes so de-
partamsnto, no dominio dos planos
curiiculares & outras  atividades
educativas;

c} Definir o conlributa do departamen-
to pera a consecugdo do Projeto
Educallvo da escala; ’

d) Elaborar a prapasta do plano de ali-
vldades do respetivo departamentc;

e) Analisar & ralificar as propostas dos
grupos disciplinares sobre a adogio
tie manuais escolares;

f) Elskorar propostas relativas a dis-
tribui¢do da carga horéria semanal
das respetivas disciplinas;

g} Desenvolver componentes curricu-
lares de projetos educativos locais
dz iniciativa da escols;

h} Apofar os conselhos de [urma na
consecucdo dos projetos de traba-
lhe, com vista ao sucesso educativo
dos alunos:

iy Articular as suas propostas, na ms-
dida do possivel, com outros depar-
tamentos, numa perspetiva de de-
senvolvimento de trabalho muliidis-
ciplinar,;

iy Programar g implementar interven-
cio pedagdgica face 2 diversidade
de alunos,

K} Programar o curriculo numa perspe-
tiva de sequencialidade progressiva
entre og diversos niveis e ciclos de
ensing;

I} Prograrmar medidas preventivas ho
sentido de serem [denlificadas as
dificuldades dos alunos o mais cedo
possivel, de forma a que hala uma
resposta adedquada, oportuna e
atempada;

m) Promover o trabalho de monitoriza-
¢80 de dados, vizsando o estabale-
cimento de novas dinfmicas e es-
lralégias de atuagdo numa perspe-
tiva de melhoria de resullados,

Artigo 50.°
Coordenador do Departamento
Curricular

1 - O coordenadar oo departamento curri-
cular & aleito pelo respstivo departamento,
dentro de uma lista de trés docenles, pro-
postos pelo Direfor para o exerclcio do
cargo, de acordo com o estabelecido nos
pontos 5 e € do 43.° do DL n." 752008, de
22 de abdl, alterado pelo DL n.® 1372012
de 2 de julho.

2 - Cabe a este elemento coordenar as
competénclas previskas no atige anterlar.

3 - O poordenador, ho final do ano letiva,
devera efetuar, junto do Diretar & do Caon-
selho Pedagdgico, um balango do trabalho
desenvolvido, scb a forma que se enfenda
como fmais convenignte.
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4 - O mandato do coordenador do depar-
tamento curricular tera a duraglo de quatro
anos o cassa com o mandato do Direkor.

Artigo 51.¢
Funcionamento

1 - O departamento curricular reunira ordi-
narfamente:

a) Antes do inlcio des atividades leti-
vas para deflnir o seu regimeantoa in-
terno & planear! programar os traba-
Ihos & desenvolver ao longo dos pa-
rlodos e ano letiva;

b) Uma vez por més em articulagio
com o Conselho Pedagégico.

2 - Reunira extraordinariameants por convo-
catoria do Dirstor, do coordenador ou a
pedido de um tergo dos seus membros.

SUBSECCAD Il

Artigo 52.°
Grupo Disciplinar

1 — O Grupo Disciplinar & uma estrutura
intermédia ds coordenagBc educafiva €
supervisdo pedagdgica, que faze parle de
determinado departamento curricular, com-
petindo-lhe, sob origntagho do subcoorde-
nador, fundamentalmente, a organizagao
das atividades a desenvolver no Ambito da
disciplina. '

2 — O Subcapidenadat do Grupo Disclplinar
& deslgnado pelo Diretor, sob proposta dos
elementos que o constituem em articulagio
com o Coordenador do respetive Daparta-
mento.

Artigo 53.°
Competéncias

1 - Compete ao Grupo Disciplinar,

a) Em conjunto com o Cogrdenador do
Departamenfo Curticular, apresen-
tar ao Dlrelor a proposta do docente
para exarcer o cargo de subcoorde-
nador de grupo disciplinar, com vis-
ta & sua designagio;

b) Planificar & programar as atividades
letivas & ndo [stivas,;

¢y Elaborar projetes de trabalho o re-
comendagées a apresentar ao de-
partamento curricular,

d) Analisar o3 manusiz escolares e
proper ao departamento a sua ado-
¢an;

a] Analisar e reflelir sohre as pratlcas
edicativas e 0 seu contexto;

f) Promover a lroca de experigncias e
materiais entre todos os dacentes
gue infegram as diferentes unida-
tes educativas nesse ano de esco-
laridade;

a Promaver praticas de trabalho cola-
borativo.

2 - Compste ao subcoordenador do grupo
disciplinar:

a) Promover a froca de experiéncias e
a cooperacio entre lodos os docen-
tes que integram o grupe disclplinar;

Iy Assequrar a coordenacdo das ofi-
entaches corrlculares;

&) Pramover a arficulagio com ouolras
estruturas ou senvigos da escola ou
do agrupamento de escolas, com
vista ao desenvolvimento de estra-
tégias de diferenciagio pedagdgics;

d) Propor o desenvolvimento de com-
ponentss curriculares locais e a
adogo de medidas destinadas a
melhorar &s aprendizagens dos
alunos;

e] Promover a realizactio de slivida-
des vigando a melhoria da qualida-
de das pralicas educativasg;

f} Fazer a llgac3o entre o departa-
mento & o grupe/disciplina.

Artigo 54.°
Furclonamanto

T -~ O grupo disciplinar reuniré ordinaria-
mente:

al Anftes do inicio das alividades leti-
vas para planear e programar os
trabalhos a desenvolver ao longo
dos petlodos e ano;
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b) Pelo menos, duas vezes por perfo-
do letive para acompanhamento e
coordenagio das atlvidades.

2 - O grupo disciplinar reunird extracrdina-
riamente pot convocatdra do Dirstor, do
coordenador de deparfamento, do subco-
ordenador ou a pedido de um lergo dos
s2Us membros.

SUBSECGAO I}
Artigo 55.¢
Conselha de Coordenagio de Ano do 1.°
Ciclo

Ao nivel do 1.° clolo, para além do depar-
taments curdcular, a coordenacio pedago-
gica & efetuada, também, par ano de esco-
laridade.

Arfigo 562
Composigao

1 - 08 Conselhos de Coordenacdo de Ang
do 1." clolp 580 compostos por lodos os
docentes Hlulares de turma do mesmao ano
de eseolaridade.

2 - Os coordenadores de ano do 1.7 ciclo
g8o designados anualmente pelo diretor de
entie 08 memkros gue integram o depar-
tamento e lecionam o mesmo ano de esco-
laridade.

Artigo 57.*
Competéncias

1 - 580 competéncias do Conselho de Co-
ordenagio de Ano do 1.° ciclo:

g} Golabarar na deflnigio e orientagdo
pedagogica da escols;

b} Sugerir ao Conselho Pedagdgico
medidas de funcionamento dos
conselhos de ano;

¢} Promover 3 execucdo dss orienta-
glies do Conselho Pedagdagice;

d} Planificar e propor formas de atua-
¢80 junip dos peis € encarregados
de educacio e da comunidade;

&) Fromover a interacio entre 2 escola
& 3 camunidade;

i  Garanfir & reforgar a articulagfo
transversal e vertical do currlculo,
ds forma a completar & a alargar o
ciclo de estudos imediatamente an-
terior;

) Apresentar propostas relativas &
avallagdo dos alungs;

h) Colaborar no processo e selecio
de manuais escolares;

iy Promover a troca de experléncias e
materiziz entre fodos as docenles
que integram as diferentes unida-
des educativas nesee ano de esco-
laridade;

I} Promover praticas de trabalho colabo-
rakivo.

2 - Sao competéncias dos coordenadores:
g8) Presidir 2o Conszalho da Ano;

kY Coordenar as atividades dos docen-
ies do 1.° ciclo, am conformidade
com o ano de docéncia;

c) Submeter ao Conselho Pedagdgico
as propostas dos conselhos;

d) Articular as atividades desenvolvi-
das pelas docentes de ang com o
departamento curricular;

e} Colaborar na planificagio das ativi-
dadez a dessenvolver anuvamente
promovando a sua articulacio.

Artigo 58.°
Funcionamento

1 - Os conselhos de coordenagdo de ano
reinem no [nlcio do ano lelivo para froca
da informagdes e para pbr em marcha as
decisfeos do Conselho Pedagdglca. Reuni-
réo, ainda, pelo menos duas vezes pot
pericdo, para coordenacdo das atividades
g preparagdo das reunifes dos conselhos
de turmarano de final da perloda.

SUEEECI}ED IV
Artlgo 5.9
Conselho de Diretores de Turma de Cl-
clo

Identificacio

1- O Conselho de Dirstoras de Turma do
2% e 3° ciclos & do Ensing Secundério &
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uma sstrutura de coordenagio educative e
supsrvisdo pedagoglca que visa promover,
fundamentalments, a artlsulaglo das ativi-
dades das turmas.

Artigo B0.°
Composigha

1 - O Conselho de Dirstores de Turma de
ciclo & constitulfdo por todos os diretares de
turina desse mesmo ciclo e sera presidido
par um coordenador, docente do quadro,
designads pelo Diretor sob proposta do
respetivo consalho.

2 - Dependendo da natureza daos assuntos
para delibsragho, pode o conselho de dire-
tores de turma de ciclo reunir iscfadamente
ou em articulagdo com o8 demais.

2 - Q coordenador de diretores de turma de
eiclo gque tenha sob a sua respensahilidade
8 coordenagdo do maior ndmero de direto-
res de turma Tepresentara esta estrutura
nas reunldes do Conselho Pedagbgico.

Artigo 61.°
Competéncias

1 - 530 compelancias do Ceonselho de Dire-
tores de Turma:

a) Colaborar na definigéo e orlentagio
pedagsgica da escola;

by Sugerir ao Conselho Pedagdgico
medidas de funcloramenta dos conse-
lhos de turma;

c) Promover a execugdo dss ofrienia-
pfies do Conselho Pedagdgico;

d) Planlficar e propor formas de atuagio
junto dos pais e sncarmegados de edu-
cacin e da comunidade;

&) Promover a interacio enlre a escola
& a comunidade;

fi Garantir ¢ reforgar a articulagfo
transversal e wverfical do currlculo, de
forma & complatar e a alargar o ciclo de
estudos Tmediatarmeants anterior;

) Apresentar propostas relativas & ava-
lfacdo dos aluhos.

2 - 540 competéncias dos coordenadores
de diretares de turma:

a) Presidir ac Caonselho de Diretores
de Turma do respetivo cicla,

by Coordenar as alividades dos direlo-
res de turma,

¢} Submeter ao Conselho Pedagdgico
a5 propostas dos consslhos,

d) Informar os diretores de turma s6-
bre todas as questdes emanadas de
oultros orglos, bem como de outros
assuntos inerentes ao desenvolvimen-
to do respetive carge;

e) Arlicular as atividedes desenvolvi-
das pelos diretores de lurma com 08
departamentos curriculares,

fi Planificar a5 atividadss a desenvol-
var anualmente.

Aitigo 62.°
Funclonamento

i - Os conselhos de diretores de tutma
retinem no |hicio do ano letivo para troca
de informacdes e para pér em marcha as
tecisfes do Canselho Pedagdgico. Reuni-
réo, ainda, pelo mencs duas vezes por
periodo, para coordenagio das sltividades
e preparagio das reuniées dos conselhas
de turma‘ano da final de perloda,

2 - Os coordenadares de ciclo deverdo ser
elementos . do quadro, designados pele
Diretor sob proposta dos respetivos conse-
hos.

3 - 0 mandzio dos coprdenadaores serd de
guatro angs e cessa com © mandato do
Diretor.

SUBSECGAO V

Artigo 63.°
Canseltho de Docentes & Consselho de
Turna

£ conselho de docentes e o canselho ds
turma, para efeilos de avallagdo dos alu-
nos, s8¢ consfituidos, respetivamesnta, no
1% ciclo, pelos professores titdares de
turma s, no 2,° & 1.° ¢lclos @ ensing sacun-
tdario, pelos professores da turma.

Arfigo 64.°

Organizagio das atividades de turma
Identlficagao
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1 - A organizag#o, 0 acompanhamento e 2
avallagio das atividades a desenvalver
com os alunos e a atticulagio entre a esco-
la & as famllias & assegurada;
g) Pelos aducadores de infdncia, na
educaglo pré-sscolar;

h) Pelos professores titulares de tur-
ma, no 1.7 Ciclo do enslno basloo;

t} Pelo Conselho de Turma, no 2° &
3° ciclos do ensino bésico e no
ensino Becundario.

2 - No Pré-escolar e no 1.° ciclo, a supervi-
530 pedagégica ao nivel do grupofturma
deverd ser assegurada, respetivamente,
pelo educader fitular, junto do elemento
respongével da componente socineducati-
va, e pelo professor tilular de turma, junto
dos docentes das AEC.

3 - Para caoordenar o trabalha do Canselha
de Turma, serd deslgnado, pelo Diretar, um
Diretar de Turima de entra os professores
tia mesma, sempre gque possivel peran-
rente ac quadro do Agrupamento.

4 - Mag reunides do Canselho de Turma em
que seja dizculida a avaliagio individual
dos alunos apenas paricipam os membros
docentes.

5 - Compete aos educadores de infancia
planificar as alividades, tendo em conta o
hivel de desenvolvimentn das criangas, o
promover as  melhores  condigdes  de
aprendizagem em articulagio com a fami-
lla.

6 - Aos professores titulares de turma, no
1.2 ciclo, @ ao Consalho de Turma, no 2% e
3.* ciclos e ensing sacunddrio, compete;

a) Analizar a sifuagdo da turma e
identifficar caracteristices especlfi-
cas dos alungs a ler em conta no
processn de ensino e aprendlza-
gem;

b} Planificar o desenvclvimento das
atividades a realizar com ©s alunos
am contexto de gala de sulg;

¢} ldentlficar diferentes riimos  de
aprendizagem e hecessidades es-
peclficas dos alunos, promavendo
a2 ariculagio com os respefivas
servigos especlallzados de apoio

edicallvo, em ardem & sua supe-
ragan,

d) Assegurar a adequagho do currlcu-
lo &z caracteristicas dos alunos,
estabelecendo prictidades, nlvels
de aprofundaments e sequéncias
adequadas;

a] Adofar eslratégias de diferenciacio
pedaglogica gque favoregam as
aprendizagens dos alunos;

fi Conceber e delinear atividades em
complemento do curriclio propos-
o

g} Avaliar os alunos da turma em fun-
¢80 dos elamentos recolhidos ao
longo do processo de aprendiza-
gem — gvaliacdo sumallva;

h) Apreciar a proposta de classlfica-
cido apresentada por cada profes-
sar, tendo em conla as informa-
cfes que a suportam e a situagio
global do aluno.

ii Deliberar scbre a classificagdo final
a atribuir em cada discipling;

jj Preparar informagéo adequaia, a
disponibilizar ags pals e encarre-
gados de educacho, relativa ao
processo de aprendizagem e avall-
acgin dos alunos.

7 - Quandeo, no decursc de uma avaliagéio
sumativa final do 2.° & 3.° ciclos ge concluir
que um alunc que ja fei retidc no ano de
sacolandade qua frequanta nfio possui as
condicdes necessérias & sua progressao,
deve elaborar-se um processe a ser sub-
metido ao Conselho Pedagdaico visando a
sua reapreciaglio & o apuramento de even-
fuais vantagens educativas de nova refen-
(- 10}

Neo caso da 1.7 Ciglo, o processo a elabarar
incldird sobre os casos de retengdo repetl-
da acorflda em qualquer ano de escolari-
dade do respativa ciclo de astudos.

8 - O processo relativo & proposta deo re-
tengdo do aluno, nas condiges do nlimero
antericr, estd sujeito & anuéneia do Conse-
Iha Pedagdgico, com base na apresenta-
¢80 dos seguintes documentos:

. Processo individual do aluno;

. Apgios, atividades de enrlguecimento
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curricular & plancs aplicados;

. Contactos estabelecidos com os encar-
regadas de educagio;

. Parecer dos servicos de pslcologia &
arientacao;

. Propasta de encaminhamento do aluno
para eventuat percurso alternativo cu
cursas de educagdo e formagdo, nos
termos da respetiva regulamentago
{27 a 3" ciclos).

9 - Sempre gue um aluno fique retido no
1.4 2.° ou 3.° ancs de escolaridade, podera
integrar & turma a que perencia, par decl-
s&o do Diretar, sob proposta do professor
titular de furma, ouvido o Conselho de Do-
cenfes.

Artigo 65.°
Conselho de Docentes! Conseltho de
Tumma
Composgigao

1- O Conselho de Docantes & constituldo,
para efeilos de avallagio dos alunos, par
todos os professores titulares de turma do
1.7 clele que constituern o departamento
curfcular,

2 - O Conselho de Turma & constituldo
pelos professares da turma, por dois repre-
sentantes dos pais e encarregados de edu-
caglo & por um ou dois representantes dos
alunos.

Artlgo 68 .°
Funclonamento

1 - O funclonamenta do Canselho de Do-
centes! Conselho de Turma obedece ao
previsto no Cédige do Procedimento Admi-
nistrativo.

2 - O Conselho da Turma reunird sob s
presldéncia do respstivo Diretor de Turma,
ordinariamente, duas vezes no primeiro
periodo & uma vez no sequndo e terceirg
perlodos.

3 - Reunird extraordinariamente por convo-
catdria do Diretar, do Diretar de Turma od a
pedido de um tergo dos seus membras.

4 - Mos conselhos de dacentes & conselhos
de turma padem intervir, 2em dirsite a voto,
outros professores ou téenicos que partici-

pem no processc de ensing & aprendiza-
gem, bem como outres elementes cuja
parficlpacdo o conselho pedagdgico consi-
dere conveniante.

5 - O parecer e as deliberactes das reuni-
Bes dos conselhos de avaliag8o devem
resultar do consensa das professorss que
gs integram.

& — No caso de recurso & votaglo, todos os
membras devem votar nominalmente nég
havenda lugar a abstengfo, sendo regista-
do em ata o resultado da votagio.

7 - Em casc de ampate, o presidente tem
vato de qualidade.

& - Na auséncia do Diretor de Turma por
um periodo prolongado, assume as suas
fungbes o Secretaro da Turma ou, na
eventualidade de este ser tamham Diretor
de Turma, o docenbe com maior idade e
sem aquele cargo afetado.

9 - Quando a5 reunides de Conselho de
Docentes! Conselho de Turma, com fins
avaliativos, ndo se puderem realizar, por
falta de qudrum ou por indisponibilidade de
elemenios de avallagio, devem ser convo-
cadas hovas reunides, no prazo méximo de
48 horas, para as quais cada um dog do-
cenies deve previaments disponibilizar, ao
diretor da escala, o elemantos de avalia-
¢ao de cada aluno.

10 - Mas situagdes previstas no ndmero
anterior, o coordengdor do conselho de
docentes e o diretor de turma, ou guem os
substitua, apresentam aogs respetivas con-
gelhos os elementos de avaliagio previa-
mente dispanibilizados.

Artigo 87.*
Diretar de Turma
Compsaténclas
1 - 540 competéncias do Dirstor de Turma:

a) Presidir aos congelhos de turma;

b} Assegurar a ariculaglo entre pro-
fessorez da turma, alunos, pals e
encarregados de educacio,

g] Premover a comunicacdo e farmas

de trabalho colaborativo e coopera-
tivo entre professores & alunos;
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d] Coordenar o trabslho dos professo-
res da turma, tendo em conta & gs-
pecificidade de cada glung;

e} Aficular as alividades da lurma
com o0s pais e efcarregados de
sducacdo, promovendo & sua parti-
cipagio,

fi Coordenar o processo de svaliagho
dos alunes, garantindo o seu cara-
ter globallzante e Integradat;

g) Praceder & organizagia, acompa-
nhamentoc e avaliagho das ativida-
des da turma;

h) Fazer o acompanhamentc dos alu-
nos portadoras de necessidades
especificas;

i]  Aplicar as medidas correlivas e me-
didas disciplinares sancionatérias
previstas na Secgdo i do Capllulo
VIl do presente RI, de acordo cam
85 suas competénclas;

I} Aulzar sobre a pertinéncla da reali-
zagio de reunlfes de turma propos-
tas pelo delegado e subdefegado,
convocd-las e participar nas mes-
mas.

Artigo 58.°
Delegado e Subdelegado de Turma

1 - O delegado & o subdelagado s3o os
representantes elellos pelos zlnos d=
turima, com mandato de um ano lativae. O
subdelegado substitui o delegado nos seus
impadimentos.

Artigo 69.¢
Competéncias

1 - Competa ac delegado ds turma;

a) Representar & furma no Conselho
de Turma, no caso da 3.° ciclo €
ensina secundério, e na Assembleia
de Delegados;

b} Servlr de elo de ligagdo enire os
alunos e o professor diratar de tur-
ma;

¢) Informar a turma scbre todos os as-
suntos das reunides em que partici-

pe;

d) Ao togue de salda, deve, conjunta-
mente com o professor, certificar-sa
de que a respetiva sala se encontra
em ordem e limpa. Caso contrério,
deverd dar conhecimento ao assis-
tente operacional responsavel pelo
setor,

e] Comunicar ao diretor de turma
qualguer ancmalia verificads;

f) Exercer ima acfo persuasiva junio
dos colegas no sentido do respeilo
integral pelas normas em vigor ha
escola.

Artigo 702
Eleicio

1 - O delegado & o subdetegade de furma
séo eleitos por volo =ecreto, pelos alunos
da turma até ao final do més de setambro.
Desta eleicio serd lavrada a respetiva ats
gue sera assinada pelos eleilos e arguiva-
ta no dossier dao diretor de urma.

2 - Antes da a&leigio, o direlor de tunma
devera esclareser os alunos sobre as com-
peténcias que estao atribuldas ao delegado
& subdelagado e explicar a metodologia do
procasso aleitaral.

3 - Neo pedem ser eleitcs ou continuar a
exarcer fungdes aquelss a quern tenka sida
aplicada, nos dols Oltimos anos escolares,
medida disciplihar sanclonatétia superiar
de repreensio registada, ou selam, ou
tenham slda, nos Oltimos dols anos escola-
ras, excluldos da frequénela de qualquer
disciplina, ou retidos em qualguer ano de
escolaridade por excesso grave de faltas,
nos termos da Lei n.* 51/2012, de § de
sstambro.

Agfigo 71.°
Cessagdo do mandato

1 - A cessacho do mandato do delegado e
do subdelegado de turma ocorrerd no final
do ano letiva.

2 - O delegado ou o subdelegado cessam o
mandato no caso de lhes ter sldo aplicada
medida disciplinar sancionatéria nos termas
do ponto 3. do artigo anterior.

38



Artigo 72.°
Asspmblela da Alunos e Assemhbleia
de Delegados de Turma

1 - A Assemblela de Alunos & a estrutura
representaliva de daterminada furma da
esoola. E constitulda pelos alunos da res-
petiva turma e presidida pelo seu delegado.

2 - A Assembleia de Alunos retne guando
convocada pelo respetivo delegado, po-
dendo esie =ollcltar a presenga de outros
membros has reunlfes, quando os assun-
tos |hes disserem diretamanta respaito.

3 - A Assemnbleia de Delegados é a estrutu-
ra representativa de tadas as tummas da
escola. E constitulda por todos os delega-
dos de lurma.

4 - A Assembleia de Delegados relne
quanda canvacada pelo Diretor ou por soli-
cltago de um targo dos szus membros,

Arfigo 73.°
Caompeténcias

1 - 580 competéncias da Assembleia de
Delegados:

a) Eleger o presidente que canduza as
assemhbleias de delegados;

k) Eleger dols sacretarios que colabo-
rem com & prasidente e redijam as
atas das reunides;

c) Analisar a5 questdes vindas a seu
canhecimento através dos delega-
dos & propor solugdes adequadas;

dj Apresentar, junto da Diregdo, pro-
postas de realizacfo de atividades.

SUBSECGAQ VI

Arigo 74.°
Apaoios Educativos

1.Tendo em vizfa o combate ao Insucesso
e 5o abandono escolares, o Agrupamento
disponibiliza diferentes tipos de apoio edu-
cativo, nos termos do estabslecide na Lei,

2. Os apoios educativos podem revestir
diferentes modalidades de trabalhe e atua-
¢30, em conformidade com as dificuldades

de cada alung, cabendo an professor titular
da dlsciplina turma definir, com a anuéncia
do Consalho de Turmal Ditetor de Turma, a
modalidads de apoio educativo a adotar.

3. A diversidade de modalldades de apoio
aducativo @ fivada anoalmente, em Despa-
cho préprin, pelo Ministério da Educagdo e
Cigneia.

Artige 75.°
Apolo Educativo Grapa'

1. O Apole Educativo Grupal deslina-se a
combater dificuldades de aprendlzagem de
pequenos grupos de alunos nas distintas
discipinas do currleulo.

Z. S#o gleglveis para a frequéncia das
aulas de apoio educative grupat agusles
gue, no final do anc letiva antatior, tanham
obtido nivel inferior & 3 a Portugués sfou a
Matematica. Para além destes, no decurso
do ano lekivo, o docentes podem identifi-
car dificuldades noutros alunos 5 em dife-
rentes disciplines gie venham a jusiificar
atuagfo ao nivel deste apaio educative. Em
qualquser dos caesos, o5 grupos a constituir
ndo devem ler uma composlcio supearior a
zeie alunos devendo os encarregades de
educacdo autorzar, por escritc, 05 seus
educandos & frequéncia desta modalidade
pedagigica.

3. Os grupos em apoio educativa podem
sofrer rofatividade em funciio da obsenvan-
cia dos seguintes casos.

a) O aluno superou as dificuldades antari-
ormente diagnosticadas de forma intagral
ou parcial;

by © aluno manifesta desinteresse pelas
alividades do apofo educative traduzido,
antra outroz, na falta de assiduidade (ma-
ximo de trés faltas injuslificadas).

¢) Quande um aluno alinfja metade das
faltag injustificadas previstas no ponto ante-
rior, deve o Diretor de Turma informar o
Encatregado de Educagio alertando-o para
as previslvels consequéncias na aprendi-
zagem e para o8 riscos de ndo confinuida-
de nas aulas de apoio educativo.

d) Sempre que um aluno atinja o limite de
faltas Injustificadas previsio, e uma vez
aszsegurada a informagdo ao encarregado
de educagio, o Diretor de Turma, com a
anudncia do Conselhe de Turma, proceds
4 suzpensBo do aluno infrator & & sua
eventual subshtui¢io por outro gue cumpra
©s fequisitos de admissao.
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Artigo 76.°
Apolo Educativo Individual

1. O Apoio Educalivo Individual destina-se
g combater dificuldades de aprendizagem
de um =lung nas distinias disciplinas do
curflculo.

2. Destina-se esta modalidade de apoic a
acompanhar alunos enquadradcs &m con-
textos aspecificos (ex. Educagio Especial,
Portugués Lingua Nac Malerna...) com
muitas dificuldades de aprendizagerm.

Arligo 77.°
Apolo Educatlvo Extraordindrio

1. O Apoio Educativo Extraordinaric desti-
ha-se a combater dificuldades de aprendi-
zagem extremas de um aluno nas distintas
disciplinas do curricuto.

2. Excetuando o ndmero de slunos que
intearam o grupo do Apoic Educativo Ex-
traordinaric (que n&o deve ser superior a
trés elementos), tanto os procedimentos a
adotar como as condicles de eleglbilidade
sd0 0s mesmos que os definidos no casa
dos Apoios Educativos Grupais.

SECGAQI
OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAD

Artigo 78.°
Definigiao

1 - No &mbito da suz autonomia, o Agru-
pamento definiu outras estruturas de coor-
denaghc e supervisfo pedagégica, para
além daz atraz mencionadas, com repre-
sentag@o no Conselho Pedagdglco.

SUBSECGAQ|

Artign 79.°
Estruturas

1 - 580 cfizdas as seguintes estroturas de
coordenacéio pedagagica:

g) Biblioteca Escolar (BE);
b} Centio de Apoia & Aprendizagem

[CAA), Sala de Estudo {SA} e Ocu-
pacas Integral dos Alunos [O1A),

c] Equipa Mulbidisciplinar de Apoio a
Educacén Inclusiva {EMAEIL;

d} Servigos de Psicologla e Osienta-
gdo (SPO);

8} Equipa EQAVET,

fi Plano de Agfo para o Desanvolvi-
mento Digital (PADDE);

g} Projetos do Agrupamenlo.

Artigo 80.°
Blblloteca Eacolar (BE}

1 - A biblioteca da sscola-sede do Agrupa-
mente funcionard scb a responsabilidade
do professor bibliotecario, através de uma
aquipa constituida por docentes & um as-
sisiente operacional com formagdo ade-
quada, na medida do possivel, a desighar
pelo Diretor, de acordo com o hotato por sl
estabelecldo. Podeta, semple gue neces-
sérin, abrir-se a comunidade para servir os
alunos, ex-alunos, seus famillares & autros
elemeanlos da comunidade educativa

2 - (s professores biblictecarios sarfo
designados de acordo com orentagbes
SUperiorss.

3 - Um dos professores biblictecdrios refe-
ridas no ndmerc ankerior serd o coordena-
dor da BE, ao nivel do Agrupamento, tendo
assehta no Conselho Pedagdéglco.

4 - O caordenadar da BE desenvolverd a
sua agao em conformidade com o preceitu-
ado em legislagio propria e com as deter-
minagdes da Direglo & do Conselho Peda-
gogico.

5 - Ag bibliotecas dag restantes unidades
educativas do Agrupamentc funcicnarfio
sok a respensabilidade do professor biblio-
tecério, desighada para o efeito, em articu-
lag&o e complementaridade com a hiblioke-
ca da escola-sede,

Arfigo 81.°
Centro de Apolo 3 Aprendlzagem {CAA),
Sala de Estudo [SE) & Ocupag¢éo Intagral
dos Alunos [CIA)

1 - © Centro de Apoio a Aprendizagem

{CAA), a Sala de Estudo (SA) & a Ocupa-
¢8o Integral dos Alunas (DIA) visam a pro-
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mogdo de aprendizagens para todos os
aluncs referenciades como kenda dificulds-
des de aprendizagem, para © que conta
com & acBo e a colaboragéo de docentes
de todas as areas disciplinares.

2 -0 CAA aBSE e o OlA integram o Plana
Estratégico de Promoglo do Sucesso Es-
colar {(PEPSE), visando o combate ao insu-
resso 8 ao abandono escolares, bem come
a melhoria da qualidade de snsing.

1.1. Centro de Apaio & Aprendizagem

a) Espago padagégico criado tendo por
bass o ostipulade no Decreto-Lei n”
54/2018, do 6 de julho que pretende dar
resposta &s necessidades diagnosticadas «
ser um contributo para a melhotia do raba-
lho escolar e da indisciplina, camplermen-
tando as esiralégias organizativas, deline-
adas para atinglr as metas de sucessn 3
que a Escola se propds.

b} O Centro de Apolo & Aprendizagem pre-
tende ser nfg 50 um espago autdnoma de
aprendlzagem e ccupagio da tempos livies
dos alunos, mas tambdm um centro de
desenvalvimente de competéncias, enqua-
fradas no Psril dos Aluncs &4 Salda da
Escolaridade Obrigatéria. Visa promover
urna farmagio integral em conhecimentos e
valores, fomentar a autosprendizagem e
impulsicnar o desenvolvimento individual
dos aluncs e da Organizagdo Escalar.

£) © Centro de Apolo & Aprendizagem arti-
cula de forma eskreita com as segulntes
eslruturas pedagdgicas e docentes:

¥ Equipa Mullidlsciplinar: na orlen-
tagdo 4 criagda de recursos de
aprendizagem e insfrumentos de
avallagin para as diversas com-
ponentes do currlculo @ na cria-
cho de dinAmicas de frabalho
scompanhado com sluncs com
medidas de suporte & aprendi-
Zagem.

¥ Departamentosfgrupos  discipli-
nares. na recolha de pedidos e
sugestfes e ao nivel da colabo-
ragio dos docentes do Cantro de
Apolo A Aprendlzagem com o8
professares titulares da disciplina
(coadjuvacin).

¥ Coordenadores de DT s Direto-
rez de turma com aluncs que
receberam ordern de salda da
sgla de aula; alunos em Apcio ao

Esludo; alunos que t&m de reali-
zar flchas de avaliaglo, fichas de
trabaihc ou outros que exigem
tempo suplementar de realiza-
cAo.

¥ Outros docentes: na disponibtli-
zacio de materlaisfrecursos di-
daticos de apola ao curricule.

1.2. Sala de Estudo

a) Espago pedagbgico que acolhe o5 alo-
nos gue, espantaneamente ou acongelha-
dos pelos seus professores, 2e  dirjam
aguele espago para estudar, resolver tare-
fas de casa, pesquisar, fazer trabalhos de
grupe, tirar diividas ou receber apoio edu-
catlvo.

b) Visa racupsrar aprendizagens e camba-
ter o insucesso escolar, promover g quali-
dade do sucessc escolar e pievehir o
abandono escolar.

1.3. Ocupacéo Integral dos Alunos

Mesta terceira valéngia, assume-se como
espago onde poderfo ser requeridas do-
centes para ocupar alunos com furos ou
subslitulr professores em faita.

Artigo B82.°
Equlpa Muiltldisclplinar de Apoio 4 Edu-
cagho Inclusiva (EMAEI)

1 - A Equipa Multidisciplinar de Apoic 3
Educagdo Inclusiva [EMAEI) constitui um
recursa arganizacional sspecifico de apoic
4 aprendizagem & inclusfo, tendo em vista
urna leitura alargada, integrada e paricipa-
da de todos os intervenientes no processo
educativa. Em colaboracda com os demals
sarvigos, visa contribuir para a plena Inclu-
&80 escolar e social dos alungs.

2 - A Equipa Multidisclplinar de Apoio 3
Educagdo [ncluslva serd constituida por
glementos permanentes e elementos varia-
wels,

2.1 - S840 elementos permanentes:

a) Um Docente gque coadjuva o Di-
retor;

By Um Docente da Educacdo Es-
peciak,
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&) Trés membros do Conselha Pe-
dagtgice com fungdes de cooi-
denagfo pedagdgica de diferen-
fes niveiz de educaclo e ensi-
no;

d} Um Psictlogo.

272 — Os elementos varigveis fazem par-
te da Equlpa Multidisciplinar alargada e
alteramn etn fungio de cada caso. Estes
podem ser;

a) Docente titular de grupofturma
ou Dirator de Turma,

bl Coordengdoer de estabelecimen-
o

gy OQutras docentes dofa aluno,
d} Asslstentes Operaclonais;
e} Assistentes Socials;

fi Técnices que intervém com o
alung;

g} Encarregades de Educagio;

hy Outros  servigosforganizaghes
externas & escola, dependendo
da necessidade e perfinéncia,

3 - O coordenadar da Edquipa Multidiscipli-
har de Apnio 4 Educagio Inclusiva terd
assento no Conselho Pedagdylco.

4 - A Equipa Multidisciplinar de Apolo &
Educagho Inclusiva dessnvaolvera a sua
acdo em conformidade com o precesituado
no DL n.® 5442018, de & de julhoc com as
alteragfes inltoduzidas pela Lei n®
118/2019, de 13 de setembro,

§ - A Equipa Mullldisciplinar de Apoio a
Educagdo Inclusiva devera elaborar o seu
regimento interno devendo respeitar as
normas consllitidas nos docomentos estru-
turantss do Agrupamento no dmbllo da sua
autonomia. O regimento interna deve defi-
nir regras precisss de funcionamenta e
crganizagiio desta equipa.

6 — S&0 competéncias da Equipa Mullidis-
ciplinar de Apcio &4 Educagfo Inclusiva,

a) Sensibilizar a comunidade educati-
va para a Educagdo Inclusiva;

by Propor as medidas de sopore A
sprendizagsm a mobilizar;

e] Acompanhar, moniforizar e avaliar
a aplicagdo de medidas de suporte
a aprendizagern e & inclusfo;

d) Frestar aconselhamento aos do-
centes na Implementagéo de prati-
cas pedagoglcas Inclusivas,

2] Elgborar o Relatdric Técnlco-
Pedagégico (RTP) &, se apllcavel,
o Programa Educative [(ndividual
{FEl} e o Plano Individual de Tran-
slgo (PIT) previstos, respetiva-
mente, nos arfiges 21.° 24° ¢ 25°
do DL n.° 5412018, de & de julhg,
na sua redagio atual;

fi Acompanhar o funcionamento do
Cenfro de Apoio & Aprendizagem;

o Criagho dos formuldrios a ulilizar
no Agrupamento, na Smbito da
Educagio Inclusiva;

1) Solicitar, sempre que congiderar
necessarip, mais informagdes ou
documentos Junto do responsdvel
pela Farmularlo de ldentificago;

B Analisar a Infarmagio processual,
recolhlda pelos elementos varid-
veis, com vista & proposta conjunta
das medidas de suporte & aprendi-
zagem & mobilizar, & monitorzagio
da aplicagfo das mesmas;

i} Proceder ao registo de todos os
processos [dentificados e analiza-
dos, crfando uma base de dados
geral com os processos Individuais,
onde deverd constar a Informagéo
recathida e a intervencio subse-
quente;

k} Elaborar o seu regimento Interng;

" Elaborar ¢ rslatério sintese das atf-
vidades desanvolvidas ao longo do
ana lelivo.

7 - A Equipa Multidisciplinar de Apcio a
Educagio Inclusiva fica sediada na Escola
Basica e Secundatia de VWale D'Ezle, Viato-
dos, & tain drea de atvagdo nas diferentas
ascolas do Agrupamento.
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Artigo B3.°
Servigos de Pslcologla e Orientagio
(SPO)

1 - O Agrupamento devera possulr Senvigos
de Psicologla & Orisntagho — SFO. A sua
atividade sard desenvalvida de acordo com
o Cédigo Dsontolégico da Ordem dos Psi-
cilogns Portugueses — Vers3o consolidada
{13 de julhc de 2021) e em conformidade
com as arientagdes do Diretor e as delibe-
ragdes do Conselho Pedagagico.

? - Esles servigos sdo assegurados por um
psledlogo com permandncia no Agrupa-
mento, a tempo intelro, @ com assento ho
Consslho Pedagdgico. & sua atividade sera
articulada com as diferentes estruturas de
apoio & aprendizagem, designadamente a
equips EMAEI e a equipa da Educagio
Esepecial,

3 - 8850 alrbulgbes e compel@énclas do
SPO:

a) Colabarar com os educadoras, pro-
fessores ou direicres de furma na
detecio de probletmas do foro psi-
colégico que afetem o rendimento
egcolar;

by Acongelhar os professores, pais e
encarregados de educagio nos
pracedimentos a adotar para supe-
ragdo das dificuldades detetadas;

¢y Propor aocs professores determina-
das estratéglas qua melhor se ade-
guem a¢ relaclonamentc com os
alunos;

d] Elaborar o seu plano de frabalho de
acordo com as deliberagies do
Conselho Padagdgico,

e} Promover a orientagBo escolar e
profiszional dos alunes do 9.° ano &
ensino secundario.

fi Colaborar ha detegBo de interesses
académicos de aluncs, visando
promover uma oferta educaliva di-
versificada, no Ambito dos Cureos
de Educagio & Formagio e dos
Cursos Profissionals, combatendo,
complementarmente, a exclusdo e 0
ahandono.

g) Integrar a Equipa Multidisciplinar de
Apoio & Educaglo  Inclusiva

{EMAEL), como elemento perma-
nente, de acordo com © decreto-lei
n® 542018 de 6 de julho, que esta-
belece os princlpios e as normas
gue garantem a inclusdo de todos
og alunos.

R} Integrar a Equips EQAVET - Qua-
dro de Referdénciz Europau de Ga-
rantta da Qualidade para a Educa-
8o e Formagdo Profissionais —
com o intuito de melhorar o Ensing
e Fotmacgao Profisslonal (EFP) no
Agrupamento.

Artigo B4.°
Processo EQAVET

1 - O pracesso EQAVET visa a criagdo de
uma cultura de melhoria contlnua, eslraté-
gica para o Sisterna Nacional de Quallfica-
ghes, qus € assuma como motor para o
reforgo da canfianga nas modslidades de
dupla cerificagic do Sislema (cursos pro-
fiszicnais), concarrando para.

+ a maior atratividade da EFFP junto dos
jovens e encarregados de educacao,

+ 5 credibilizagio do sistermna de EF P,

+ 0 snvolvimento nos processos de garantia
da qualidade da oferta de EFF por pare
dos empregadores;

+ & notoHedads da EFP junto da populagéo
sm geral.

Artlgn B850
Egquipa EQAVET - Estrutura e Organiza-
¢do

1. Ambito

£ grupo de trabalho EQAVET fol constitui-
do pelo Diretor & viga assegurar o cumpri-
mento do previsto no processo de alinha-
menta da Educagio e Formagso Profissio-
nal {EFP) da Ezcola com o Quadro de Re-
feréncla Europeu de Garantia da Qualidade
para a EducagBo e Farmag®o Profissianal -
Quadro EQAVET (European GQuafily assi-
rancs Reference Framewark for Vocacianal
Education and Training).

2. Caomposigiio da Equipa

Integra o EQAVET uma Equipa Permanen-
te, composta pale Diretor do Agrupamente
o demais elemsentos do elenca diretivo,
para além do coordenador das curses pro-
fissionals, diretores de turmaf curso dos
cursos profissionais, representante dos
Servigos de Psicclogia e Crientag8o e ain-
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da o representante dos Servigos Adiminis-
tralivos; integra ainda uma Equlpa Opera-
cional, que congrega os membros anteri-
armente refetidos exXceto o Diretar e Dire-
cio do Agrupamento.

3. Organlzagia

31. A equipa & ccordenada por um dos
elsmentos designado pelo Direlor,

3.2, O mandale da equipa cessa com o
mandate do Diretar.

4 — Competénclas

4.1. Cabe & egulpa EQAVET desenvolver
o procesac de alinhamento do sisterna de
garantia de Qualidade com o gquadro
EQAVET. Dave garantir uma estratégia de
envolviments, acompanhamento, monitori-
zagfo o implementagho do Processe de
Cualidade, assegurande o desenvolvimen-
to de um ciclo de garantia e melhoria da
Cualidade.

42 Para o efeito, compate & Equipa
EGAVET cofabarar em:

a) |dentificagdo dos siakeholders rele-
vantes para a garantia da Qualidade,
ssgim como do seu nivel de inler-
vengho, sedes e momentos em que
o dialoge instifucional ocorrera, nas
varins etapas do projeto, garantindo
uma cerresponsabliizagio pele pro-
cessn de malhoria continua da oferta
de EFP;

b) Diagndstico da situag3o da institui-
¢aa, antecipando dreas de forga e de
fraqueza, face as praticas de gestéo
& aos indicadores EQAVET selecio-
nados;

c) Definigho do ponto de parlida e do
ponto de chegada do processo de
alinhamento com o necessann ajus-
tamento de objellvos Intermédias;

d) Programacéo do brabalho de alinha-
mento, em funcie do exerclcio de
diagndstico e de antecipago reali-
zado com a colaboragfio dos slake-
hofders,

&) Elaboragho do documento-base e
doz Plancs de Melhoriz,

fi Definigio dos objetives do processo
de alinhamentc & das metas a afin-

gir;

¢} Monftorizagio do processo de desen-
volvimenta e certificacBo do Sistema
da Qualidade do EFP, allnhado com
o Quadrg EQAVET;

b} Organizacio e dinamizagia da divul-
gacha dos resultados.

4 3. Compete ao Coordenador e ao Co-
coordenador da Equlps EQAVET:

a) Promover a ariculagéo entie a escola
€ & equips;

b) Convorar 2 presidir 4s reunides ardi-
narias e extragrdinarias (competén-
cla exclisiva do Coordanador ao, se
ha ausdncla desbte, do Cocoordena-
dor);

¢} Articular o frabalho dessnvolvido pe-
los diferentes elementos da equipa;

d) Coordenar a elaboragdo do docu-
mento-base, a monitorizagdo e a di-
vulgagdn dos resultados acs stake-
hofders internos e externos, aseim
como os planos de mealharia;

&) Elaborar o Relatdrio do Operador.

Artlgo 86.°
Plano ¢de Agio para a Transigao Digital

1. Ambito

1.1, A Eguipa de Desenvolvimento Digltal
{EPD) foi conskitulda pelo Diretor e visa
assegurar ¢ cumprimento, acompanhamen-
to e monalorizagdo do Plano de Acdo para
o Desenvolvimento Digital das Escolas
{PADDE) previsto na Resolugio do Conge-
lho de Ministros n.® 3042020 e tendo em
conta o Quadro Eurcpeu da Organizagdes
Digitalmente Compstentas {DigCompOrg,
2018} & Quadro Europeu de Competéncis
Digital para Educadores (DigCompEdu,
2018).

2. Composigio da Equipa

2.1, lntegra a EDD uma equipa permanen-
te, composta pelo Diretor do Agrupamenta,
Coordenador do Grupo Disciplinar 550,
Conrdenador de Projefos e professores do
grupo 550 a designar pelo Dirstar/Diragio.
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3. Orpanizagio

3.1. A equipa & coordenada por um dos
glementos designado pelo Diretor.

3.2, O mandato da equipa cessa com ©
mandate do Diretar.

4. Competénclas da Equipa EDD

4.1 Cabe & equipa EDD desenvolver uma
eatratégia de envolvimento, acompanha-
mento, mohitorizaglo @ implementagdo do
PADDE.

4.2. Para o sfeito compete a equipa colabo-
rar

a) Na diagndstico da situagio da inshi-
tuigéo alravés da implementagio do
questionario SELFIE;

bj No processo de conceg2o e imple-
menlacio do PACDE, em fungio dos
resultados do questiondrio SELFIE;

G} Na processo de acompanhamanto e
monllorlzagio do FADDE;

d} No pracesso de avaliagéo e reformu-
lagsn do PADDE;

e) MNa definiglo de estratégias que per-
mitam & implementagdo do PADDE
£Oom SUCEsso,

fi Na definigBo de Aarcasfdimensies
consideradas prioritarigs no ambito
do FTD e idenlificar objetlvos e
acies a desenvolver,

4] Na definlcio das linhas de agfo do
PADDE atendendo & sspecificidade
e nivel de desenvolvimento digital da
instituigae;

h) Organizaclo e dinamizagdo da divul-
gacho dos resultados da implemen-
tagéo do PADDE,

5. Competéncias o Coordenhador da
Equipa EDD

5.1, Compele ap Coordenador da equipa
EDC:
a) Promover a articulagdo entre a co-
munidads educativa e a eguipa;

by Articular o frabalho desenvolvido e a
tHesenvolver palos diferentes elemen-
tos da squips;

¢) Coordenar a concegdo, implementa-
¢80, acompanhamento & monliodza-
¢80 do FPADDE.

Artigo 87 °
Projetos do Agrupamanto

1 - De forma a tornar a Unidade Organiza-
cional mais soclallzadora @ mais comunita-
ria, serd sua polltica criar um conjunto de
projeios vocaclonados para a satisfagio de
necessidades curriculares & ocupaclo dos
tempos livres dos alunos.

2 - Gada projeto seré desenvolvido por um
professor responsavel, a desighar pelo
Dirator, ouvido o coordenador dos projetos,
com as=ento no Conselho Pedagdgico.

3 - A equipa de trabalhg, constitulda por
todos 0% docenles responsavels pelas dife-
rentes projelos e presidida pelo coordena-
dor dos projetas, reunlra regularmente para
fazer o ponto de situagdo dos trabalhos a
delinear estratégias de atuagao.

4 - O coardenador de projetos & nomeado
pelo Diretar.

Artign BB .°
Prastacio de cuidados de saide

1 - Na medida do possivel, o Agrupamento,
em estreita parceria com a diregfo da As-
sociagdn de Pais e instituigdes de saude
lacals, celabrard protocolos de cooperagho,
visando a colabcoragin de especlallslas
parac

a) Detetar problemas do foro clinico;

by} Cualaborar com a equipa dog SPO
na resolugdo dos problemas dos
alunos;

¢} Acompanhar as famllias na resclu-
¢80 dos problomas detefados, nas
dreas da medicina preventiva e da
educagfo para a sadde.

BUBSECGAO II

Artigo 89.°
Ac8o Soclal Escolar

1 - A Agln Social Escolar visa o apcio de
auxllios acondmicog aos alunos mais des-
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favorecidos em matéria de alimentaglo,
material escelar, material especlfico para
alunos com necessidades especifices e
apolo para atividades de complemento
curtsular.

2 - O apoio & definido anuamente por des-
pacho ministarial @ o8 pais e encarregados
de sducagio serfio apoiados em fungio da
apresentagho da declaragdo da Seguranga
Social da qual consta o escalfo de abono
de famllfa.

3 - O ndo cumprimento da determinagio
referida no nimero anterlor implica a néo
cohcessdo do respetiva apola.

4 - Os sevicos de AcAo Social Escolar
serdo coordenados por um dos adjuntos da
Direg8o s integram o passoal dos seTvigos
administralivos.

5 - Compefts & administrag8a mounicipal
apoiar, no &mbkito da agdo social escolar, a
educacdn pré-escolar e o 1.° ciclo,

Artigo 0.2
Manuals Escolares

1- Em conformidada com o consignado na
Lei n.® 47/2006, de 28 de dezembro, alte-
rada pela Lei n.* 72/2017, de 16 de agosto,
& considerando legislag&o complementar, a
Organizagio Escolar procedera ao emprés-
limo dos manuais escolares ags alunos do
2% g A7 clclos do ensing bdslco e enslng
secundarfo. No caso do 1.° clclo, a cedén-
cia de manuais far-se-4 a tliulo definilivo.

2 - A devolugio dos manoais escolares,
distribuldos gratuitamente, exceto os do 1.°
giclo, ocorre no final do ano lativo ou no
final do ciclo de estudes, quando se trate
de disciplinas sujeitas a axame. Nesbe Ulti-
mo caso, 08 manuais deverdo ser devaolvi-
dos no final da realizagBo dos exames, até
ao terceiro dia apds a publicagio das clas-
sificagfes dos exames.

3 - Os manugis devolvidos pelos alunos
devem estar em born estado de conserva-
GAo de forma a permitir a sua reutilizagio
hos anos seguintes, sob pena de virem a
ser aplicadas as sensaghes previstas na
i

4 - No caso do 1.* ciclo, nc hé lugar a
devoluglo de manuais escolares.

85 - Mo caso do 2% @ 3.° ciclas do ensino
basico & do ensino secundario, o3 encame-
gados de educaclo tém de assinar um
documentio no qual tormam conhecimento
dos manmais cedidos e se compromelem a
devalvé-los em bam estado de conserva-
¢80, findo o prazo para a sua utilizaglo.

G - No caso de incumpriments do disposto
no ponto anterior (néo devolugdo oU devo-
lugBo de manuais em estado gue néo de-
corra da utilizag®o normal, prudente e ade-
quada, face ao tipo de uso e discipling para
gue foram concebidos, estado em que fo-
ram recebldos pelo aluno, idade do aluno
oufros critdrios subjetivos a avalfar pela
escola) os encarregados de educdo devem
devolver ano Agrupamento a valor integral
do manual anteriormenta cedido, sob pena
de viram & perder o direito 4 renavacio de
cedéncia.

SUBSEGGAO I

Artigo 91.°
Cradlto global

1 - O Agrupamento usufrui de um crédito
global de horas para assegurar o desem-
penho de fungdes de coordenagio peda-
gogica, desenvolvimento de projetos e
atividades relevantes que concorram para o
dessnvolvimento de conhecimentos & ca-
pacidades dos alunos, suparvisio pedagd-
gica bam como medidas de apofo educati-
vo [2.° e 3.7 ciclos e ensino secundario).

2 - O crédito global & distribuldo em con-
formidade com legislagio em vigor, bem
como em fung&o das orientagbes do Con-
selho Pedagogico.

SECCAC I

COORDENAGAQ DE ESTABRELECIMENTO

Arfigo 820
Coordenador e representante das wuni-
dades educatlvas

1 - A coordenacin do estabelecimento de
ensino do agrupamento de escolas § asse-
gurada por um coordenador, docente do
quadro, sempre que existam trés ou mais
docentes, designado palo Dirstor, sob pro-
posts dos colaboradores de cads unidads
educativa.

2 - MNos estabelecimenfos de ensino com
menos de trés docentes, as funghes de
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coordenagho Serfo asseguradas por UM
docente, desighado pelo Direfor, que re-
presentard a unidade educativa.

3 - O mandate dos elementos refaridos nog
nimergs ahteriores lerd a duragio de gua-
tro ancs e cessa com o mandato do Diretor.

4 - O coardenadar deverd possuir boa ca-
pacldade pedagdgica e cienlifica & hom
relaclonamento humana.

§ - Nas situagfes em que funclone a 1.°
ciclo conjuntamente com g pré-escolar, o
coordenador de estabelecimento reprasen-
ta estes dois nivels de ensino.

Arfigo 93.*
Competénclas

1 - Compete ao coardenador & ao repre-
sentante de cada unidade educativa:

a) Representar o estabslecimento de
ensino nos diverscs 6rgécs e es-
truturas do Agrupamento;

k) Caordenar as afividades educati-
vas do estabelecimento, em articue-
lagho com ¢ Diretor;

g} Cumprir & fazer cumprr as deci-
g0 do Direlor e exercer as com-
peténcias que por este lhe forem
delegadas;

d) WVeicular as informagdes relativas a
pessoal docente, nSo docenle e
alunos;

e} Promover e incentivar a particlpa-
¢80 dos psis e encarregados e
educaglo, dos interesses locals &
da autarguia nas atividades educa-
tivas:

fi Promover reunides com o corpo
docente & ndo docente do estabe-
lecimento;

) Assequrar a parficipacio do esta-
belecimento de enslno na elabora-
cio de propoetas de trabalho no
contexto do Projetc Educative do
Agrupamento, bem como do Plano
de Atlvidades.

SECCAD IV

OCUPACAO E FUNCICNAMENTO DOS TEM-
PDS NAO LETIVOS NO ENSING PRE-
ESCOLAR E NGO 1.° CICLO

SUBSECCAD |

Atividades de animagfo e de apoio &
famlia

Arfigo 94.*
Matureze € ambito

1 - As Atividades de Animag#o e de Apoio
A Famllia (AAAFY destinem-se a assagurar
o acompanhamento das criangas na edu-
caglo pré-escolar antes e ou depois do
pericdo digric de atividades educatives e
duramnte os petfodos de interrupgfo destas.

2 - As AAAF decotrem, prafarencialmente,
em espacos especificamenie concebidos
para estas atividades, sem prejulzo do
Tecurso a oulros espacos sscolsres.

3 - As AAAF s3o Implamentadas pelo mo-
nicipio € desenvalvidas pelas juntas de
freguesia au associagio de pafs, em articu-
lag&o com o Agrupamento de Escolas, no
amblle de um protocole de cooperagio
celebrado anualmente.

Agtigo 85.°
Supervisao ¢ acaompanhamento

1 - A supervigfio pedagdgica & a acompa-
nhamento da execugdo das AMAF s80
realizados no &mbkito da componente n&o
letiva de estabelecimento do educader
titwlar de grupo e compreandenm.

a) Programacdao das atividades;

b} Acompanhamento das atividades atra-
vés de reunides com os respetivos dinami-
zadores;

) Avaliagho das afividades;
d) Reunifes com og encarregados de edu-
cagan.

SUBSECCAC I

Componente de apolo & familia

Artign 98.°
“Natureza ¢ amhita

1 - Considera -se Componente de Apolo &
Familla (CAF) o conjunto de atividades
destinadas a assegurar o acompanhamen-
to dos alunos do 1.9 clclo do ensino basico
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antes 8 ou depois das componenies do
curriculo e dags AEC, bem como durante os
perlcdos de interrupcio letiva.

2 - A CAF & implementada pelo munlclpio e
desenvolvida pela Junta de freguesia ou
assoclagdn de pais. autarquias, associa-
ches de pais.

3 - A CAF deve desenvolver-se, preferencl-
almente, em espagos NAo escolares.

4 - Na auséncia de instalagbes exclusiva-
mente destinadas a4 CAF, podem ser wlili-
Zados para o sey desenvolvimenis os es-
pacos escolares, nin potdendo, nests caso,
condlcionar o regular e adeguado funcio-
naments das componsntes do currfculo e
das afividades de enriguecimento curricu-
lar.

Artigo 87.°
Supervisdo pedagdgica

1 - A superviséio pedagoygica da execugio
da CAF & realizada pelo coordenador de
eslabelecimenta,

2 - A supenisdo pedsgdglca compraends
reunides com o= dinamizadores,

SUBSECCAD I

Atividades do enrigquacimento currlcular

Artigo 98.°
Natureza & &mblto

1 - Consideram-se Atividades de Enrique-
cimento Curricular {(AEC) no 1.* cicle do
ensing bAsico ag atividades de caraler fa-
cullative @ de nafureza eminentemente
Iidica, formafive e cultural que incidam,
nomeadameanta, nos dominios desportivo,
artistico, clent/fico e tecnoldgico.

2 - As AEC sfo de oferta obrigatdria e de
frequéncia gratuita, sendo a Inscrigio facul-
tativa.

3 - Uma vez realizada a inscrigio dos alu-
nos nas atividades, ne encarregados de
educacio comprametem-se a que og Seus
educandos as frequantem até ao final do
ano letiva, no respsito pefo dever de assi-
duidade consagrada no Estatuto do Alono e
Efica Escolar @ em regulamentagio proptia
do Agrupamenta.

Arfigo 99.°

Supervisdo e acompanhamanto

1 - A supervisdo & acompanhamento das
AEC compste ao departamento curiicular
do 1.° ciclo & ao docente titular de lurma,

2 - O departamento curricular & responss-
vel pela artleulacdo e gestdo curricular,
designadamente:

a) planificagio das AEC;

b) avaliaglo trimestral do cumprimento das
planificagfes e da realizacéo das allvida-
des a desenvolver,

3 - Ao docente bitular de turma compste
acompanhar o trabalho das AEC, em arfi-
culagin com os respetivos tacnicos, visan-
do a articulagio pedagdgica.

4 - Ao caovrdenador de sstabelecimento
compete zelar pela verficagdo do cumpr-
mento dos horéros € oe elshoracdo os
sumartos na livio respelivo.

AUTONOMIA E RESPONSABILIDADE

Arfige 100.°
Responsahllidade dos membros da co-
munidade aducativa

1 - A autonomla do agrupamento de esco-
las pressupde a responsabilidade da todos
as membros da comunidade educafiva pela
salvaguarda efefiva do dirsito & educagéo,
4 lgualdade de oportunidades no acessc &
escola @ na promogfio de medides que
visem o empenho e o sucesso escolar
Assim, interessa prosseguir os objetivas
gstipulados no Projeto Educalivo, dando
especial relevincia aos aspetos sociocuitu-
rais e desgnvolvimento de uma cullura de
cidadania capaz de fomenlar os valores da
pessoa humana, da democracla, & exercl-
cin responsave! da llhardade individual e do
cumprimento dos dirsitos & deveres asso-
ciados a todos as membros da respetiva
comunidade educativa.

Z - A comunidade educativa infegra, pars
aldm de oulros intervenienies, os pals e
encarregados de educagio, o pessoal do-
cente, o pessoal ndo docente, os alunos,
as autarquias locals e os servicos da admi-
nistrag&o central e reglonal com Intersen-
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cdn ha area da educaglo, nos termos das
respelivas responsakilidades e competén-
tlas.

3 - Pretende-se que bdos estes afores
educatlvos exergam consfantemente a sua
agdo, assumindo assim a quota-pare que
heg cabe no &mbito edocaclonal, nos ter-
mos das respefivas respoansabilidades e
competéncias, de forma a favorecer o pro-
ceszo formativo dos alunos desta unidade
organizacional,

Arfigg 101.°
Autoridarde do professar

1 - Conforme referido no arf, 42, da Lei n.®
51/2012, de § de setembro, a lel protede a
autoridade dos professores nos dominios
pedagégico, clentiflco, organizacional, dis-
clpiinar e de formacdo civica,

2 - A aulorldade do professor exerce-sg
dentro & fora da sala de aulz, ho ambilg
tas instalagbes escalares ou fora delas, na
exercicio das suas fungies.

3 - Nos termos da lel, as agressifies pratl-
cadas sobre os professores e o seo patri-
méhio, no exercicio das asuas fungdes ou
por causa delag, 540 punidas criminalmen-
te, Nos termos do ponto 4. do art. 42.° da lei
supracifada.

Artigo 102.°
Papel especlal dos professores

1 - O professores, enguanty principsis
responsavels pela conducdo do processo
de ensino & aprendlzagem, devem promo-
ver medidas de carater pedagdgico que
estimulem o harmonioso desenvolvimento
da educaclo, am ambiente de ordem e
disciplina, nas atividades na sala de aula e
nas demais atividades da escola.

2 - O professor diretor de turma, ou o pro-
fessor titular de turma, no caso do primeairo
ciclo, enquanio ceordenador do planc de
trabalho da turma, ¢ paricularmente res-
ponsavel pela adogéo de medidas tendsn-
tes & melhoria das condigbes de aprendi-
Zagerm & & promocao de um bom amkiente
educative. Compete-lhe aricular a inter-
venglo dos professores da furma e dos
pais & sncarregados de educacho, de for-
ma & que todos colaborem no sentido de
prevenir e resolver problemas comporta-
imentais e de aprendizagem.

Arfigo 103.°
Responsabllidade dos pals ou encarre-
gados de educagio

{ - Confarme o referfdo no arfgo 43.° da
Lei n.® 512012, de 5 de setembra, Incumbe
aos pais £ encarragados de educagio,
para além das suas cbrigagfes [agais, uma
aspecial responsabilidade, ineregnta 2o s8u
poder-dever de dirigirem a educagfio dos
seus filhas e educandos, no inleresse des-
fes, e de promoverem ativamente o desen-
voivimento flslco, intelectual e civico dos
masimas.

2 - Nos termos da responsabllidade referida
no artigo antsriar, & de acordo com o pre-
visto no artigo 43.° da legislagdo atrds refe-
rida, deverm os pais e encarregados de
educagio:

a) Conhecer, cumprir e fazer comprir @
Regulamanto Interno, declaranda e
subscrevendc a sua aceitaglo e o
seu efetiva cumprimento;

b} Acompanhar ativameante a vida es-
colar do seu edusando e colaborar
empenhadamente com os professa-
res no &mbito do processo de ensi-
no-aprendizagemn;

c) Verificar regularmente a caderneta
e intelrarse da vida escolar do seu
educands, apalando-o e motivando-
-0 para as larefas escolares a reali-
2ar am casa, bem como para o seu
trabalho didrio na escola;

d) Contactar o educador, professor ou
diretor de turma no hordrio fixado,
para colher & prestar infarmagdes
relaiivas ao seu educando;

g} Comparecer na estola sempre gue
solicitadn, colaborar da forma equi-
llbrada, harmoniosa e respeitcsa
has suas apfes educativas s infor-
mar-se sobre as matérias relevan-
tes -relacionadas com o zeu adu-
candao;

fi Manter atualizados os contactos
pessosis, bsm como os do seu
educando, quando diferentes, in-
farmando a escolz em caso de alte-
ragio.
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g9) Responsabilizar-se pelo cumpri-
manto dos deveres de matricula, de
assiduidade & de pontualidade do
seu educando;

hy  Jusiificar as faltas do seu educando
previamenta, sendo o motivo previ-
slvel, ou, nos reslanles casgs, alé
ao tercelro dia Btf apds a veriflca-
¢A0 da mesma;

i'  Reconhscer e respeitar a autcrida-
de dos professores no exerciclo da
sua profissfo e inculir no seu edu-
cando regras de hoa educagio e de
respeilo para com 05 professores,
pessoal ndo docente, coleges e ou-
tros;

j) Contribuir para a elaboragio do
Projeto Educative & do Regulamen-
to Interno e participar na sua exe-
Cugan;

k} Colabcrar, sampre qus necaessaria,
para o cometo apuramsnto dos fac-
tos em procedimento de matéria
disciplinar instaurado ac seu edu-
cando e diligenciar para qus a ma-
dida corretiva ou medida disciplinar
sanclonatdtia, eventualmente apli-
cada, prosslda os objetivos da sua
formacio clvica dentro e fara da
comunidade escalar.

[y Indemnizar a ascola relativamente a
danos patrimoniais causados pelo
geu educando.

Artigo 104.*
Incumprimento dos deveres por parie
doe pals oo encarregados de educagio

1 - O Incumprimento, pelos pals ou ehcar-
regados de educacio, das deveres prevls-
fos no artigo anteriar, relativamente aos
seus filhos ou educandos menores, de
forma consciente & reiterada, implica a
respetiva responzabilizagdc nos termos do
egtabelecido no art. 44 * da Lei 51/2012, de
5 de setembro.

Arfigo 105.°
Direitos dos pais e encarregados de
educagio

1 - S&o direilos dos pais £ encarregados de
educagio;

a) Ser bem recebido por lodos os
membros da comunidade escolar,
em particular pelo educador, pro-
fessor ou diretar de urma do seu
educands;

b} Parlicipar nas sstruturas de coorde-
nagho e supervisdo da escola vi-
sando & melhoria do processo de
ensinc-aprendizagem;

¢} Ber informade do aproveitamenio
escolar do seu educando, bem co-
mo do comportamento e faltas;

d} Ter acesso ac Regqulamenta Interho
do Agrupamsnte;

e} Ser atendidc pelo Diretor sempre
que 0 assunto Sgja inadidvel & ul-
trapasse a competéncia do educa-
dor, professor ol diretar de turma;

fi Ser ouvido sobre a vida escolar do
seuy educando e de um modo es-
peclal, sobre a aplicacio de medi-
das corretivas e medldas disciplina-
res sanclonatdrias;

q) Usufruir de apoio da aglo social es-
colar, dentro dos par&émetros de-
terminados pela lai;

h) Eleger e ser gleito para o8 corpos
gerantes da asspclag@o de pais e
encarregados de educagdo e parti-
cipar nas reunides, de acordo com
o estipulado nos estatutos.

Artigo 108.°
Associagio do Pais e Encarregados de
Educacgio

1 - Oz pais € encarregados ds educacgdo
reunir-se-80 em associagdo, legitimada
pela lei, a qual se fard representar nos
6rgdos & estroturas do Agrupamento.

2 - A assoclacio de pais e encarmegados
de educacio do Agrupamenta elegerd os
seus represantantes an Conselho Geral,

3 - A associacl3o de pais e encarregados
@ @ducagao raunira, sempre que Necessa-
rio, com o 6rgao de adminlstragio e ges-
tas.

4 - Sempre que a associagio necessite de

reunlr nas instalagfies da escola, devera
sollclta-las, com cingo dies de antecedén-
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ciz, 50 coordenador de estabelecimento de
ansino ou ao diretor, conforme se trats,
respefivamente, do pre-escolar1.® ciclo ou
2.%3.* ciclos e ensino secundéria.

5 - A assoclagln de pais e encarregados
de educacio deverd, também, na qualida-
de de parceiro educafive, empenhar-se,
Junto de fodos os pais € encartegadas de
educagio, no sentido de os senslbilizar &
responsabilizar pelo percurso  educativo
dos seus educandos.

Artigo 1070
Responsablildade dos aluncs

1 - Os alunos 530 responsaveis, em termos
adequades & sua idade & capacidade de
discernimento, pelos direifos e deveres que
Ihes sfo confetidas pelo presents Regula-
mento Interno e demais legislagdo anlica-
wel.

2 - A responsabilidads disciplinar dos alu-
nos implica o respeita integral do Regula-
menlo Interno da escola, do pattimanio da
mesma, dos damaig alunos, fungioharios e
dos professores.

2 - 05 alunos ndo podem prejudicar o direi-
o 4 sducacdo dos oulbros alunos.

Artign 108.°
Papel do pessoal no docenta

1 - O pessoal ndo docente deve colaborar
no acompanhamento e na integragéo dos
alunos, incentivando o respeitp pelas re-
gras de convlvéncla, promavendo um bom
amblente aducative & contribuindg, em
arflculag@o com o8 docentes, 0% pais e
encarregados de sducagio, para prevenir e
resalver problemas comportamentais e de
aprendlzagem.

2 - Ans técnicos de servigos de psicologla &
afentagic incumbe o papel especlal de
calaborar na identificagéio e prevenclo de
situagbes problematicas de alunos e fend-
menos de violdncia, na elaboragio de pla-
nos de acompanhamento, procurando
seinpre envalver a comunidade educaliva,

Artigo 1049.°
Vivéncia escalar

1 - As regras de disciplina da escola devem
proporcionar a assungo, por todos os

elementos que integram a vida da escola,
de regras de boa conviveéncia que assegu-
rem g cumprimento dos cbjetivos do Proje-
to Educalivo, a relagfo harmoniosa entre
todos os elementes da comunidade educa-
fiva, a integracéce social, o pleno desenvaol-
vimsnto fisico, intelectual & clvico dos alu-
nos, a preservagan da sua ssguranca e,
ainda, & realizagdo profissional e pessocal
dos docentes e ndo docentas.

Artigo 110.°
Intervengio de outras entidades

1 - Perante situagio de perigo para a segu-
ranga, sadde ou sducagho do aluno, deve o
Diretar do agrupamento tomar as medidas
eslritamenta necesséarias, sempre em arti-
culagin com o8 pais e outros responsaveis,
ng sentldo d& melhorar a qualidade da vida
do aluno na organizagan escolar.

2 - Para efeitos do disposto ho ndmero
anterior, & sempre quea hecesgario, deve o
Diretor do Agrupamento procedsr em con-
farmidade com a dispostonos n. "2, 3 e 4
do art. 47° da Lei n® 51/2012, de & de
sefembro.

Artigo 111.¢
Matricula

1 - O ato de mairicula, com as disposlgbes
legais que o ragulam, confere o estatulo de
alung, em conformidade com os direitos e
deveres consagrados no presente Regula-
mento e na Lel j& citada,

SECGAC |

DEVERES E DIREITOS DOS ALUNGS

Artigo 112.°
Direltos e daverss de cidadania

1 - Na desenvolvimento dos principios do
Estada de Direito Democraltico e de uma
cullura de cidadania capaz de fomentar os
valores da dignidade da pessca humana,
da demccracia, do exerclcio rasponsavel,
da liberdade indlvldual & da idenfidade
nacional, o aluha tem o direito & o dever de
conhecer e respeitar ativamsnte os valores
e os princlpine fundameantais inscritos na
Conslitulgio da Repiblica Porfuguesa, a
Bandeira & o Hino, enquanto simbolos ha-
clonals, a Declarago Universal dos Direi-
tos do Homem, a Convengdc Eurcpela dos
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Direitos do Homem, a Convenglo sobre as
Direftos da Crianga e a Carta dos Diraitos
Fundarmentais da Unl&o Europeia, enguan-
o matrizes de valoras e principios de afir-
magiae da humanidads.

Artigo 113.°
Dirgitos do aluno

1 - Nos termos do estipulado no arligo 7.°
da Lei n.® 51/2012, de § de setembro, &do

direitos dos alunos:

a)

b)

d)

8}

g)

h)

Dispor de um ensing de qualidade,
adequado 4s suas caractarizticas e
necessidades, que promovam o seu
sunessn ascolar, em condigdes de
efefliva igualdade de oportunldades.

Ser tratado com respello & corregdo
par qualgquer membro da somunida-
de educativa, nSo podendo, em ca-
so algqum, ser discriminado em ra-
Zdo da origem étnica, salds, sexo,
orientagio sexual, idade, identidade
de género, condiglo econdmica,
cultural ou social ou convicefies po-
[lticas, idealogicas, filosdficas ou re-
liginsas;

Ver salvaguardada a sua seguranga
na escola e respeitada a sua inte-
gridade fisica e moral, heneficlando,
designadamente, da especial prote-
¢do, cansagrada na lei penal, para
os membras da comunidade szco-
lar;

Ter uma escola limpa, atraents e
arolhedora;

Utitizar as instalagfies da escola em
perfeitas condicles de higiene e
segurancs;

Utiizar a biblioteca e os centros de
aprendizagem da escola & do agru-
pamento em ambienta de estudo &
de trabatho;

Ser ouvido antes ds seor responsabi-
lizado;

Dispor de um sspago prapric, na
medida do posslvel, para guardar
0s seus objetos pessoais;

Requerer a realizecio de reunldes
para apreciagio de matérlas relaci-

i)

K)

q)

r}

8)

onadas com o funcionamento da
turima;

Eleger os seus represeniantes, ou
ser elgilp, para g5 Orgios, cargos &
demais fuhglies de representagio
no &mbito da escola;

Participar, através dos seus repra-
santantas, nos termos da lei, nos
orgacs de administragho e gestao
da escola, na criagBo e execugdo
do respelivo Projeto Educativa, bem
como na slsboragdo do Regula-
menta Interng;

Dispor de uma sala de convivio &
material expositor para afixagéo de
documentagéc informativa;

Aprasaontar criticas ¢ sugesties re-
lativas ac funcipnamento da organi-
ZagAo escolar;

Wer reconhecidos os seus méros
de aproveltamento e de conduta cl-
vica perante 2 escala e perante a
carmunldade;

Ser infarmada das normas relativas
a0 ensino-aprendizagem, aos apoi-
08 educativog, socioeducativos e &
utilizagio dos diversos servigos e

E8PAGOS;

Beneficiar, no ambito dos servigos
da acfio social escolar, de um sfs-
tema de appios que lhe permitam
superar gu compensar as carénclas
do tipo sociofamiliar, econdmico ou
cullural gue dificuliem o acesso 3
escola ou o processo de ansing;

Ser assistido de forma pronta a
dentro dos condicionalismos exis-
tentes, em caso de acidente ou do-
enga;

Participar no processo de avallagia,
attavés dos mecanlsmos de aulo e
heterpavaliagdo, assim como na
avaliagio de desempenho da esco-
Ia;

Ver garanfida a confidenclalidade
dos elementos e Informagdes cans-
tantes do seu processo Individual,
de natureza pessoal ou familiar,
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t) Beneficiar de medidas, tendop em
vista a recuperagho da aprendlza-
gem nas sitluagfes de auséncia de-
vidamente justificada as atividades
aecolares;

u) Beneficiar de oulros apoios especl-
ficos, de acordo cam as suas ne-
cessidades escalares ou &8s suas
aprendizagens, através dos servi-
cos de psicologia e orientaglo ou
de ouiros servigos especializados
e apoio educativo,

vy Organizar e participar em iniciativas
fue promovam a formagéo e a ocu-
pacdo de tempaos livres;

-w) Ser devidamente informada sobre
todos og assuntos do seu interesse,
nomeadamente os relativos ao pro-
cess0 de ensino-aprendizagern, ch-
térios de avaliagdo, matrlculas e re-
novagdo de malriculas, provas fi-
nais e exames, apnios socioeduca-
tivos, normas de utilizagdo & segu-
ranga dos materizis, eaquipamsentcs
e Instalag@es, alividades e iniciati-
vas relativas ao Prajete Educative;

¥ Parlicipar nas demais atividades da
ascala, nos fermos da Lei e do res-
petivo Regulamsnta Interno;

¥1 Ter acasso a0 gabinete do Projeto
Educag8o para a Saudes, no &mbllo
fia educago para a salde, visando
nbter informagbBes relativas & all-
mentagdo e A atividade flsfca, ao
tabagisma e a outras dependéncias,
ao buffying, aos afetos & 3 questdes
acerce das transformacdes da ado-
lescéncia e da sexualidade.

2 - A fruiglo dos direitos consagrados nas
alineas n), pl e ¥) do nimero anterior pode
sef, no todo ou em parte, tamporarizments
vedada, em consaquéncia de medida disci-
plinar carretiva ou sancionatéria aplicada
ao aluno.

Arligo 1147
Representagio dos alunos

1 - Qg alungs podem reunlr-se em assam-
bleia de alunos ou assembleia geral da
alunos e sfo representados pela associa-
cén de estudanies, delegado ou subdele-
gade de furma e pela assembisia de dele-

gados de turma, nos termos da Lei & do
presente Regulamenta Interno.

2 - A asgociag8o de estudanies tem o direi-
to da solicitar ao diretor a realizaglo de
reunides para apreclagio de matérias rela-
cionadas com o funcionamesnto da escola.

3 - O delegado & o subdsolegado de turrma
t&m o direita de sclicitar a reglizagdo de
reunifies da turma para apreciagéo de ma-
tétas relacionadas com o funcionamenta
da mesma, sem prejuizo do cumprimento
das atividades letivas.

4 - Por iniciativa dos aluncs ou por sua
propha (niciativa, o diretor de turma ou o
professor titular de turma pode solicitar a
participagis dos representantes dos pais e
encarregados de educacdo dos alunos da
turma na reunifio referida no namera ante-
tior.

5 - Nio podem ser elsitos ou continuar a
representar os alunos nos 6rgacs ou estru-
furas da escola aqusles a quem Seja ou
tenha sitda aplicada, nos Ultimos dois anos
escolares, madida disciplinar sancionatbria
superior & de repreensfo registada, ou
sejam, ou lenham sido, nos Ultimos daols
anos escolares, excluldos da frequéncia de
qualquer dlsciplina ou refidos em qualguer
ano de escolaridade por excesso grave de
fallas.

Artigo 115.°
Deveres do aluho

1 - Nos fermos do eskipulado no artigo 10.°
da Lei n.* 5172012, de 5 de setembro, sa0
deveres dos glunos:

a) Estudar, empenhando-ge na sua
educegio e formagdo integral;

by Conhecer & cumprir o sstatuto do
aluno, as normas de funcicnamento
da escola @ o seu Regulamento h-
terno, subscrevendo declaragio
anual de aceitagdo do mesma & de
compromisso alive guanta ao seu
cumprimenteg integral;

¢} Ser assidua, pontual e empenhado
no cumprlimenio dos seus deveres,
ng amblta das atividades sscolares.
Fermanacer na ascola durante o
sel horario, salvo autorizaglo escri-
ta do encarregado de educacEo ou
da diregio da escola;
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hj

)

my

ny

0}

Pl

q)

Respeilar as orisntagdss e a autori-
dade dos professores. Respesitar
ainda os funciondrios e os colegas;

Participar na vida da escola e na
sua arganizagio;

Zelar pela hipa conservagio das ins-
talagdes da escala, equipamento 8
matetal escalar, ndo os sujando,
riscando ou danificando;

Reparar o5 dancs por &i causados
em aquipamsentos ou instalagfes da
ezcola ou outros onde se desenvol-
vam quaisquer alividades decorren-
tee da vida escolar;

Manter o siléncio indispensdvel nos
espacos onde se desenvolve o tra-
balho escolar;

Nao circular junto dos pavilhiies du-
rante o normal desenvalvimento das
aulas;

Utilizar &3 zonas comuns sem cau-
gar ruldo ou pubro tipo de perfurba-
Ao,

Deixar, no final de cada aula, © 880
local de trabalho limpo e arrumado;

Contribuir para a limpeza da escola,
deitando os papéis e os objetos ind-
teis nos recipientas apropriados;

Comunicar ao professor ou funcio-
nario mais préximo qualquer danc
ou anomalia detetads;

Conzervar em bom estado os seus
malerigis escolares;

Fezer-se sempre acompanhar do
cartio magnético e da caderneta
escolar, no ensino basico;

Apresentar um aspeto cuidado, as-
ssado & adequado ao contexto es-
calar, quer ralativamente ao corpe,
guer relativamente ao vestuario,

Retirar chapéus ou bonés sempre
que entre em qualquer pavilhdo;

Aguardsr serenamente a sua vez
de ser atendido em qualguer semvi-
g0 que pretenda otillzar,

Y

v)

W)

X)

¥)

MNunca permanecer no fnlerlor dos
pavilhfies durante o notmal funclo-
namenta das aulas.

Durante as aulas, & com a excegin
dos intervalos, ulilizar apenas as
cazas de banho siluadas no Pavi-
IhAo D. Estas deverfio ser ulilizadas
eom a maior corregiio e respeito;

Informar o encarregado de educa-
g0 dos resultados obildos na
aprendizagetn, bem coma de qual-
quer camunicagdo a si diriglda;

Trazet diarlamente o malterlal indls-
pensavel & realizacio dos trabalhos
Bscolaras;

Colaborar com o 6orgée de Adminis-
traggo e Gestéc do Agrupamento,
no sentido de ndo favorecer a en-
trada de estranhos no interior do re-
cinto escolar;

Caontribulr para a harmonia da con-
vlvdncla escolar e para a melhor in-
tegracdo de todos os aluncs na vida
ta sscola;

Tratar com respeito e corregéo to-
dos os membros da comunidade
sducafiva, ndc podendo, em caso
algum, discriminar em razdo da afl-
gem &tnica, salide, sexa, orlentagha
sexyal, idade, Identidade de gé&nero,
condigiio econdmlca, cultural ou so-
cfal, ou convlcgdes polificas, ldeold-
gicas, filosdhcas ou religiosas;

Raspeliar a integridads fisica & pai-
eoldgica de todos os membros da
somunidade aducativa, nfo prati-
wando quaisguer atos, designada-
mente viclentos, independentemen-
te do local ou dos melos ufllizados,
que atentern cohtra a Integridade fl-
sica, moral ou patiimonlal dos pro-
fesgores, pesscal ndo docente e
alunos;

aa) Prestar auxllio e assistncia aos

restantes membros da comunidade
edurativa, de acordo com as cir-
cunstancias de perigo para a ints-
gridade flsica e psicologica dos
Mesmos;
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bhb) N&o possuir e ndo cohsumlr subs-
tancias aditivas, em especial dro-
das, tabaco e bebldas alcadlicas,
nem promover qualquer forma de
ttafico, facilitagdio e cohsutno das
mesmas;

cc) N3o transportar quaisquer materi-
ais, equipamsntos tacnolbgicos, ins-
trumentos ou sngenhos passlvels
de, objetivamente, perfurbarem o
normal funcicnamento das ativida-
des letivas, ou podersm causar da-
nos flsicos ou psicoléglcos ans alu-
nos ou & qualquer oulro memhbros
da comunidade educativa;

dd) Mo ulilizar quaisquer equipamen-
tos techoldgicos  designadaments
telemdvals, gravadores, cAmaras da
filmar, mpd, Ipad, pragramas ou
aplicagbes informaticas, nos locais
ande decarram aulas ou outras ati-
vidades formatfivas ou reunides de
&rgdos ou estruturas da escola em
fue paricips, excelo quando a ulili-
Za¢io de qualguer dos maios acima
referidos estsja dirstamente relact-
anada com a5 atividades a deszen-
volver & s5ja expressaments autari-
Zzada pelo profgssor ou pelo res-
ponsével pela direglo ou supervi-
880 dos trabalhos ou slividades em
cursg.

eg) N&o difundir, na escola ou fota dela,
nomeadarmente via Internet ou atra-
vés e oulres melos de comunica-
cd0, sons ou Imagens captados naos
marmentos letlvos e ndo letivos, sem
autarizacio do Diretor da sacols;

fl Respsitar os direitos de autor & de
propriedads intelectual;

gg) Ulilizar dignamente oz servigos de
refeitério, ndo causando ruldo e
deixando o seu lugar organizado.

Arfigg 116.°
Estruturae represantativas

1 - Os alunos padem reunir-se em:;
a) Assembleia de Turma;
by Gonzelho ds Turma;

gy Assembleia Geral de Alungs;

dy Assembleis de deleqados de tur-
ma;

&) Associaglo de Esludantes;
fi Canselho Gerat.

Artigo 117.0
Assembleala de Turma

1 - Os alunos de cada turma reunir-ge-8o
anualments para aleger o delegado e sub-
delegado de turma &, sempra que necessa-
Ho, para tratar assuntoz ds interesse da
lurma & da escola.

2 - As elelgles a que sa refere o ndmero
anterior realizar-se-4o até ao fim do més de
getembro de cada ano [etiveo,

3 - Quando a assembleia de turma reunir
para tratar de assuntos relalivos ao funcio-
namentc da mesma, o delegedo devera
apresentar ao professor diretor de turma,
com a anlecedéncla de 72 horas, a sua
solicitagéo, bem comao as questdes a tratar.

4 - A realizacio da reunifo fica sujeitz A
anuéncia do diretor de turma que procede-
ra 3 sua convocatéria. Da mesma serd
lavrada gta que setd arquivada no dossier
da furma.

Artigo 118.°
Consglha de Turma

1 - Qs alunos iém direitp a estar reprasen-
tados no Conselho de Turma nas cond-
¢Oes referidas na alinea do presente diplo-
ma.

Artiga 119.°
Assemblela Geral de Alunos

1 - Os alunos t&m direito a rednir, semprs
que se Itate de assuntos de relsvanie inte-
rasse para os MMesmos & pars 2 organiza-
tio escolar, destds que previamente infor-
mem o drgfo de administraco e gestdo
acerca dos sssuntos a fratar.

Arfigo 120.°
Assemhleia de Delegadas de Turma

1 - A representatividade dos alunps neste
6rgdo [az-se em conformidade com o asti-
puladc nos artigos 72.° e 73.7 do presente
diploma.
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Arigo 121.°
Associagio de Estudantes

1 - A Associagio de Estudantes & a estru-
tura representativa de todos os alunos, com
tados o direitos & deverss consignados na
Iei (Lei n.® 23f2006, de 23 de junho, 2 a Lei
n.* 51/2012, de 5 de setemhbro),

2 - A Associagfo de Estudantes goza de
autonomia na elaboragio dos respetivos
estatutos, ha elelcio dos seus 6rgdos diri-
qgentes, na gestio do patriménio & na ela-
boragio dos planos de alividades.

3 - A Associacio de Estudantas & constitu-
a pelos seguintes orgaos; Direc8o {um
presidents, um vice-presidente, um secre-
tario, um tesoureirc & um wvogal), Assem-
bleis Geral {um presidente, um vice-
presidente € um secretério) e Conselho
Figcal {um presidente, um vice-presidente e
um secratario),

Artign 122
Competénclas

Compets & Associaclo de Estudantes:

1 - Elaborar os seus estatulos £ regime de
funcionamento,

2 - Reunir regularmente os seus §rgfos e
com o Diretar.

3 - Apresentar atwalmente 4 Diregdo da
escola o seu Plano de Atividadss bem co-
mo os respetivos relatdrios, devendo a sua
alividade estar arficulada cam a Direglio da
escola.

4 - Colaborar com a Escola em inicialivas
de inteTezsse educativo.

Artigo 123.°
ElsigBo

1 - Ag eleigfes para os orgéos da Assocla-
¢ao de Estudantes realizam-se até 31 de
outubro de cada ano letlvo. Até & tomada
de posse dos novos Orgaos, asseguram as
atividades da assoclagio os Grgios em fim
de mandato.

2 — As listas deverio contar a indicagac
expressa dos elamentos candidatos para
cada Um dos 4rglos da associagdo e ser
ser rubricadas pelos respelivos proponen-
tes.

3 - Mas listas apresentadas, oz elsmsntos
fque =e candidatam & Assemblasia Geral
devem intagrar diferentes anos de escolari-
dade.

4 - As listas deverdo ser enlreques na Dire-
cio do Agrupamento cam, pelo menos,
sels dias dlels de anfecaddhcia relativa-
mente 4 data do ato eleitoral. O Diretor
rubricard todas as listas, identificando-as
par ardem alfabatica de antrada e afixando-
as em local a determinar,

5 - Cada lista deverd apresentar o seu pla-
no de agéo sem o qual serd excluida do
processo eleitoral,

Arfigo 124.¢
Cesszagdo de mandato

1 - A cessagio do mandato da Associagio
de Estudantes ocorrerd no final do anc
lethva.

2 - Qualquer dos membros da Associagio
de Estudantes cessa fungfies no caso de
lhe ter sido aplicada medida disclplnar
sancionatdtia nos termos do panto 2. do
art. 149.°

Artigo 125.°
Conseselho Garal

1 - A repressntafividade dos alunos nests
drgfio faz-se em conformidade com o esta-
belscido no n.* 2 do art. 14.® do Decreto-Lei
N 1372012, de 2 de julho.

SECGAO I

DIREITCS E DEVERES DO PESSO0OAL DO-
CENTE

Artigo 126.°
Direitos do pessoal docehte

1 - Nos fermos do esfipulado na Secglo |
do Decreto-Lel n.® 41/2012, de 21 de fave-
relro, s&o direitos do pessoal docente;

a) Verraconhacida a sua autoridade 2
sar respeitado na sua dignidade
pessoal & profissional por parte de
todos os membros dg comunidade
edycative;

by Caontar com a colahoracto das fa-
mllias e da comunidade educativa
no processo de educacdo dos alu-
nos, que se deve traduzir no apoio
e ha cooperacio ativa no quadro
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c)

d}

g)

h}

i

k)

ri}

da partilha entre todos da respon-
sabliidade pelo desenvolvimento e
pelas resultados da aprendizagem
dos alunos;

Vear salvaguardada a sua sequran-
¢a ng escola e respeitada a sua in-
legridade fisica e maoral, beneficl-
ando, designadamente, da penalli-
zagdo da pratica de ofensa corpo-
ral ou culra viclencia sobre sl no
exerclcio das suas fungbes ou por
causa deslas;

Ser apolado, no exerclcio da sua
atividade, pelos 6rgios de dirego,
administrag8o e gestdo, estruturas
de coordenagéo e supervisdo e por
todos aguetes a quem cabe o de-
ver de informar e colaborar,

Ser atendido e devidamente escla-
recido sobre dividas ou dirgitos
inerentes as suas fungies,

Participer gtivamente na vida do
Agrupamento e em fodo o proces-
50 educativo,

Dispor de salas de aula em perfai-
tas condigdes de higlene, arruma-
cdo & limpeza,

Dispor de apola dacumental, mate-
ral didatico e eguipamento que o
Agrupamento possua e que possa
ser (til & eficdcia da sva fungéo
sducativa;

Apresentar propostas ou sugesties
aps Grgdos de diregho, adminlstra-
80 e destdo, diretamente ou por
intermédio das estruturas de coar-
denacio e supervisio;

Beneficiar e partlcipar em agdes de
formagio tendn em vista o 2eu en-
riqrecimento profissional, bem as-
sirm como ter acesso a informagbes
para o exsrcicio da fungdo educati-
va;

Dispor de um cacifo para guardar o
seu material;

Yer garantida a sua seguranga fisl-
ca nos espagos da escola;

Ser ouvido antes de ser responsa-
bilizado.

Artigo 127.°
Deveres do pessoal docente

1 - De acorde com ¢ estabelecido arfigo
10.° do Dacreto-Lel n.®* 4172012, ds 21 de
feverelro, 30 deveres do pesscal docente;

a)

b)

&)

8)

g)

Exarcer a sua a¢8o educativa de
acordo com o Projecto Educativo do
Agrupamenic e as disposigles
normativas sobre Educagio, coope-
rando com a Administragio Educa-
tiva na prossecugdo dos aobjelivos
decorrentes da polltlca educallva,
na interesse dos alunos e da socia-
dade;

Cumprr o presents regulameante,
desenvalver e executar o Projsto
Educalivo e o Plano de Atividades e
observar as oriantagdas do AGrgdc
de Direcio e das estruturas de ges-
t&o pedagdgica da escola;

Orientar o exerclcio das suas fun-
c¢des pelos principios do rigor, da
isencBo, da justica & da equidade,
promovendo a formagfo e a reali-
zatfo integral dos alunos, estimu-
lando o desenvolvimenio das suas
capacidades, a suva aulohomia &
criatividade;

Organizat e gerlr o processo de an-
ging-aprendizagem adotando estra-
téglas de diferenciagio pedagdgica
suscetiveis de respondsr as neces-
sidades individuais dos aluncs;

Respeitar a dignidade pesscal e as
difersngas culturais dos alunos va-
lorizando os diferenies saberes e
culluras, prevenindo processos de
axclusfo e discriminagio;

Respeitar e colaborar com todos os
intervenientes no pracesso educati-
vD, favorecendo a ctizclo de lagos
de cooperagio e o desenvalvimento
de relagfies de respeilo e reconhe-
cimento matuo, em especial enire
dacentes, alunos, encarregados de
educatio e pessoal ndo docente;

Promover a parficipaglo ativa dos
pais ou encarregados de educagio
na educagdo escolar dos alunos, no
sentido de garantir a sua efetiva co-
laboragdo no processo educativo;
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h)

)

)

nj

Manter a disclplina e exercer a au-
faridade pedagégica com rigor,
equldade e isengio;

Cooperar na promogic do bem-
estar dos alunos, dos assistenies
operacionals e seus pares, profe-
gendo-os de sltuaghes de violéncla
fislca ou pelooldgica, se necessario
salleltando a intervencdo de pesso-
as e entidades alheias & instituigiio
ascolar;

Respeitar a natureza confidencial
da informagfo relativa aocs alunos e
respetivas familias;

Alualizar e apetfeigoar ¢s seus co-
nhecimentos, capacldades & com-
peténcias, com abertura a Inovagio,
numa perspetiva de aprendlzagem
ao longo da vida, de desanvolvi-
mento pessoal e profizzional & de
apsrfsigoamento do seu desemps-
nho;

Cesanvolver a reflexf@io gobre a sua
prética pedagdgica, proceder & au-
toavaliagdo e particlpar nas ativida-
des de avallagdo da escola;

Definlr, na primelra aula, as regras
de funelonamento, de acordo com o
presente regulamento e o respstivo
nivel e grupo de ensino, exigindo
depois o integral cumprimanto das
mesmas. O mesmo procedimento
deverd aconlecer na sequéncia das
decigbes do conselho de turma;

Cumprir og hordrios de trabalha ho
que respeita & assiduidade e pontu-
alidade, respeitando os toques de
enfrada e de salda des alividades
letivas, nfo permilindo, salvp casos
de forga malor, a salda anteclpada
tos alunos;

Intervlr na educagio e formacdo
dos alunos sempre que pontual-
mente surjam atitudes menos corre-
tas quer dentro quer fora da sala de
aula;

Fazer da avalfagdo uma atitude re-
flexiva, consciente, responsavel,
permanente e parficipada;

q)

r

t)

v)

X}

¥)

Dinamizar e participar na organiza-
¢A0 de atividades educafivas e as-
segurar a sua reafizagao;

Solicitar sutorizecfio do coordena-
dor de estabelecimento cu do Grgdic
de administracio e geslio para mi-
histrar a aula fora da recinto esco-
lar, desde que previamsants planea-
da;

Remeter a solugAc de problemas
que ullrapassem a sua esfera de
acdo a cohsideragfo dos superiares
hierarquicos;

Colaborar com a Diregio, o Caonse-
lho de Dacentes, o Conselho de
Turma, o Departamento Cursicular &
o Grupo Disclplinar, bem assim co-
mo cam os restantes docentes e
ndo docentes tendo em vista o bom
funclonaments da escola;

Comunicar a0 encarregado de edu-
cagdo todas as informagbes consi-
deradas pertinentes para & melhoria
do Processs de ensing-
aprendizagem e para ¢ hom fuhcio-
namenta do estabelecimento de en-
slno;

Fornecer an professor bitular de
turma e diretor de turma todas as
indicagbes rolativas a faltas, apro-
veitamentc e comportamento dos
alunos, bem como responder &s
suas solicitagbes o mais rapido
possivel;

Procader ans reglstos das trabalhos
realizadns, em cada aula, nos su-
portes documentals am vigor;

Zelar pela preservacio e cansen/a-
gdo das Instalagles e egulpamen-
tos da escola;

Sengibilizar os alunos e colaborar
comn ales na conservacho do edifl-
cio, do mobiliario e do material es-
colar, dentro e fora da =ala de auls;

Responsahilizar-se pelo arumo e
asseio da sala de aula, delxando-a
eohvenientementsa preparada para a
aula sequinte;

aa) Informar o assistente operacional

em servigo no pavilhdc acerca de
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anomalizz verificadas na sala de
aula {mesas riscadas, papéls ho
chéo, cartazes relirados dos placa-
res, etc), depois de ouvido o dele-
gado e o subdelegado de turma,

bb) Justificar ae faltas dadas nos servi-
cos de administragio escolar do
Agrupamento.

SBECGAQO Il

DIREITOS E DEVERES DO PESSDAL NAC
DOCENTE

Artigo 128.°
Direitas e deveres do pessoal nao do-
cente

1 - Para além dos previstos na Lei Geral
aplicavel aos funclonarlos e agentes do
Estado, consideram-se, ainda, direitas e
deveres do passoal ndo docanta as pravis-
tos nos arigos seguintes do presente di-
ploma,

Artigo 128
Direltos do pessoal dos servigoa admi-
nistratlvos

1 - 540 ainda direitos do pesscal dos senvi-
gas administrativos:

a) Ser abordado e tratade com respai-
to no exercloio da sua atividade pro-
figzional;

b} Ser informado das narmas em vigor
no Agrupaments;

gl Ferticipar na vida do Agrupamenta,

d) Colaborar zom os 4rgldos da dire-
cio, administragic & gestdo, bem
como cam as estruturas de coorde-
nagdo e supervisdo na resoluglo de
assuntos de interesse da comuni-
dade sducativa;

o) Ser escutado nas suas sugestdes e
criticas telativamente a fungio gue
desempenha;

f) Ver garantida a sua seguranga flsi-
£a Nos e5pagos escolares;

g} Ser, de imediato, informado pelos
supefiores  hierérquicos, sobre
gualguer eventualidade que he diga
respeito;

hy Beneficiar e participar em agies da
formagBc a gue concorram para o
seu enriguecimento pessaal & ms-
Iheria de desempenho.

Artlgo 130.°
Deveres do pessoal dos servigos admi-
nistrativos

1 - 54o ainda deveres do pesseal dos sal-
vigos administrativos;

a} Cumprir 85 determinagdes da ér-
gao de administragio e gestio a
do chefe dos respetivos servigos,

b} Conhecer g cumprlr o Regulamento
interno;

gl Respeitar os outros mambros da
comunidade educativa nas suas
pessoas, idelas & fungdes;

d) Esfabelecer um bam relacionamen-
to com lodos os membros da co-
munldade educativa;

e} Atender e informar correlamente
todos os membros da comunidade
educativa, bem como o pibklico em
geral;

fi Revelar eficdcia no desempenho
das fungdes que |hes estSo atribul-
dasg;

g] Informar o 46rgio de administragéo
e gestio sempre gue se verifigue
um cormportamento menas digno
de algum membro da comunidade
educativa ou da situagles que ul-
trapassem a sua esfora de aggo,

h) Zelar palo asseio, conservagho e
arrumagio das instalagbes, mobi-
llario e material escolar,

iy Ser pontual e asslduo no cumpri-
mento do horario de trabalha;

I} Guardar sigilo profissional;

Arfigo 131.°
Chefe de servigos adminlstrativos

1 - O chefe de servigos administrativos

depende hlerarquicaments do Diretor do
Agrupamento.
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2 - S4a ainda deveres do chefe de servigos
administratives os seguintes:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Cumprir as deferminagfes do Dire-
tor;

Cenhecer e cumprir o Regulamento
[nkerno do Agrupamento;

Cumprir e fazer cumprlr o horarlo
de trabalho;

Coordenar, planificar & acompa-
nhar todo o servigo administrative;

Fropor medidas que visem a me-
lhoria, & modernizagio e a rentabi-
lizagdo dos senvigos;.

Zelar & fazer zelar pela boa con-
sefvacio e funclonamento de toda
a magulnaria & eguipamento dos
sefvigos;

Frequentar & propor acies de for-
magio com vista & atualizago dos
funcionérics;

Zelar para que as informagdes a
prestar 4 comunidade educatlva
sgjam claras, ohbjetivas, oporfunas
e transmilidas com delicadeza e
simpalig;

Estabelecer um bom relacionarmen-
to com todos os membros da co-
munidade sducativa.

Artigo 132.°

Direlios dos assistentes operacionais

1 - S80 ainda direitos dos assistenles ope-
racionagis:

&)

b)

d)

Ser ahordade e tratado com respei-
to no exerciclo das suas fungheas;

Ser informada das normas em vigar
e das decisdes lomadas superior-
menle;

Farticipar ativamente na vida da es-
sola;

Colaborar com os &rgacs de dire-
GAo, administragdo e gestdo e ou-
tras estruturas de coordenagio e
supervisfio na resolugdo de essun-
tos de inleresse da comunidade
educativa;

4)

Ser ouvido nas suss sugestdes e
crificas relativamente & fungdo que
desempenhs;

Yer garantida a sua seguranga fisi-
ca nos espagos escolares;

Ser, de Imediato, informado pelos
supetiores hlerdrquicos sobre qual-
dgaer eventualidads que lha diga
respsito;

Beneficiar e partfcipar em agles de
formagio que concofram para o seu
enrfguecimenio pessoal & melhorla
e desempenho;

Ser ouvido antes de sar responsabi-
lizado.

Artigo 133.°

Devaras dos assistentes aperacionnis

1 - 88ip ainda deveres dos assistentes ope-
racionais;

a)

b)

€)

d)

e)

a)

h)

Cumprir a5 determinagles do ar-
géo de administracéo e gestao, do
encarregado operaclonal do respe-
tvo pessoal, do coordenador de
estabelecimenio, do professor e
educadar, face As competdncias
tos masmos;

Canhecer e cumprir o Regulamento
Interng;

Respeitar o5 oulrgs membros da
comunidade educativa nas suas
pessoas, ideias a fungdas;

Revelar eficidncia e eficdcia no de-
sernpenho das suas funghes;

Estabslacer um bom relacionamen-
la com todos os membros da co-
munidada educativa;

Tratar os alunos com cordialidade
& corracao inerentes ac ato educa-
tiva;

Fazer um alendimenio correto e
eficaz a todos os que se lhe dir-
jam,

Zelar pela lImpeza, conservacin &
armumacio dos espacos escolares,
instalagdes, mobilidrio & material
ascolar,
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K)

)

n)

0}

P

b

Mo permilr a permanéncia de
alunos dentro dos pavilhdes de au-
la durante os Intervalos;

W&o permitic que, durante o normal
desenvolvimanto das aulas, circu-
lem alunos junto dos pevilhdes das
mesmas;

Exercer a vigiléncis, identificar e
camunicar a presenca de pessoas
estranhas a escolg,

Manter a sua area de trabalho aco-
lhedora, na gual se conslate as-
saio, higiens e limpeza;

MNio se ausehtar do seu sator de
trabalho, durante as horas de ser-
wlgn, & ndo ser quands solicitado
por determinado profsssor para
execucEo de gualquer tarsfa ou pa-
ra cumptr determinagdes dos su-
perores hierarguicos;

Infarmar o drgdo de administragio
e gestdc sempre que se verifigue
um comportamento menos digne
de algym membro da comunidade
educativa ou de situaches due ul-
trapassem a sua esfera de agAo;

Exercer agio educativa com bom
sehso, tolerdncia e compreensfo
dos problemas gue evantualments
sutjam na escola,

Ser pontual & assldus no cumpri-
mento do hordrlo de trabalho;

Guardar sigilo profigsional;

Acompanhar os alunos em resulta-
do de acidenie ou indisposicio que
necessitern de tratamento médico
cu hospitalar,

informar o encarregadn gperacio-
nal do pesscal sempre que hala
danos no equipamento ou malerlal,
com vista & sua raplda recupera-

¢ao,

Exibir no local de trabatho o cartdo
de identificagio;

Uzar vestuario uniformizado (bata
de cory que identlfiqgue o estabele-
cimento de ensinp, contribulndo pa-

v)

ra a boa imagem da escola e dos
respotivos servigos,

Aguardar, ng seu posto de traba-
Iho, a chegada do colega substituto
de forma a proceder & passagem
de testemunho.

Artigo 134.%

Encarregado operacional dos assisten-

tes operacionais

1 - O aencarregado operacional dos assls-
tentes operacionais depende hlgrarguica-
meante do Direfor.

? - SAn ainda deveres do encarfegado
cperacional;

a)

b}

c)

d)

q)

hy

Revelar eficicla e eficidneia no de-
sempenho das suas fungGes;

Cumpric e fazer cumprir o horario
de rabalho;

Conhecer & cumprir a Regulamento
linterno;

Frogramar, acompanhar, controlar
a avaliar as alividades desenvolvi-
das pelo pessoal a seu cargo,

Fazer chegar a todo 0 pessoal as
determinagfies do drgao de adml-
nisiragdin e gestio;

Contribuir com sugestbes para a
melhoria do funclonaments da or-
ganizacio escolar;

Informar o orgin de administragio
e gestdo de eventuais anomalias
gue prejudiguem o normal funcio-
namento da organizac8o escolar;

Elabarar, com excegdo dos direitos
inerentes ao educador ou coorde-
nador de estabelecimento de ensi-
no, o horario de trabalho do pesso-
al auxiliar, depois de ouvido o Gr-
g&c de administracio e gestio,
Comunicar a0 Grgdo de administra-
c&o e gestdo as Infragbes discipli-
nares do pessoal a sau cargo.
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s CAPHULQ VL £

DEVER DE ASEIDUIDADE DOS ALUNCS

Arign 135.°
Fregquéncta ¢ Assiduidade

1 - Os alunos & os pais e encariegatlos de
educacio, nos casos dos alungs menores
de idade, 580 responsdaveis pelo cumpi-
menfo do dever de asslduldade, conforma
o consignado no arlgo 13.° da Lei n*
5172012, de 5 de sefembro.

2 - Os deveres de assiduidade e pontuali-
dade implicam a presanga e a pontualidade
do aluno na sala de aula e demais lacais
onde se desenvolva o trabalho, munido do
material didatico ou equipamenta necessd-
rios, do acordo com gs orientagbes dos
profassores, bem comg uma abifude de
empenho intelectual e comportamental
adequada ao processo de ensino, am fun-
¢80 da sua idade.

attigo 136
Faltas

1 - Conforme o dispesto ne artigo 14.7 do
dlplorna referido no artigo anterior, a falta @
& auséncia do aluno a uma aula ou a cutra
afividade de frequéncia ohrigatdria au facul-
tativa, caso tenha havide lugar a Inscrigio,
bam como a falta de ponfualldade ou a
comparéncia sem o material didatico au
equipamenio necessarios.

2 - Decorrenda as aulas am tempos conse-
cufivos, ha tantas faltas quantos os fempos
de guséncia do aluno.

3 - As faltas dos alunos sdo reglstatas pelo
profassor titular de turma, pelo professor
responsavel pela aula ou afividade ou pelo
diretor de urma nos suportes administrati-
Vo= em vigor no Agrupamento.

Artigo 137.°
MNatureza das faltas

1 - S840 pravistas no presenta Regulamento
as faltas justificadas e injustificadas, bem
como gg seus afeitos.

2 - As faltas resultantes da aplicagdo da
aordem de salda da sela de sula, ou de
medidas disciplinares sancionatorlas, con-
slteram-se faltas injustificadas.

3 - Falta de material:

3.1 - Os alunos deverio estar sensibiliza-
dos por todos os professorss para oz efei-
tos negalives, no processo de ensino
aprendlizagarm, motivados pela auséncia de
material;

3.2 - Na primeira e segunda faltas, deve
recorrer-seé ao seu registo nos suportes
administrativog dos docentes e comonica-
das so direlor de turma, no caso dos alu-
nes do 2.° e 3.° ciclos & ensino secundério.
De imedialo, deve ser dado conhecimento
ao encartegado de educacan;

33 - Em caso de reincidéncia, 3 terceira
falta deve recomer-se a falla de presenca
no livio de ponto, a ser jusilficada pelo
encarregado de educacio atravées da ca-
derneta do aluno, nos termos do n.® 2 do
artigo 16.° da Lei n.® 51/2012, de b de se-
tembre;

3.4 - Todas as faftas de materlal, devida-
mente registadas pelos professaores, seréo
tidas em conslderacia no processo de
avaliacio, em conformidade com os crité-
rios definldos por cada grupofdepartamento
curricular.

4 - A parllelpacio em visitas de estudo
previstas no Plano de Atividades da Escola
hio & considerads falta relativamente as
disciplinas ou dreas disciplinares envolvl-
das, cansiderando-se dadas as aulas das
referidas dizciplinas previstas para o dla em
causa no horério da turma,

Arliga 128.°
Justlficacdo de faltas

1 - 380 conzideradas jusfificadas as fallas
dadas pelos alunos no ambite do art. 16.°
da Lei n.® 5142012, de 5 de setembro.

2 - As faltas deverfio ser juslificedas ao
educador, professor fitular de turma ou
direfor de turma, pelo encarregado de edu-
cagdo, ou pefo aluno, quando maior ds
idade, em conformidade com o disposto no
n.* 1 da legislagio referlda na ponto ante-
riar.

3 - A justificagio exige um pedido escrilo,
pot parte do encarregado de educagso ou
do alune quando maior de idade, apresen-
lado ao professor tilular de lurma ou ao
diretor de furma, através da caderneta do
aluno, explicitando ofs) dia{s), als) alivida-
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deis) letivais) em que a falta ocorreu, bem
como o motivos justificalivos, até ao ter-
ceiro dia Otil subsequente & verificagdo da
mesma. (uando, por motive de doenga, a
ausénhcla for superior a trés dlas Glels, de-
vaerd ser apresentado documento médico
comprovativa.

4 - Em outras situagbes ndo previstas ante-
riormente, e imputdveis ac aluno, as faltas
deverio ser objeto de comunicagia formal
so aducador, professor fitular de turma ou
dirgtor de turma através do encarregado de
aducagio ou do aluno, quando maior de
idads, podendo estes exigir 2 apresantagio
de documentos comprovativos adicionals,
conducentes & eventual justficago da
falta. A reincidéncia levara a injustificagéo
da falta.

5 - Nas situaglies de auséncla justificada as
atividades escolares, e sempre que sg
verifiguem perdas slgniflcativas na aprendl-
zafiem, o alung pode beneflclar de medidas
adequadas & sua recuperagdo, designa-
damente alravés da facultagio de fichas
formativas, fichae de trabalho, reglsto de
informacgdes, trabalhos de pesquisa & ex-
posighes dos confeddos e outras situagdes
qus os professores consideram pertinantas
o ajustadas & situagio do aluno em faita.

& - O aluno pode ser dispensado tempora-
riamente das afividades de Educaglo Fsi-
ca ou do Desporto Escelar por razfies de
salde comprovadas por alestado médico
que explicite as contraindicagfes da ativi-
dade fisica. Nestes casos, deverd perma-
necer no espago ande decorre a aula de
Educagao Fisica ou, quando eslgja impos-
sibilitado de o fazer, devera ser encami-
hhado para um espago onde sela pedaggo-
glcamente acompanhada.

Artfgo 139.°
Faltas Injustificadas

1 - Az faltas s8o injustificadas gquando:

a} MNéo lenha sido apresentada justificagas,
nos termes do n.°® 1 do artigo 17.° da Lei n.®
51/2012, de § de selembro,

b} A |uslificacio tenha sido apresentada
fora do prazo;

) A justificagio n&o tenha sldo aceite;

d) A marcagBo da falla resulle da aplicagdo
da ordem de salda da sala de aula ou de
medida disciplinar sanclonatéria.

2 - Na situagio prevista na allnea ¢} do
niamero anterler, a no aceitagdo da justifi-
cacio apresentada deve ser devidamsnts
fundamentada.

3 - As faltas injustificadas 8o comunicadas
aos pais ou ancarregados de educagao ou,
quando maior de idade, ao aluno, pelo
aducador, professor titular de fturma ou
dirstor de turma, no prazo méximo de frés
dias dteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 140.°
Excesso grave de faltas

1 - Na 1.2 cicle do ensino basica, o aluno
nédo pode dar mals de 10 faltas in|ustifica-
das, seguidas ou interpoladas, em cada
ang letiva,

2 - Nos restantes clclos ou niveis de ensi-
no, as faltas injustificadas ndo podem ex-
veder o dobro do ndmero de tempos letivos
semanals {unidades de 45 minutos), por
disciplina, sem prejulzo do disposto na
regulamentag&o dos cursos profissionais €
de outras ofertas formalivas (Cursos de
Educagiio e Formagao),

3 - Quando for atingido metade do limile de
faltas injustificadas, os pais ou encarreda-
dos de educagdo, ouw, quando melor de
idade, o aluno, 580 convacados, pela meio
mais expedito, pelo diretor de turma ou
pelo professor tituler de turma, Todavia, e
nume agdo preventiva, deverfo os pais e
encarregados de educagio Ir lomando
conhegimento, através do edocador, do
prafessor titular de turma ou do diretor de
burma, das ausénclas injustificadas dos
seus educandos.

4 - A tramitagfo processual inerente as
conseguéncias da violagBo do limite de
faltzs injustificadas e a intervencdo de ou-
tros responsdveis no respelivo processe
encontram-se referidas nos n.™ 4 e 5 do
artigo 18.° da Lei n." 51/2012, de 5 de se-
tembro.

Artigo 141.°
Efeltos da ultrapassagam do [imlte de
faltas Injustificadas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas
infustificadas, previstos nos n.* 1 e 2 do
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arfigo anterior, constitui uma violagdo dos
deveres de frequéncia e assiluidade e
pade ohrigar o aluho faltoso, quanda menor
de 16 anos, e Independentemente da ma-
dallidade formativa frequentada, ao cum-
primento de um Plano de Recupsragio o
Integraciio (PRI).

2 -0 PRI visa recuperar atrasos na apren-
dizagem e ou integrago escolar & comuni-
taria dos alunos, quando diagnosticados,
podendo este apresentar atividades de
recupsracio de aprendizagens ou canduzir
& aplicacio da medldas disclplinares carre-
livas ou sanclonatdrias, ou ambas.

3 - As atividades/medidas a conceber no
ambito do PRI sdo decididas palo professor
fitular de turma/profassor dals) disciplinals)
em que foi ultrapassado o limite de faltas
previsto nos nimergs anteriores, devendo
¢ seu cumprimente envolver também o
encarregade de educacio & 0 aluno huma
logica de corresponsabllldade. Mo caso do
2., 3% clclos e ensing secundario, o diretor
de turma deve set Informado das medidas
elaboradas.

4 - Na escola-sede, o diretor de turma co-
munica ao docente, da forma mais expedi-
ta, a sifuagBo do aluno acerca da sua assi-
duidade, a fim de ser desencadeada a8 pro-
gramagéoc do FRI.

& - 0 PRI apenzas pede goorrer pma dnlca
vez no decurso de cada ano lelivo e, no
£as0 da escola-sede, uma vez por ano em
cada disciplina.

& - Quando a elas haja lugar, as atividades
te recupera¢io de atrasos na aprendiza-
gem previstas no FRI {fichas, trabalho ds
investigagho & outras atividades, sob a
forma escrita ou oral) 8o aplicadas em
gualquer ano de escolaridade, na disciplina
ou digcipliras em gue se verifique a ullra-
passagem do lmile de faltas, devendo
fncidir exclusivamente sobre matérias tra-
tadas nas aulas cula auséncia orighou o
excessa de faltas.

.1 - O cumprimento das atlvidades de
recuperacio do PRI por parte do alunc
realiza-ge em periodo suplsmentar 2o hora-
Ho letive, de acordo com o horério a propor
pele docente responsdvelf dirator de turma,
O Plano deverd ter a seguints duragio:

a) 1.7 clelo — 45 mihutos, durante duas se-
manas, com a vigilancla do asslstante ope-
raclonal ha sala de aula;

B) 2" & 3.2 ciclos & snsino secundéric — o
FR| seré realizado na Biblioteca da escols,
nas manhasfiardes livies dos alunos, com
a duracdo de duas horas, nas disciplinas
com excessq grave de fallas, durante trés
semanas, de uma 3 quatro disciplinas, e
quatro semanas para mais de qualtro disci-
plinas.

8.2 - Caso o aluno tenha dividas na reali-
zagao do PRI, podera recorrer, NG momsn-
to ou posteriormente, ac professor fitular da
turma ou ao docants responsdvel pelals)
disciplina{s}, na escola-sede, bem como,
na medida do possivel, ao professor de
gpoio educativo ou presente no Centro de
Apcio & Aprendizagem/f Sala de Estudo.

7 - Quando o PRI preveja a aplicagio de
medidas disciplinares correfivas, deve con-
siderar-ze o previsto no ponto 2. do art
148.2 allnsas a), ¢} e d), do presente RI,
bem assim como medidas definidas pela
OE, designadamente as constantes das
gllneas de a) a f) do panto 9, para além dos
pontos 8.1 e 10

8 - Todo o trabalho desenvalvide pela aluno
no cumnprimento do PRI deverd ser obfeto
de monllorlzacio; no caso das medidas
orientatdas para a recuperagdo de atrasos
na aprendizagem, a trabaho deveri ser
supervisionado pela professor fitular de
turma au docente tlular das disciplinas em
vausa, devendo o seu balange ser comuni-
cado av diretor de kurma.

8 - O previsto nos nlimeros anteriores néo
isenta o aluno da obrigagdo de cumprir
horaria letive da turma em gue se ehcantra
inserido.

10 - Sempre que cesee o incumprimento do
dever de assiduidade por parte do aluno
540 desconsiteradas as faltas em excesso.

11 - Tratanda-se de um aluno de idade
igual ou superior a 16 ancs, a violagio dos
limites de faltas pode tambdm dar lugar a
aplicaco de medidas de recuperagio da
aprendizagemn bem como  disciplinares
correlivas,

Artign 142.°
Incumprimento ou Ineficacta das medI-
das



1 - O Incumptimento das medidae previstas
ahteriormente e a sua ineficacia ou impos-
slbilldade de atuaglo determinam, tratan-
fio-se de aluno menor de idade, & comuni-
cacan abrigatéria do facto A respativa co-
mizsio de protegflo de crisngas & jovens
de forma a enconfrar, com a colaboraggo
da eacola &, sempre que possivel, com a
autorizag8o & a corresponsabilizeglo dos
pals ou encarregados de educaglio, uma
sclugdo adequada ag processo formativo
do slung e a sua insercio social e socio-
profissional, considerando a possibllidade
de encaminhamento do alung para um
percurso formativo diferente.

2 - A op¢lo a que se refere o n.° anterior
pade, na iminéncia de abandono escolar,
ser aplicada em qualguer momeanto do ano
letive.

3 - O alunc com idada superior a 12 ancs
qua tenha ja frequentade, no ano letivo
anterior, o mesmo =zno de escolaridade
podera sujeitar-se, por decis&o do Diretor,
& prorrogagéo do Plano de Recuperagéo e
Integragéo.

4 - Na impossibilidade de se Implementar
as medidas a que se referem os n*1 e2,
ou quando um alune seja encaminhado
para oferta formativa diferente da que fre-
quenta e o encaminhamento ocorra apds
31 de janelip, o nda cumprimenio das ativi-
dades e ou medldas previstas no Plang de
Recuperagia e Integragio, ou a sua inefi-
cdcla por causa ndo Imputdvel & escols,
determinam alnda, loge que definlde pelo
professor titular ou palo consalho de turma:
&) Para os alunos a frequentar o 1.° ciclo
do aensino basico, 2 reten¢fio no sno de
escolandade respetivo, com a obrigagfo da
frequéncia das atividades escolares até
final do ano |etivo;

b} Para os restantes alunos, & retencio no
ano de escolaridade em cursa, no casa de
frequentarern o ensing baslco, ou a exclu-
sdn na disciplina ou disclplinas em que se
vetifigue o excesso de faltas, tratando-se
tie alunos do ensino secunddrio, sem preju-
[zo da obtlgaclo de frequéncia da escola
até an final do ano letivo e aié perfazeram
ns 18 anos de idade, ou alé as encami-
nhamento para um nove percurso formati-
Vo, 86 ocorrer antas.

5 - MNas oferias formativas profissionalmen-
te quallficantes, designadamente hos Cur-
sps Profissionais que exigem nivels minl-

mas de cumprmentc da respetiva carga
hordria, o incumpdmenta ou a ineficacia
das medidas previstaz no art® anterior
implica, independentemente da idade do
aluno, a exclusio dos médulos ou unidades
de formagdo das disciplinas ou componen-
tes de formaglo em curso no momanto &am
que se verifica 0 excesso de faltas, com as
consequéncias previstas na regulamenta-
¢80 especifica.

6 - O incumprimenio ou a ineficécia das
tmedidas e afividades referidas no presentsa
arigo impllca també&m a Impassibilidads ds
o aluno reallzar provas de equivaldéncia &
frequéncla cu exames sempre que tal s
encontre prevista em regulamantagic es-
pecifica de qualguar modalidade de ensing
ou oforta formativa. Da mesma forma, o
sluno nestas condigbes estard sujeito 2
aplicagho de medidas disciplinas sanciona-
térias previstas no Regulamento Interno.

Arfigo 143.°
Assiduidade nos cursos proflselonals —
enslno secundarlo

1 — A asslduldade dos alunos dos cursos
proflssionals encontra-se em regulamenta
proprio anexado ao Rl { anexo 1).

Disciplina

SECCAO|
Infragio

Artigo 144 °
Quallficacia da Infragio

A viclag8o pelo aluno da algum dos deve-
res previstos no artigo 10° da Lei n*
5142012, de 5 de setsmbro, ou no arigo
118.* do presenta Ragulamento, em termos
gue se revelem perturbadores do funcio-
namente normal das aflividades da escofa
ou das relagfies no Ambito da comunidade
educativa, constitul infragdo passivel da
aplicagdo de medida cofretiva ou medida
disciplinar sanclonatdria, nos termos dos
artigos sequintes.

Artigo 145°
Parflclpagfo de ocorréncla
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1 - O professor ou membro do pessoal nbo
docente que presencie ou tenha conhhecl
mente de comportamentos suscetlvels de
constitulr InfragAn disclplinar nos termos do
artlgo anteflor deve participa-los imediata-
mente ao Dirafor do Agrupamento.

2 - O aluno que presencie comportamentes
referidoe no ndmero anterior deve comuni-
ca-los imediatamente ao professor litular de
turma ou ap diretor de turma, o qual, ho
casp de os considerar graves au muito
graves, 05 paticlpa, no prazo de um dia
Util, ag Diretor do Agropamento.

SECCAD I
Medldas disclplinares corretlvas & me-
dldas disclplinares sancionatdrias

Artigo 146.°
Finalidades das medidas disciplinares
carretivas € das disciplinares sanciona-
torias

1 - Tedas as medidas corretlvas e medidas
disciplinares  sancionatdrlas  prosseguam
finalidades pedagogicas, praventivas, dis-
suasaras e de inlegragio, visando, ds for-
ma sustentada, o cumprimento dos deveres
do alune, o respeito pela autoridade dos
profassores no exercicio da sua atividade
profissional e dos demais funcionaiins, hem
como & seguranga de foda a comunldade
educativa,

2 - Ags medldas caorretivas e as medidas
disciplinares sancionaltrizs visam ainda
garantir o normal prossegulmenta das ativi-
dades da escela, a2 corregdo do comporta-
menip perurbador e a reforgo da formagio
civlca do aluno, com vista ao desenvolvi-
mento equilibrado da sua personalidade, da
sua capacidade de se relacionar com os
outros, da sua plena integragdo na comuni-
dade educativa, do ssu sentido de respon-
sabilidade e das suas aprendizagens.

2 - As medidas disciplinares sanclonatdtias,
tendo em conta a especiat relevncia do
dever violade e a gravidade da Infragio
preticada, prosseguem igualmente, para
além das identificadas ng nimero anterior,
finalldades punitivas.

4 - A aplicagio de medidas corretivas s ds
medidas dlsclpiinares sancionatérias a
determinads aluno deve ter eam considera-
¢80 a audigho & a participag@c dos varios
intervenientes no processo, num contexto
tde gestdo participativa, em conformidade

com ¢ preceituado no documents normat-
vo, face 3 especificldade cultural, social o
econdmica do aluno, bem como 2s suas
necessidades aducativas.

§ - As medidas disciplinares descritas de-
wem ser aplicadas em conformidade com o
Plang de Trakalho da Turma e do Projelo
Educalivo e atender s necessidades edo-
gativas do aluho e aos abjetivos da sua
educagio & formacgio.

Artigo 147.°
Determinagio da medida disciplinar

1 - Na detsrminagéc da medida disciplinar
cometiva ou sancionafdria & aplicar, deve
ler-se em consideragdao a gravidade do
incumprimento do dever, as circunstanclas,
atenuantes e agravantes apuradas, em gue
esse incumprimento se verlflcou, o grau de
culpa do alung, a sua maturidade e demais
condighes pessoals, famillares & sacials.

2 - BEo circunsténcias atenuantes da res-
ponsabilidade disciplinar do alunc o seu
bom camportamento anterior, o sev apro-
veltamento escolar € o seu reconhecimen-
to, com arrependimentg, da natureza ilicita
da sua conduta.

3 - 530 circunstancias agravantes da res-
ponsabllidade do aluno a premeditagio, o
conhlulo e a gravidade dos danos provoca-
dos, bem como a acumulaglo de infragfes
disciplinares & a reincidéncia, em especial
ga no decurso do mesmo ano letiva.

Artign 148.°
Medldas dizciplinares corretivas

1 - Az medidas corretivas prosseguem
finalidades pedagégicas, dissuascras e de
integracéo, nos termos do n.® 1 do arligo
24.° da Lei n.® 5172012, de 5 de selembrg,
assumindo uma nalureza eminentemente
prevenliva.

2 - B&o medidas corretivas:

a) A adverténcia;

b} A ordem de zalda da sala de aula & de
demais locais onds ge desenvalva o traba-
lho ascolar;

c) A realizago de farefas e atividades de

integracdo escolar, podendo, para esse
efello, ser aumentado o perlada de perma-
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néncia obrigatdria, diarla ou semanal, do
aluno na escolg;

d) O condiclghamento no acesso a certos
espagos escolares, na partlelpacio em
atividades, ou na ullllzagin de determina-
dos materiais & equipamentos, sem prejui-
Zo dos que se encontrem afetos a ativida-
des letivas;

&) A mudanga de turma.

3 - A adverténcia consiste numa chamada
verbal de atenglo 8o aluno, perante um
compartamenty perturbador do fuhclona-
mente hormal das athvldades escolares ou
das relaghes entre os presentes no tocal
onde elas decorrem, com vista a alertd-lo
para que deve evitar tal tipo de conduta @ a
respansabilizéd-lo pelo cumprimenta dos
seus deveres cOmMo aluno.

4 - Na sala de auta, a repreensic & da
exclusiva competéncia do profsssor, en-
guante que, fora dela, qualquer professor
ou membro do pessoal nfo docente fem
competéncia para repreendsr o aluno.

5 - A ordem de salda da =ala de aula e de
demais locais onde se desenvolva o traba-
Iho escolar & da exclusiva compet®necia do
professor respetivo, devendo o alung ser
encaminhada, afreves do AQ. do setor,
para & Sala de Estudo, na escola-sede,
sempre que possivel acompanhado do
plang de trabalho a ser desenvalvido. Na
eventualidade de ndo exlstir, momentana-
amente, gualquer docente dlsponivel na-
gquela estrutura de apolo educalivo, devera
o aluhc permanecer na Biblioteca Escolar
sab & supervisdo do docente efou AQ.
responsével pelo sstor. Mo case do 1.°
ciclo, devera o aluno ser encaminhado para
outro local de frabalho sob a vigilancia do
A O, Compete ac mesmo docente determi-
nar o pericdo de tempo de auséncia do
gluno da sals de auls, hem como determl-
nar & marcagéo, ou ndo, de falta,

5 - A aplicagio no decurso do mesmo ano
letive & a0 mesma gluno da medida correli-
va de ordem de saida da sala de aula pela
tercelra vez, por parte do mesmo professor,
ou pela yuinta vez, Independentsmants do
professor que a aplicou, implica a anslise
da sitvacdo em Consslho de Turma, fendo
em vista a identificagdo das causass e a
pertindncia da proposta de aplicagéc de
outras medidas disciplinares correfivas ou

sancionatérias, nos termos do presente
ragulameanto.

7 - A aplicagio das medidas corigtivas
previstas nas alineas ¢), dieg)don’ 2 &
da compsaténcia do Direfor do Agrupamentg
que, para o efeito, pode quvlr o diretor de
turma ou ¢ professor Biukar da lurma a que
o aluno perenca.

8 - A agplicagio e posterlor execugic da
medida corretiva prevista na_alinga d) do
rn.® 2 nic pode ultrapassar o psriodo da
tempo correspondente a um ane [stivo.

8 - Na zequéncia da aplicaco de medida
corrstiva, o8 alunos poderfio, face ao est-
pulado na alinea ¢) do n® 2, desenvolver,
am perfodo suplementar ao hotario lelivo, &
sob acompanhamento da escola, as se-
guintes atividades, até ac maxime de duas:

&) Reoalizar tarefas na Sala de Estudo ou
Biblioteca Escalar, de acorda com a Indlca-
tBo do Diretor do Agrupamento, depois da
ouvido o professor direlor de turma. No
caso do 1.7 ciclo, o coordenadot de estabe-
lecimento desempenhara as fungdes ine-
rentes ao Diretor do Agrupaimentso, ouvindo
sempte o professar titular de turma;

b) Organizar os materiais escolares {ex.:
passar o caderno difrio 3 limpo, passar
exfratos do R, els) na BE ou am local &
determinar;

&) Desenvalver projstos, subordinados s
ternas perfinentss, de acordo com o tipe de
infraglo comefida, numa perspetiva de
melhoria da sus conduta civica;

d) Colahorar com os assistentes operacio-
nais em determlnada tarefa (ex.: reparacio
e restauro de equipaments, limpeza dos
espagos da escala e do mabilidrio), depais
de ouvidos 05 pals e EF;

e) Colaborar com os monitares na cantina,
durante as refeigdes difrias;

f) Colaborar com o dirstor de turma em
tarefas de apaio & sua ago.

8.1 - O local, quando néo explicitado no R,
& ¢ perlodo de fempo durante o qual devem
gcorrer as atividades de integracdo escolar
e comunitaria sdo determlnados pelo Dire-
tor ou pelo Caonselho de Turma.
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10 - 540 ainda consideradas medidas cor-
retivas, com natursza eminentemente cau-
telar, o condicionamento dos slunos em
parlicipar sm determinadas atividades es-
colares, em conformidade com o disposto
na allnea d} do n.” 2, designadaments:

a) Visltas de estudo;

b) Totneios desportivos;

&) Atividades recreativas;

) Festas e outras comemaragies.

11 - A aplicagdo das imedidas corretivas
previstas no n.® 2 & comunicada acs pais
oy ap encarregado de educagfo, tratando-
se de aluno menor de idade, 5 nfo isenta ©
gluno da abrigagio de cumprr o horario
lefivo da turma em que s& encontra inserido
ou de permanecer na escola durante o
mesmao.

Artigo 148.°
Madidas disciplinares sancionatéras

1 - Conforme referido no artigo 28.° da Lei
n.® 51/2012, de 5 de sstembro, as medidas
disciplinares sancionatérias traduzem uwmg
sancho disciplinar imputada ac compora-
mento da aluno, devendo s ocoréncia dos
factos suscetiveis de a configurarem ser
participada de imedialo, pelo professar ou
funciondrio que a presenciou, ou dela teve
conhecimento, & Direcdo do Agrupaments
cam conhecimento ao diretor de turma.

2 - SBo medidas disclplinares sancionatd-
rias:

a) A repreensdo reglstada;
b} A suspensio de até 3 dizs dleis;

¢) A suspans8o da escola de entre 4 e 12
dias Ofeis,

d} A transferéncia de escola;
&) A axpulsfo da escola.

3 - A aplicagdo da medlda disciplinar sanci-
cnatériz de repreensio registada, quando a
infragéio for praticada na sala de aula, € da
competéncia do professor regpstivo, sendo
do Diretar do Agrupamento nas reskanies
sifuaches, averbando-se no respetivo pro-
cesso ndividual do aluno a identificagéo do

autor do ako declsorin, a data em que o
mesmg fal proferido e a fundamentagio, de
facto a de direito, gue narteou tal decisfo.

4 - Enquanto medida dissuasora, a sus-
penz&o de até rés dias teis & apllcada
pelo Diretor do Agrupamento, garantidos
que gsielam os direllos de audigncia e de
defesa do visado e sempra fundamentadsa
nps factos que a supartam. Deve o Diretor
garantir ac zalunos nestas condigdes um
plano de atividades psdapdgicas a realizar
cam corresponsabilizagio dos pais ou eh-
carragados de educagio, quando mengr de
idade.

§ - O nag cumprimento do plano de ativida-
des @ que se refere o n.® anterior pods dar
lugar a novo pracedimento digciplinar, con-
siderando-se a recusa cireunstincia agrs-
vahte, nos termas do n." 3 do art 25° da
Lel n.® 51/2012, de & da setembro.

& - A decisfo do aplicar 8 medida discipli-
nar sancionatdria de suspenséo de entre 4
e 12 dias (teis & precedida da audigio em
procasso disciplinar do sluno visade, do
qual consfam, em lermos concretos e pre-
cisps, os factos que lhe sfo imputados, as
deveres por ele violados e a referéncia
expressa, hdo 86 da possibilidads da ss
pronunhciar relativamente Aqueles factos,
como da tefesa elaborada, sendo compe-
tente para a sua aplicaglc o Diretor, que
pode, previamente, ouvir o Conselhe de
Turma.

7 - A aplicagfo da medida discipilnar sanci-
cnatéria de transferénciz de escola compe-
te ao Diretor Geral da Educacgio, apds a
conclusfo do procedimento disciplinar a
que se refere o arfige 30.° da Lsi n®
51/2012, de 5 de setembro, & reporta-se &
pratica de factos notorlamente impeditivos
do prasseguiments do processo de ensing-
aprendizagem dos restantss aluncs da
escola, ou do normal relacicnamento com
algum cu alguns dos membros da comuni-
dade educativa.

B - A medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola apenas & aplicével
a aluno de idade igual ou superlar a 10
anos e, frequentando ¢ aluno a escolarlda-
de ohlrigatdria, desde que estela assegura-
da a frequéncia de outra estabslecimenta
de ensino sltuado na meama localidade ou
na lcalldade mais préxima servida de
transporte pObiico ou escolar.

58



9 - A aplicag8o da medlda disciplinar de
expulsdo da escola compete ao Diretor-
Geral da Educagéo, precedendo conclusdo
do pracedimento disclplinar a que se refere
o art. 30.° da Lel n.® 8172012, de & de Se-
ternbro & cansiste na retengio do aluno no
aho de escolaridade que frequenta quando
a medida & apiicada e na proibigio de
aCessn an espaco escolar até ao final da-
quels ano sscolar e nos dois ance escola-
res imediataments seguintes.

10 - A medlda disciplinar de expulsfio da
escola e apllcada ac aluno malar quande,
de maoto notdrlo, se constate ndp haver
guira medida ou modo de responsablliza-
&30 ho sentldo do cumprimento dos seus
deveras como aluno.

11 - Complementarmente 4s medidas pre-
vistas no n° 2, compete ao Diretar do
Agrupamento decidir sobre a reparagio
dos danaos prevacados pelo alune no patrl-
monioc escolar.

Artigo 150.°
Cumulagho de medidas disciplinares

1 - A aplicaglo das medidas corretivas
previstas nas sllneas a) a ) do n? 2 do
artigo 148.% & cumuldvel entre si.

2 - A aplicagfo de uma ou mais das medi-
das corretivas € cumuldvel apenas com a
aplicacia de uma medida disclplinar sancl-
ohatdorla.

3 - Bem prejuiza do disposto nos nOmeros
anterinres, por cada infraglo apenas pode
ser aplicada uma medida disciplinar sanci-
onatdria.

SECGAD I
Procedimento disciplinar

Artigo 151.°
Tramitagdo do procedimento disciplinar

1 - Confarme referido no n.® 1 do artigo 30.°
da Lei n.® 512012, de § de selemmbro, a
campeténcla para a instauracdo de proce-
dimentn  disciplinar por comportamentos
suscetlveis de configurarem a apiicagdo de
alguma das medidas previstas nas allneas
£), d) & g} do n.® 2 do artigo 148.° & do Dire-
tor do Agrupamento, devendo o despacho
ingtaurador € de nomeagdo do instrutor,
gue deve ser um professor da escola, ser

proferido no prazo de até dols dias Gieis a
contar do conheclmento da situagio.

2 - No masmo prazo, o Diretor nolifica os
pals ou encarregadas de educacio do alu-
ho, quando este for menor, pelo msio mais
expedito, designadamentas elstrdnico, tele-
fénico ou por via postal simples para s
morada constante no seu processc.

3 - Tratando-s2 de alung maiot de ldade,
no caso de este ser o seu encarregado de
educactio, a notificacdo & feita o proprio.

4 - O Diretar do Agrupamento deve notificar
o Instrutor da sua nomeago no mesmo dia
em que profere o despacho de instauragio
da procedimanto disciplinar.

& - A inatruglin do procedimento disciplinar
é efetuada ho prazo méximo de ssis dias
(teis, contados da data de notificaglo ac
instruter o despacho gue ingtaurou o pro-
cedimanto disciplinar, sendo ohrigatoria-
meants realizada, para além das demais
difigéncias consideradas necessérias, a
audiéncia oral dos inleressados, em parti-
cular do aluno e, sendo este menor de
idade, do respetivo encarregade de educa-
céo.

6 - Os interessados 580 convocados com a
antecedéncia de um dla gtil para a audién-
cig oral, nép constiluindo a falta de compa-
réncla motive do seu adiamento, embora,
se for apresentada justiicac8c da falia até
ao momento fixado para & audigncia, esta
possa ser adiada.

7 - No caso de o respetivo encarregado de
educacéo nac comparecer, o aluno menor
de idade pode ser ouvido na presencga de
um docenfe por s livremente escolbido e
do diretor de turma ou do professor-tutor do
aluno, quando exista, ou, no impedimenta
destes, de outro professor da turma desig-
nado pelo Diretor,

8 - Da audiéncla & lavrada ata de que cons-
ta o extratp das alegaches feitas pelos
inkeressados.

9 - Finda a instrugfn, o instrutor slabora, no
prazo de trés dias dieis, o remets ao Dire-
tor do Agrupamento, um relatério final do
qual constam, cbrigatoriaments, em fermos
concretos e precisos;
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a) Qs factos cuja pratica & impulada ao
alung, devfdamente clreunstanclados quan-
to ao tlempo, modo e lugar,

b) Os deveres violados pelo aluno, com
referéncia expressa ds respetivas normas
legais ou regulamentares;

¢) Os antecedentes do alung que se constl-
tuem coma circunstanclas alenuanfes ou
ggravantes nos fermos previstos no artigo
147.%

d) A proposta de medida disciplinar sancio-
natdria aplicavel ou do arquivamento do
processo.

10 - A decisfo final do procedimento disci-
plinar & proferida no prazo méximog de dois
dias Oteis, & contar do momento em gque a
entidade compelente para 0 decidlr raceba
o relatdrio do instrutor, sem prejulzo do n.°
4 do art. 33.° da Lei n.” 5172012, de 5 de
sefembro, Da declsdo serd notificado pes-
scalmente o aluho no dia Ot seguinte
aquele em que fal praferida ou, quando
mangr de ldade, os paig ou respstivo en-
carmegado de eduragio, nos dois dias Ulsis
seguintes.

11 - No caso da madida disciplinar sancio-
natérla ser a transferféncia de esceola, a
mesma & comunicada para deciséo do
Diretor-Geral da Educagfo, no prazo de
dois dias \teis.

12 - A decis8o & passfvel e recurso hie-
rarquico, de acaorde com o estlpulado no
art. 26.° da Lei n.? 512012, de 5 de setem-
bro.

Artigo 152.°
Celerldade do procedimento disciplinar

1 - A instrugdo do procedimento diseiplinar
prevista nos n™® § a 8 do artigo anterior
pode ser substitulda pelo reconhecimento
individual, conscients & livie dos factos, por
parte do aluno maior de 12 anos e a seu
pedido, em audiéncia a promover pelo ins-
trutor, nos dois dias ulsis subsequentes 2
sua nomeacglo, mas nunca antes de decaor-
ridas 24 horas gobre o momento previsivel
tla prética dos factos imputédveis ao aluno.

2 - Ma sudiégngia referida no n.* anterior
estlo presentes, al&ém do Instruter, @ aluna,
o encarfegado de efivcacio do aluno me-
nar de ldade, o diretor de turma ou profes-
sor-futor do aluno, quando exista, ou, em

caso de impedimento, & em sua substitul-
¢ao, um professor da turma desfgnado pela
Dirstor, para além de um professar da es-
cola livremente escalhido pelo aluno.

3 - A nfo comparéncla do encarregado de
educagio, quando devidamente convoca-
da, ndo obsta & realizagdo da audiéncia,

4 - Og participantes referidos no n.” 2 ém
como missfo exclusiva assafurar e tesle-
munhar, alraves da assinatura do auto a
que se referem as n.° seguintes, a total
conscléncla do aluna quants aos factos que
lhe sd0 Imputados e As suas conssquan-
cias.

5 - MNa audl&ncia & slaborado auto no qual
constam, entre outros, os etementos previs-
tos nas alineas a) e &) do n.* § do arfigo
anterfor, o qual, previamentz a qualguer
assinatura, 4 lido em voz alls e explicado
ao sluno pelo instrutor, com informacdo
clara e expressa de que ndg esta obrigado
a azsing-lo.

6 - O facto ou factos imputados ao aluno sd
s80 considerados valldamente reconhecl-
dos com a assinatura do auto par parte de
iodas os presentes, devendo o aluno 2er o
primeirg a asslhar.

7 - O reconhecimento dos factos por parte
do aluno & considerado circunsténcia ate-
nuante, nos termos e para 05 efeilos pre-
vistos, nos termos do n.® & do art 147.° do
presente regulamento, encerrando a fase
da instruglo e seguindo-se-he os procedi-
mentas pravistos no arfigo anterior,

B - A recusa do reconheclmenta por parte
do aluno implica a necessidade da realiza-
¢80 da instrugdo, podendo o Instrutor apro-
veifar 8 presenga dos intervenientes para a
realizaclio da audiéncia qral prevista no
arlige anterior,

Artigo 153.°
Suspensdo preventlva do aluno

1 - De acarda sam o disposto no n® 1 do
art. 32.% da Lel n." 51/2012, de 5 de sefom-
bro, no momento da instauragio do proce-
dimenta disciplinar, mediante decistio da
entidade que o instaurou, cu no decurse da
sua instauraggio por proposts do instrutar, o
Dirstor pode decidir 2 suspensio preventi-
va do alung, mediante despachae funda-
mentado, sempre que:
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a) A sua presenga na escola se revelar
gravemente perfurbadora do normal funci-
onamenio das atividades escolares;

b} Tal seja necessario e adequado & garan-
tia da paz piblica e da trangullidade na
escola;

€] A sUa presenca na oscola prejudique a
instrugAo do procedimento disciplinar,

2 - A duracdn e os efeilos da suspensfo
preventiva, bem como a comuhfcacdo ao
respefivo EE, regem-se pelo disposto nos
nimeros 2, 3, 4, 5, § e 7 doarl. 32.° da Lel
n.® 512012, de 5 de selembro.

Arfigo 154.°
Decisda final do precedimento disclpll-
nar

1 - A decisfio final do pracedimento dlsci-
plinar rege-se pelo disposto nos hidmeros
de 128 do art. 33° da Lei n.° 51/2012, de
5 de satembro.

Artigo 156.°
Exacucfo das medidas corretivas ou
dlaclplinares sancionatdrias

1 - Compete ac diretor de turma e ou ao
professor-tutor do aluno, caso tenha sido
designado, ou ao professor litular de turma
0 acompanhamento do alung na execugdo
da medida carretiva ou disclplinar sanclo-
hatdria a que fol sufeilo, devendo aquele
arficular a sua atuagio com os pals & en-
carregados de educaglio & cam os profes-
sores da turma, em fungio das necessids-
des educativas ldentificadas & de forma a
assegurar a correspansabilizacio de todos
oz infervenientes nos efeitos educativos da
medlda.

2 - A competéncia referida no ndmero ants-
fior & especialmente relevante aquando da
execuglo da medida corretiva de ativida-
des de integragfo na escela ou Nno momen-
to do regresso & escola do alune a quem fai
aplicada a medida disciplinar sancicnatria
de suspenséo da escola,

3 - O disposto no nimesra anterior aplica-se
tambam aquando da integragdc do sluno
na nova sscola para que foi transferido na
sequancia da aplicacfic dessa medida dis-
ciplinar sancionatdria,

4 - Ma prossecucdo des finalidades referi-
das no n.? 1, a escola conta com a colabo-

ragdo dos servigos especializados de apoio
educative, dos profsssores, dos pais e EE,
dos psledlogos e da rede de Aglo Social da
Camara Municipal de Barcelos, sempre
nurma perspetiva de responsakilidade partl-
thada.

Artigo 156.°
Recutse hlerarquico e salvaguarda da
convivéncla ascolar

1 - O recurso hierdrquice & a salvaguarda
da convivancia ascolar regem-se pefo dis-
posto nos artigos 36° e 37.° da Lei nt®
£1/2012, de b de& setambro.

Artigo 1579
Intervencio dos pais e encarregados de
educagao

1 - Entre o momento da instauragio do
procaedimento disciplinar ag seu educando
& a sua conclusfo, os pals & encarregados
de educaglo devern cantribuir para o corre-
to apuramente dos factos e, sendo apllcada
medida disciplinar sancionatéria, dlligenciar
para que s execugdo da mesma prossiga
05 objetivos de reforgo da formagio clvica
do educando, com vista ao desenvalvimen-
to equllbrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com og outros,
da sua plena integragio na comunidade
educativa, do seu sentido de responsabili-
dade e das suas aprendizagens.

Artigo 158.°
Feapaonsabilidade civil e criminal

1 - A aplicagfo da medida cortetiva ou
medida disciplinar sancionatdria néo lsenta
0 gluno e o respelivo representante legal
da responsabilidade civil & criminal a que,
nos termos gerais de direito, haja lugar.

2 - Sem prejulzo do recurso, por razdes de
urgéncia, quando © comportamente do
alunp malor de 12 anos & menor de 16
puder conslitulr facto gualificade como
ctime, deve a Diregdo da escofa comunicar
o facto ao Ministérin Poblico junto do tribu-
nhal competenta am matéria de menores.

3 - Caso o mengr lenha menos de 12 anos
de idade, a comunicagio referida no n®
anterior deve set dirlglda 4 Comissio ds
Protegdo de Crlangas e Jovens.

4 - O inlclo do pracedimento criminal pelos

factos que constituam cime e gue ssjam
suscetiveis de desencadear medida disci-
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plinar sancionatdris depende apenas de 1 - O rafeitdrio g o bar destinam-se a satls-

fueixa oU de paricipacdo pela Dire¢io da fazer as necessidades da comunidade
escola, devendo o seu exerciclo fundamesn- ggcolar em termos de alimentagio.

tar-se em rezdes que pondererr, &m con-

creto, o interesse da comunidade educativa 2 - A alimentagio a fornecer nestas estrutu-
no desenvolvimenio do pracedimento cri- ras deverd ter em conta as boas regras de
minal perante os interesses relativos 4 alimentagia de forma a permitir estilos de
formagén do aluno em questio. vidda saudavels.

5 - ) dispasto ho ndmers anterior nBo pre- A - Estas estruturas deverdo desenvolver a
judica o exerclcio do dirgito de queixa por sua acan respeitando as regras de higlene
parte dos membrog da comunidarde educa- & seguranga alimenltares,

iva gue sefam lesados nos seus direlios e

interessas legalmente protedidos. 4 - Acesso ao Refeildrio:

a} O servigo de refsitdrio destina-se a
todos os utenfes da escola Basica e

T CARITUOLONVNE 5 Secundérnia e, poniuaimenie, a ou-
— — ' tros utentes da Unidade Organiza-
ESTRUTURAS DE APDIO clonal sampre que a capacidade do
' refeitério assim o permita;
Artigo 158.° .
Estruturas de Apolo b) Salvo aulgnzagao expressa dos

pais e encarregados de educagao,
lodos os alunos cam atividades es-
colares ao longo do dia devero al-

a) Servicos Administrativos; mogar ho refeltdrio da escala;

1 - 8B consideradas estruturas de apoio:

b} Refeitério e Bar; £) Sampre que os alunos fenham sfi-

vidades letivas apsnas numa parte
do dia nfo podem almogar no refel-
tério. Todavia, poder&o fazé-lo com
a autotizagio da Direglio sempre
fus seja imprescindivel cu a situa-
;80 o justiigue e em fungéo da dis-
ponibilidade;

¢} Papetaria
d) Reaprografia;
a) Poraria;

Pozto de atendimento (PBX);
D ( ) d) Osg ulentes devemn proceder & mar-

g) Servigos GIAE/ Cartdo magnético. cagda da refeigo até ao dia ante-
riqr 3 masma,;

Artigo 160.9 &) Excecionalments, as refeigbes po-

Servicos Administrativos der&o ser marcadas, alé ao limile

. de 30, no préprie dia, aké s 10.00

1 - 08 servigos administrativos prestam horas, mediants pagamento de taxa

apoio a0 funcionamento do Agrupamento, adicional estipulada superiormente;

nas diversas dreas determinadas pela lai. .
fi Sempre que determinado utente fe-

2 - Ds assistentes Ecnicos desles servigos nha a refeigéo marcada e se encon-
responder perante o chefe de Servigos tre impossibilitado de comparecer &
administrativos que, por sua vez, responde escola, deverd dar conhecimenta

até as 10.00 horas desse dia, de

erante o Diretor,
P forma a gue a refeigio seja adiada;

3 - O horario de atendimento ao pablico &
das B.{]ET ésn??_l‘]aﬂahnras_ P g) Na fila, deverdo os utentes proceder

& higienlzagio das maoe;

Arfigo 161 2 h) Mensalments, a ementa das refei-
Refeitério e Bar ¢oes serd afixada na sala de pro-
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feszores & na vitrina junto & papsla-
ria;

i} As especificidades do funcionamen-
to deste servigo encontram-se verti-
das em regulamento préprio que es-
ta divulgado na pagina eletrdnica da
Agrupamento.

5 - Acesso ao Bar:

al O servigo de bar & feito mediante a
apresentagio do cart@o magnético
do ulenke,

6 - Nestes servigos, os ulentes devam:

a) Respeilar 2 ordem de chegada, néc
empurtando nem ultrapassando;

by Aguardar calmamente na fila a oca-
sifio de ser atendido;

¢) Dirigir-se aos funcionarias com
educagio e simpatia;

7 - N&o é permitido 6 consumo de hehidas
alcodticas dentro da escola.

8 - O utente que leve material do bar para a
mesa deve entregs-lo no balco logo apds
a sua utilizag8o,

Artigo 182.8
Papelarla

1 - A papelaria destlna-se a sallsfazer as
nacessidades da unidade organlzacional no
gue respeita a material escolar & a dar
rasposta aos servigos inerentes ao funcio-
namento dos cartGes magnsticos.

2 - O horéario de funcionamento da papela-
ria & o seguinte:

. Manhé — das 9.00H as 12.00 H
. Tarde —das 14.00H as 17.00 H

Artigo 163.°
Reprografia

1 - O espaco de reprografia da escola-sede
tiestina-se a responder 4s necessldades do
Agrupamento de escolas.

2 - Sempre gue o ndmesro de fotocdpias
seja superior a 25, 0 servigo deve ser re-
quisitado com 24 horas de antecedéncia, O

mesmo deve acontecer com o servigo de
encadernago.

3 - O prego de cada fotoropia sera detar-
minado e afixado na reprografia, tendo
como referéneia os pregos mais reduzidos
do mercada, O servigo de reproducéo gra-
fica inerente ao normal funcionamento das
atividades lelivas serd gratulto ha escola-
geda Nas restantes unldades educativae, o
genvigo é farnecida pelas mesmas.

4 - O horério de funcicnaments da repro-
grafia é o seguinte:

. Manha - das 9.30H &z 11.45H
. Tarde - das 14.50H as 15.30H
16.00H &5 17.00 H

Arfigo 164.°
Portaria

1 - O Assistente Operacional de servigo na
portarla da escola-sede devera proceder a
identificacAo de todas as pessoas gue pre-
teridam entrar nas nstalagbes da escola,
hem como do local do assunio a tratar.

2 - Cumprldo o refetido no ponto antetlor, o
yual ficarad registado, serd entregue aos
visitantes o cartSo que lhes permita ter
acesso ao posto informative, devendo es-
tes circular com o mesmo de forma visivel,
A zalda deverfio proceder a devolugdo do
respetivo cartio de visitante,

3 - Durante o horario de trabalhe, 05 alunos
do 2" e 3.° ciclog ndo podem ausentar-se
da escola. Todavla, poderdo aysentar-se
para [rem almogar a casa desde gue hala
autorizagin exprassa dos encarregados de
educasio na caderneta,

Os alunos do enslhe secuhdarla pademn
sair da escola durante o periode de interva-
lo das 9:50h, pela manhd, e das 15:00h, a
tarde, desde que este procediments ndo
interfira com a sua assiduidade e pontuali-
dade. De igual forma, ostio autorizados a
auzentar-se da sscola no final das ativida-
des letivas.

4 - 05 aluncs apenas devem estar na esco-
la dentro do seu hordric de trabalho. Con-
tudo, caso exista trabalho direciohado por
determinado docente, poderio frequentar a
escola com a devida autorizagio do encar-
regado de educagio, escrita na caderneta,
e da dire¢lo.
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Artigo 165.°
Poato de Atendimento (PEX)

1 - O posto de atendimento comporta:

a)

b

c}

Rececdo e encaminhamento dos vi-
sitantes aos servigos administrati-
vos, direcio & a0s docentes direto-
res de turma. Em caso algum os vi-
sltantes podem dirigir-ss aos pavi-
Ihdes de aulas.

Organizag8o dos alunos & entrada
do pavilh&o administrative;

Cantral telefinica,

2 - Compele ao Assistente Operacional do
posto de atendimenta:

a)

b

c}

d)

&)

Atender da melhor forma o visitan-
tes & quid-los ao local pretendido;

Drganiz'ar e manter em qrdem,
sempre que possivel, os alunps na
entrada do pavilhBo administrative,

Receber as chamadas telefénicas
vindas do exterior & encaminha-las
para os devidos satores;

Receber os pedides, proceder &
chamada & respetivo registo para o
extetior,

Proceder & chamadas cficiais, des-
de que devidamente aulorizadas
pela Diregéo,

Prestar apoio ao Gabinete Médico,
no sentido de proceder ao atend[-
mento dos aluncs com problemas
de sajde ou acidentados. A admi-
nisfragdo de gualguer medicamento
deve ser fella com a devida autori-
zagéa da Direglo e da coordenagio
de estabslecimanto, apds pondera-
¢30 cuidada.

Artigo 166.°

Servigos GIAE/Cartdio Magnético

1 - D& Servigos de Gestho Infegrada de
Administragfic Escolar {GIAE) compreen-
dem a utilizagho do cartc maghético para
a aquisico de produfos e servigos dentra
da organizagfo escalar,

2 - Face ao exposta ho ndmero antericr,
impatta, assim, determinar as regras ds
utilizagio do cartio magnatico:

a) O uzo do cartdo magnélico & da ex-

b}

d)

&)

clusiva responsahilidade do ulente
e & valido para o5 diferenies servi-
cos da escala estipulados para o
efeito;

O cuslo inicial do cartfo & estipula-
do ahualmente;

MNa 5.® ana, deve o professor dirgtor
de turma proceder & distribuicfo
tos cartdes e recsber do encarre-
gado de educacac 0 pagamento do
mesma;

0D carregamentoe do cartio & faito
exclusivamente na papelaria;

As consultas de saldas e de movi-
mentos, a marcaggo de refeigdes,
entre outros, devem ser feitas no
quiosgue ou onling.

3 - Substituigiio de cartbes:

a)

b)

)

d)

Sempre que qualguer ulehte se
esquega do cartio deve dingir-se &
papelaria, dentro do seu harario de
funcionamento, a im de se proce-
der & sua subsfiivigho. No ato da
subsiltulcio, & cobrada uma cau-
cdo de 1.00€ No dia imediatamen-
te a sequlr, deve o cartio de subs-
titulcio ser devolvido, juntamente
com o cartio do ulents, sendo
também devolvida ao utente a ras-
pefiva caugho;

) mau estado de conservagdo do
cartfo de substituicdo {cartdo par-
fido, cartdo com filacola, banda
magnetica tlscada, ets) & punido
com uma multa de 4.00€, valor cor-
respondente & emissio de um no-
vo cartdo e substituigEn,

Em caso de perda, o procedimento
deve ser o mesmo. O custo da
amiss80 de um novo carifio é de
4.00;

A afivagdo do monitor do quiosque

deve zer feita, apenas e s6, com o
dedo indicadar,

74



7 Yo 1 (1K) i

AVALIACAO DOS ALUNGS

Arfigo 167 .°
Critétlos de Avallagio

1 - No inlcia do ano letiva, compete ao
Conselho Pedagdgico do Agrupamenio, de
acordo com as oflenfagdes do Curiculo
Maclonal, definir os critérios de avaliagio
para cada nivel de ansino & ano de escola-
ridade, sob proposta dos departamentos
curriculares & dos coordenadoras da ano o
de ciclo.

2 - Dz critérios de avaliaglo mencionados
no ndmerg anterior congtituermn referencials
comung, no interior de cada escola, sendo
operacionalizados pelo professar titular da
turma, no 1.° ciclo, e pelo conselho de tur-
ma, ho 2.° 2 3.7 clclos e ensino secundafio,
no &mbllo do respellvo Plano de Trabalho
da Turma.

3 - O Diretor deve garantir 3 divulgacio dos
critérios referidos nos numeros anteriores
junte dos diversos intervenientes, nomes-
daments alunos & encarregades de sduca-
¢ao.

4 - Os critérios sarfo divulgados pelo pro-
fessor titular de turma, no 1.° cicle, & pelo
professor diretor de turma, no 2.% e 3.9 ci-
clos e ensino secundario.

5 « Visando a familiarizagBo dos alunos do
Pré-Escolar no contexto da avaliagéo, deve
proceder-se, neste nivel de ensing, de for-
ma elementar, 8 uma avallagio gqualitativa
gue traduza os nivels de reallzagia sob o
panta de vista formativo.

Artiga 168.°
Intervenientas no Processo

1 - O alunos participam na avaliagio das
aprendizagens afravés do processoc de
auloavaliagéo que deve ser proporcionado
aos mesmos por tados os docentes,

2 - Qs pals e engarregados de educagio
paricipaim na avallagio das aprendizafens
através do estipulado nos pontos 8 & 7, do
artlge 64.% do presente Regulamento Inter-
ho, bem como ao longo do percurso educa-
tivo anual nos confactos com o professor
titular de turma cu diretor de turma, Meste
contexio, pedem e devem os encarregados

de educacdo sugerir estratégias suscetiveis
de melhorla tendentes ao sucesso escolar
dos seus educandos.

Compete ainda aos pais e encarregadaos de
educagdo participar ativamente na argani-
zacgda das alividades da turma em confor-
mitdade com o dispaste no arfigo 44.° do DL
13712012, de 2 ds julha.

Arigo 169.¢
Avallagio dos alunos no ensino E'EGI.:II'I-
dario — cursos gientifico-humanisticos

1 = A avaliagio dos slunos do ensino se-
cundério {cursos cientlfico-humandisticos)
gncontra-se em regulamento proprlo ane-
xado ao Rl (anexo 2).

Artigo 170.°
Avallagio dos alunos no ensino secun-
dédrlo — curses profisslonais

1 — A svaliagio dos alunos do ensino se-
cundario {cursos profissionais) encontra-se
em regulamento propric anexado ac R
{anexo 3).

Arfigo 171."
Formagio em Contexto de Trabalho
{FCT} — cursos profieelonals

1 - A Formagdo e Contexto de Trabalho
dos alunos do ensing secundarlo [(eursos
profissionals) encontra-se em regulamants
prépria anexado ao Rl {anexo 4).

Arliga 172.°
Prova de Aptlddo Proflsslonal (PAP) -
cursos proflaslonals

1 — O regulamento da Prova de Aptidio
Profissional dos alunes do ensino secunda-
rio {cursos profissionais) encantra-se ane-
xado ao Rl {anexo &),

it g GAPITULOX o o)

COMISSAO DE AVALIACAO INTERNA (CAN

Artigo 173.°
Identificagaa

1 - A comissdo de avsliagdo inlerna e o
drgéo de acompanhamenio que colabora
com 05 &rgdos de adminlstragio e gestdo
do Agrupamento, no senlido de assegurar
o desenvolvimento dos prajetos educativos
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numa perspetiva de promoglo da qualida-
de educativa.

2 - A comissao de avaliagdo interha & coor-
denada por um docente, com alguma expe-
risncia nesta matéria, que, por sua wvez,
vonstifuird uma equipa composta pelos
seguintes slemesntos:

&) até trés docentes
{desejavelmente de ciclos de
ensino diferentes);

b) dois pais = encaregados de
educacho, a8 designar pelo &r-
g80 representalivo;

c] dols alunos, a designar pela
assembleia de delegados
fsendn um destes membro da
associagéo de astudantes);

d} alé dois elamentos do pessoal
nac docente,

3 - Os elementos menciohados ho nameta
anterior deverdo possulr bom relactona-
menta humang, competéncia clentifica e
pedagdgica £ grande dedicacio 4 causa dao
ensino.

4 - A comiseao de avaliagio reuniré ordina-
riamente uma vez por perlodo letiva.

5 - Compets & comisséo de avaliegho in-
tarna:

a) Analisar o funcionamento das es-
truturas e 4rgéos;

by Emitir pareceres, sugesties e pro-
por medidas tendentes a uma me-
Iher eficacis dos diversos arganis-
mos;

¢} Elaborar relaforip no final de cada
processao avallativo.

talmente, pelos seguintes diplomas: Decre-
fo-Lei n® 41f2012, de 21 de fevergiro,
(ECD) - do arl. 40.° ag 49.° Decreto Regu-
larmentar n.® 26/2012, de 21 de fovergiro;
Despacho n® 13BR1/2012, de 26 de oufu-
bro; Despacho Mormative n® 24£2012 de
26 de outubre; Daespacho n® 12587/2012,
de 26 de setembro., Daspacho Normativo
n* 192012, de 17 de agosto.

L GAPITULQRIE s

AVALIAGAQ DE DESEMPENHO DOS DO-
CENTES

Astigo 174.°
Regulamentagio

1 - A avaliaggo de desempenho dos docen-
tes sncontra-se regulamentada, fundamen-

DIZPCEICOES FINAS

Arflgo 175.°
Reglmento Interno

1 - Todos os 6rghos de diregBo, adminfs-
traglo o gostiio o estruturas de coordena-
cA0 & supervisdo deverfio elaborar os seus
regimentos inlerngs nos  primeirps  trinta
dias dos seus mandalos.

2 - Os regimentos internos em vigor deve-
rao ser adapladas ag presente diploma.

3 - Do regimento intemo dever3o constar,
entre otras, as normas referentes a:

a) Funcionamento e organizag&o in-
terna;

b} Forma de convocatdria das reuni-
fes e divuloagdo da ordem de tra-
balhos;

¢}l Secrelariado e atas das reunifies;

d) Divulgagio e implementacdo das
decisfies tomadas;

&) Duragdo das reunldes;

fi ComunicagBes internas entre os
restantes Orgfos e estruturas;

q) Definiclc do local prépric para reu-
nifies & arquivo de materiais, infar-
magdes e suporle legislativo.

Artiga 176.°
Casos omissns

1 - Os casos omissos o presente diploma
serao resalvidos de acordo com o estipula-
do na Lei, bem como pelo Diretor, ouvidos
os 6rgios competentes, de acordo com a
matéria em causa, nos restantes casos.
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Artigo 177.°
Durac&o e aventual revisdo do regula-
mento

1 - O pregsente documenio & valido até de-
Zembro de 2024, Podera ser obleto de
revisfio extraordinaria sempre que o Con-
selho Geral assim o entenda, e por maioria
absoluta dos volos dos seus membros, ou
o enguadramenio leylslativa sofra altera-
cles,

Arfigo 178.°
Divulgacdo do Regulamento Interno

1 - O presente diploma, depois de aprova-
do pelo Conselho Geral, serd publichado na
pagina eletrdnica do Agrupamento, estando
ainda disponlvel para consulta na escola-
sede & nas unidade educalivas o Agru-
pamento; serda também fornecido graluita-
mente aos slunocs, quandg inlclam a fre-
quéncia da escola, e sempre gue o regula-
mento sejg ohjeto de atualizagio.

2 - Dg peis e encarregados de educacio
dewvern, ngs termos da alines k) do n® 2 do
artigo 43.* da Lei n® 5142012, de § de se-
fembro, canhecer o regufaments interno da
escola e subscrever, fazendo subscrever
lgualmente ans seus filhas e educandos,
declaragio anual, em duplicado, de aceita-
cdo do mesma & de compromisso ativo
quanto an keu cumprimento integral,

Artigo 179.9
Revogagao

1 - © presente documenta revoga o anterior
Regulamento Interno.

O Consetho Geraf
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AGRUPAMENTO 00 ESCOLAS oE WALE DESTE, AARCELGS

Sede - Eseola Bdsica ¢ Secunddein de Vale O Este, Viatodes, Barcelos - 545687

Regulamento de Assiduidade
Ensino Secundario: Cursos Prefissionais
(Anexo 1)

I. Assiduidade

1. Nos termos do previsto na Portaria n® 235-4/2018, de 23 de agosto, para efeitos de

conclusdo do curso com aproveitamento, devem estar reunidos, cumulativamente, os

seguintes requisitos:

a) 80% da carga heoraria de cada mddulo/UFCD das componentes de formacdo
snciocultural, cientifica e tecnolagicas de cada discipling;

b) 95% da carga horéaria prevista para a FCT.

2. Para os efeitos previstos no numerc anterior, o resultado da aplicacao de qualquer
das percentagens nele estabelacidas & arredondado por defeito, a unidade
imediatamente anterior, para o calculc da assiduidade, e por excessc, & unidade
imediatamente seguinte, para determinar o limite de faltas permitido aos alunos.

3. Para efeitos de contabilizacao, registo ou justificagdo das faltas, sera considerado
um tempo de acordo com o segmento letivo em vigor no agrupamento.

il Natureza das faltas

1. S80 previstas no presents Regulamento as faltas justificadas e injustificadas, bem
como os seus efeifos.

Hl. Faltas justificadas

1. Sa0 conslderadas justificadas as faltas dadas pelos alunos no dmbifo do art. 16° da
Lei n® 512012, de 5 de setembro.

2. As faltas deverdo ser justificadas ao diretor de turma, pele encarregado de
educagéo, ou pele aluno, quando maior de idade, em conformidade com o disposto no
n® 1 da [egislacio referida no ponto anterior.

3. A justificacdo exige um pedido escrito, por parte do encarregado de educagao ou do
aluno quando maior de idade, apresentadc ac diretor de turma, explicitando ofs)
dia(s), a(s) atividade(s) letiva{s) em que a falta ocorreu, bem como os motivos
justificativos, até ac terceiro dia util subsequante a verificacio da mesma. Quando, por
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motlvo de doenga, a ausénsia for superior a trés dias Uteis, deverd ser apresentado
documento médico comprovative.

4. Em outras situagdes nfio previstas anteriormente, e impulaveis ao aluno, as faltas
deverdic ser objeto de comunicagio formal ao diretor de turma através do encarregado
de educagdo ou do alune, quando maior de idade, podendo este exigir a apresentacaoe
de documentos comprovativos adicionais, conducentes a eventual justificagio da falta.
A reincidéncia levara a injustificagio da falta.

8. Nas situagles de auséncia justificada as atividades escolares, os docentes das
disciplinas do curso devem assegurar;

a) No ambito das disciplinas do curso:

i. O prolongamento das atividades até ap cumprimento do numero tolal de horas de
formacio astabslecidas ou

ii. O desenvolvimento de mecanismos de recuperacio tendo em vista o cumprimento
dos cbjetivos de aprendizagem.

b) No Ambito da FCT:

i. O seu prolongamento a fim de permitir o cumprimento de nimero de horas
estabelecido.

IV. Faltas injustificadas
1. As faltas 580 injustificadas quando;

a) Nao tenha sido apresentada justificagao, nos termoes do n® 1 do artigoe 16° da Lei n®
51/2012, de 5 de setembro;

b} A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;
c) A justificagdo ndo tenha sido aceite;

d} A marcagho da falla resulte da aplicagio da ordem de salda da sala de aula ou de
medida disciplinar sancionatéria,

2. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educagao e
ao alunc, pelo educador, professor titular de turma ou diretor de turma, no prazo
maximo de trés dias uleis, pelo melo mais expedito.

V. Excesso grave de faltas

1. Nos termos do fixado nos normativos que regulamentam os cursos profissionais e
no ponto 1. deste regulamento, oz alunos estdo obrigados ac cumprimento integral de
pelo menos 90% da carga horana de cada modulo/UFCD de cada disciplina € de pelo
menos 85% da carga horéria prevista para a FCT.

2. Quando for afingido metade do limite de faltas injustificadas, os pais ou
encarregados de educacio e o aluno sdo convocades, pelo meio mais expedito, pelo
diretor de turma. Todavia, @ huma agéo preventiva, deverdo os pais @ eancarregados de
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educacao ir tomando conhecimento, afraviés do diretor de turma, das auséncias
injustificadas dos seus educandos.

Vi. Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas Injustificadas

1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, previstos na allnez a) do ponto
1. do capitule | deste Regulamento, constitul uma violag&o dos deveres de frequéncia
a assiduidade e obriga o alunc faltoso ao cumprimento de um Plano de Recuperagic e
Integracao (FRI).

2. O PRI visa recuperar atrasos na aprendizagem e ou integracio escolar e
comunitaria dos alungs, quande diagriosticados, podendo este apresentar atividades
de recuperagio de aprendizagens ou conduzir 4 aplicagio de medidas disciplinares
correlivas ou sancionstérias, ou ambas.

3. As atividades/medidas a conceber no ambito do PRI sio decididas pelo(s)
professor{s) dais) disciplinas) em que foi ultrapassado ¢ limite de faltas previsto nos
ndmeros anleriores, devendo o seu cumprimento envolver também ¢ encarregado de
educacio e o alunc numa |ogica de corresponsabilidade.

4, ¢ diretor de turma comunica ac docents, da forma mais expadita, a situagdo do
aluno acerca da sua assiduidade, a fim de ser determinada a implementacéo do PRI
hem como a sua calendarizagdo. Devera igualmente informar o encarregado de
educagn e o respetive aluno que deverdio assumir compromisso formal no gue ao
cumprimento do estabelecido no PRI diz respeito.

5. O PRI apenas pode ocorrer uma vez em cada disciplina no decurso de cada ano
lefivo.

6 Quando a elas haja lugar, as atividades de recuperagdo de afrasos na
aprendizagem previstas no PRI {fichas, trabalho de investigacfo e outras atividades,
s0ob a forma escrita ou oral) 580 aplicadas em qualquer ano de escolaridade {107, 11°
ou 12° anos), nos modulos/UFCD da disciplina, ou disclplinas, em que se verifiqgue a
ulirapassagem do limite de fallas, devendo incidir exclusivamente sobre malérias
trataclas nas aulas cuja auséncia originou o excesso de faltas.

6.1. Estas medidas implicam forgosamente o cumprimento de trabalho, em regime
prasencial na escola podendo ainda ser complementadas com farefas
domiciliarias, uns a oufros remetendo para o conjunto de lempos etives a que ©
aluno faltou injustificadamante.

6.2. O cumprimento das atividades de recuperagéao do PRI gue fenham lugar na escola
realiza-se em perlodo suplementar ao horario letivo na Biblioteca Escolar ou noutro
gspaco a designar pslo docente/diregio da escola, nas manhasftardes livres dos
alunog, com a duragio de até duas horas por dia, nas disciplinas com excesso
grave de faltas, e durante trés semanas.

6.3. Caso o alunc tenha ddvidas na realizacdo do PRI, podera recorrer, no momento
ou posteriormente, ao{s) docente(s) responsavel(is) pela(s) disciplinals).

7. Quande o PRI preveja a aplicagio de medidas dieciplinares corretivas, deve
considerar-se o previsto nas alineas a), ¢) e d) do art. 120.° do Regulamento Interno,
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hem assim como medidas definidas pela OE, designadamente as constantes das
allneas de g) a f) do ponto 8, para além dos pontos 9.1 e 10 do referide dacumento.

8. Todo o trabatho desenvalvido pelo alung ne cumprimento do FRI devera ser objeto
de monitorizag&o; no caso das medidas orientadas para a recuperage de atrasos na
aprendizagem, o trabaho devera ser supervisionado pelo docente ftitular das
disciplinas em causa, devando o seu balango ser comunicado ac diretor de turma.

9, O previsto nos ndmeros anteriores ndo isenia ¢ alunc da obrigagdo de cumprir o
horério letivo da turma que integra.

10. Sempre que cesse o Incumprimento do dever de assiduidade por parte do alune
530 desconsideradas as faltas em excesso.

V. Incumprimento e ineficdcia das afividades de recuperagio e de
prolongamento

1. O incumprimento ou a ineficacia do(s) plano(s) de atividades referido(s) nos pontos
B e 7 do artigo antericr acarreta para o aluno a exclusio por falta aos mddulos/UFCD,

s podendo ser recuperados) em avaliagho extraordinaria {PERM 1 e PERM 2) no
praprio ane lative, ou nos anos letivos subsequentes.
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AGRUPAMEMNTD e ESCOLAS 0 VALE DUESTE, HARCELDS

Sede- Eseola Bdsica & Secunddrin de Vale B Este, Vintodos, Baicelos - 343687

Regulamento de Avaliagédo
Ensino Secundario; Cursos Clentifico-Humanisticos
(Anexo 2)

I. Avaliagdo
1. A avaliagdo deverd atender & natureza e espacificidade do ensino secundario,
cursos cientlfico-humanisticos, de acordo com o estabalecido nos normativos legais®.
2. A avaliacao davera ter as seguintes modalidades:
2 1. Avaliacdo Diagndstica — visa facilitar a integracdo escolar do sfuno, 0 apoio a
orentacdo escofar e vocacional & o reajustamento de asiratégias.
2.2. Avalfagio Formatlva — defermina a adoglo de medidas pedagdgicas
adequadas 3s caracterfsticas dos alunos e 8 aprendizagem a desenvolver.
2.3. Avaltagio Sumativa — conduz a fomada de deciséo, no émbito da
classificacBo e de sprovagdo em cada disciplina [..], gquanto & progressdo nas
disciplinas néo terminals, & Iransicdo para 0 ano de escolaridade subsequante, a
admissdo a malricula e 8 concluséo do nivel secunddério de educagdo,
2.3.1. A avaliagio sumativa consiste na formulagéo de um julzo global, tem
como objetivos a classificag8o e a certificacdo, e inclui avaliago intema (da
responsabilidade dos professores e dos Srgdos de gestio pedagégica da escola)
e avaliagio externa (da responsabilidade do MEC).
2.3.2. Salvo nos casos em que o aluno pretenda prosseguir astudos na ares, a
disciplina de Educagio Flsica & considerada para efeitos de conclusio do ensino
secundario mas ndo entra no calculo da média final.
2.3.3. A disciplina de Educagio Moral e Religicsa ndo & considerada para efeitos
de transigio dos alunos.

i, Condigdes de aprovagéo, transigdo e progressao
1. Aprovagao
1.1. Considera-se o aluno aprovadeo quando obtenha classificagho final igual ou
superior a 10 valores em cada disciplina.

1 Decralo-Lei n® 120/2012, da & de |ulho; Decdete-Lel n° 912013, de 10 de julho, & Porlade 2432012, de 10 de 2poalo.



1.2. A classificagdo de frequéncia, no ano terminal das disciplinas bienais ou
trienais {11.° & 12.° anos), ndo pode ser inferior & B valores, mesmo gue a
cltassificago final da disciplina seja igual ou superior a 10 valores.

2. Transigio e progressao

2.1. A transigao dos alunos nos dois primeiros ancs do Ensino Secundério {10°
e 11% angg) far-se-3 nas seguintes condigdes:
a) Se o aluno obteve classificagio interna igual ou supericr a 10 valores a todas as
disciplinas do plano de estudos. Nesse caso, ¢ alupo matricula-se em todas as
disciplinas do ano seguints.
b} Se o aluno obteve classificagio interna igual ou superior a 10 valores a todas as
disciplinas do planc de estudos, exceto a duas as quais obteve classitica¢fo de 9 ou
8 valores. Nessa caso, 0 aluno matricula-se em todas as disciplinas do ano seguinte.
¢) Se o aluno obteve classificag8o interna igual ou superior a 10 valeres a todas as
disciplinas do plano de estudos, exceto a duas, as quais obteve classificagfio inferior
a 8 valores. Neste caso, o aluno mairicula-se em todas as disciplinas a frequentar no
ano seguinte, exceto naguelas em que a classificacdo foi inferior a 8 valores. A
aprovacao nestas disciplinas far-se-& em Prova de Equivaléncia & Frequéncia ou

Exame Macional, consoante a sua nafureza.

2.2.  Notas:

a) Considera-se, para efeitos de progressdofretencao, as disciplinas a que o
aluno ndo obteve aproveitamento por excesso de faltas ou anulagio de
matricula.

b) Na transigiic do 11.° ano para o 12.°, congideram-ze também, para
efeitos de progressacfistencdo, as disciplinas a ¢ue © aluno néo
progrediu do 10® ano para ¢ 11°, quando estas, na média dos dois anos
{10.% & 11.2 ancs}, sejam inferiores a 10 valores.*

¢) Os alunos que obienham, em qualquer disciplina, classificagio inferior a
10 valores, em dois anos consecutivos, n@o progridem nessa(s)
disciplina(s). '

d) Educacac Moral e Religicsa nido sera considerada para efeitos de
prograssfo, desde gue os limlites de assiduidade sejam cumpridos.

z Ex 10.° and ~ Malemd les: A valores; Poruguss; 10 valores; Blologin/Geclogia: 10 valores; Fisita & Quimica A: 11 vakres. 11.° ano -
Metemélkce: 12 velores; Porlugués; 8 valores; RikogiafGeologia: B valeras; Flsica & Quimica A: 10 valores. Para glellos de ranaleho,
gsle aluno lem duss classlficagdas inferiorea a 10 Podyguds & Biologia @ Gadlogla, porue a média d2 Malemélcs e de Figlce &
wulndca A & de 10 ou mels valorag.

3 _ .
Ex.: 10.° ano — Malemalica, 9 valoes £ 11.° and — Melemalcs, § velores: 0 elung nao kaneile pera o 12.° ano.



Quando excluidos por faitas, os alunocs realizam, no final do ano |etivo em
questio, uma prova especial de avaliagdo (PEA), elaborada a nivel de
escola, devendo o aluno, para efeitos de progressfo, ter de obter no
minimo 10 valores.

&) Quando haja novas disciplinas no plano de estudos, estas serac
consideradas para efeitos de transicao de ano.

f) Os alunos abrangidos pela escolaridade obrigatdria, com limile de idade
de 18 anos, ndo pedem anular @ matricula a nenhuma discipling. Os
alunos com mais de 18 ancs que pretendam anular matricula a alguma
disciplina deveréo fazé-|o até ao 5° dia atil do 3° periodo letive.

3. Retengdo
C aluno n&o transita de ano no caso de cobter classificagdo interna inferior a 10
valores a mais de duas disciplinas.

. Exames Nacionais

1. Os exames naclonais reslizam-ge nas seguintes disciplinas:
a) Portugués {componente de formagao geral) - 12.° ano.
b) Disciplina trienal da componente de formagho especlfica: {ex.:
Matematica A) — 12.* ano.
¢) Duas disciplinas bienais da componente de formacéo especifica (ex.:
Fisica & Quimica A e Biologia e Geolegia) ou numa destas e na disclplina
de Filosofia da compenente de formac8o geral, de acordo com a epgao do
aluno — 11.° ano.

2. 580 admilidos a exame nacional os alunos que:
a) Nas disciplinas bienais e lrienais tenham obtido classificagao final igual
au superior 8 10 valores e classificagBo minima de & valores no ano
terminal da(s) disciplina(gs).
Notas:
- Nas disciplinas em que o aluno fenha excedido o limite de faltas, apenas
poderd candidatar-ge a exame como alune autoproposto, na 2.2 fase.

V. Provas de Equivaléncia a Frequéncia



1. Os alunos podem candidatar-ge as Provas de Equivaléncia & Freguéncia
(PEF} quando nac tenham obtido aprovagaco nas disciplinas néo examinadas
externaments. *

2. A eventual reprovacio na PEF n#o anula a classificagdo obtida nais)
disciplinals) no ana ou nos anos curricuiares anteriores.

3. Os alunos excluides por faltas apenas podem apresentar-se & prova, no
mesmo ana letivo, na 2.% fase.

4. Os alunos podem submeter-se a mais do gue uma prova no Mesmo ano

letivo.

V. Meihoria de classificacoes

1. Os alunos aprovados em disciplinas ferminais do 11.° ® 1.2° anos de
escolaridade que pretendam melhorar a sua classificagéio, podem requerer,
para esse efsito, a realizag#io de provas de equivaléncia a frequéncia cu de
exames finais nacionais na 2." fase do ano em que concluiram as referidas
disciplinas e em ambas as fases do ano de escolaridade seguinte, apenas
sendo considerada a melhor classificaglic se esta for superior a
antariormente obtida.

Vi. Classificagdo e Aprovagéo

1. Nas discipiinas ndo sujeitas a exame final nacional:

a) Disciplinas anusis: a classificaggo final ¢ obtida pela atribuigio da
classificagdo na frequéncia.

b) Disciplinas pluriancais: a classificagdo final é obtida pela média aritmelica
simples das classificagtes obtidas na frequéncia dos anos em que foram ministradas,
com arredondamento as unidades.

2. Nag disciplinas sujeitas a exame final nacional:

a) a classificag8o final da(s) disciplinale) é o resultado da média ponderada,
com arredondamento s unidades, da classificagéo obtida na avaliagéo interna final da
disciplina e da classificacao obtida em exame final, de acordo com a seguinte formula:

CFD={7CIF+3CEN10

? Considerar a sspecificidade do caso dos alunos autopropostos, CF. Ponta 1 do artiga 118 da Portarla 24372012, de
10 de agosto,



AGRUPAMENTO ol ESCOQLAS 08 VALE DESTE, RARCELGS

Sedi - Eoroln Adsica ¢ Secunddria de vale D7 Ecte, Viatedaos, Gavcelor -~ 343687

Regulamento de Avaliagio
Ensino Secundario: Cursos Profissionais
(Anexo 3)

I. Avaliacao

1. A avaliagio devera atender 4 especificidade dos cursos profissionais de
acordo com ¢ estabelecido nos normativos legais’ e nas disposicies
emanadas do Conselho Pedagdgico, no dmbito da autonomia pedagdgica do
Agrupamenta.

2. Avaliagao interna;

21. A avaliagdo interna das aprendizagens compreende as modalidades
formativa e sumativa.

A) Avallagdo Formatlva — &€ a principal modalidade a avaliagio e:

a) deve privilegiar a regulacéc do ensinc e das aprendizagens através da
recolha de informagio regular ao longo do mddulofano que permita conhecer a
forma como se ensina e se aprende;

b) tem carater continuo & sistematico;

c) pressupde diferentes formas de recolha de informagio, recorrando a
uma variedade de procedimentos técnicas e instrumentos adequados as
finalidades, as aprendlzagens aos destinatarios & as situagdes em que
OCorrem,

B) Avaliagdo Sumativa

B.1 - Traduz juizo global sobre as aprendizagens dos alunos nas diferentes
disciplinas, médulos, UFCD e na FCT.

B.2 — Compete ao Diretor de Turma a coordenagio do processo de tomada de
decisdo relativa & avaliagdo sumativa.

* Decretg-tel nt 5572018 de 6 de Julho e Portarfa 235-4/2018 de 23 de agasto.
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B.3 — A avaliagdo sumativa € formalizada pelo Conselho de Turma de
Avaliacao {cuja reunido & convocada pela Diregac do Agrupamenta) e visa a
apreciacio global das aprendizagens dos alunos ao lengo do ana, por um lado,
e a atribuicdo de classificag&o final nas disciplinas, médulos, UFCD e FCT ja
concluidos, por outro.

B.4 — O Diretor de Turma deve garantir informagéo regular sobre a evolugio
dos alunos, incluindo as areas a melhorar ou a consolidar, junto destes e dos
seus encarregados de educagio; deve ainda inscrever as apreciagbes na ficha
de registo de avaliacdo.

B.5 — Nas disciplinas com organizagdoc nao modular, a classificagéo final &
atribulda apds -a sua concluséo.

B.6 — A avaliagdo sumativa expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, a
lancar em pauta, podendo ser acompanhada, quando relevanie, de uma
apreciagéo descritiva schre a evolugéo da aprendizagem do aluno.

B.7 ~ Excecionase do dispostc no nlmero anterior Cidadania e
Desenvolvimenta gue ndo & objeto de avaliagao sumativa.

3. Avaliacio externa

3.1 — A avaliagdo exierna realiza-se¢ em complemento da avaliagéo
interna através da PAP?.

3.2 — A realizacdo de Exame Nacional & facultativa e destina-se
exclusivamente ac acesso ao Ensino Superior.

il. Condigdes de aprovagao

1. A classificagdo final de cada disciplina das componentes sociocultural,
cientifica e tecnolégica obtém-se pela média aritméfica simples, arredondada
as unidades, das classificagbes oblidas em cada mddulo ou UFCD, sendo
condigho a cobtengio de classificagdo minima de 10 valores em todos os
moédulos/UFCD que a constituem.

2. Nas disciplinas sem organizacdo modular, a classificagao final é atribuida
apos a sua conclusao.

3. Os momentos de realizagdo da avaliagéo sumativa no final de cada médulo
resultam do acordo de cada aluno ou grupo de alunos & o professor.

2 ¢f. Regulamento da PAP.
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4. No decurso do ano letivo, quando nfo conseguir a aprovacioc num
determinado modulofUFCD, o aluno pede, num segundo momento de
avaliagdo sumativa (e por uma s6 vez) acordado com o professor, efetuar a
regeticio da prova de avaliagio do modulo/UFCD, ocu realizar atividade
complementar {desde gue validada pelo professor) em sua substituigio — Prova
de Recuperacio de Modulo (PRM). A classificagio obtida na PRM devera ser
ponderada com a classificacio obiida nas Alitudes e Valores.

5. Ndo tendo obtido aprovacac na PRM, o alunc tem ainda a possibilidade de
requerer a avaliaggo dos médules em atraso em dois momentos distintos:

a) Periodo Extraordinario de Recuperagéc de Mddulos (PERM 1): neo final
das alividades letivas {10.° ano) e entre ¢ termo destas e o inlcio da
Formagdo em Contexto de Trabalho (11.° @ 12.° anos), para conclusio de
mé&dulos do ane letivo a que o PERM diz respeito & nos quais o aluno n&o
tenha obtido aproveitamento. N&o ha limite de médulos a recuperar neste
perlodo.

b) Para os casos em que o aluno pretenda concluit médules de anos
anteriores em gue ndc tenha obtido aproveitamento, existe um segundo
Periodo Extracrdinaric de Recuperagio de Mdbdulos (PERM 2), a ocorrer
em dezembro. Também nesfe caso nfo existe limite de mdbdulos a
recuperar neste periodo,

¢} No dltime ano do curse, o aluno podera inscrever-se no PERM 1 a
todos os médulos que tenha em atraso, independentemente do ano letivo
a gue pertencem.

d} Em qualquer dos PERM {1 ou 2), o aluno estara isento do pagamento
de taxa de ingcrico sempre que realize até duas provas.

el Em qualguer dos PERM (1 ou 2), 0 aluno tera de pagar 3€ por cada
prova que se proponha realizar sempre que o seu numero seja igual ou
superior a frés (a taxa incide sobre a terceira prova e seguintes
mantendo-se as duas primeiras isentas do pagamento de taxa).

f) O processo de recolha de elementos a utilizar em qualquer dos PERM
pode ter ¢ formato de teste ou outro que o docentef conselho de turma
entenda mais adegquado ao perfil do aluno & as circunstancias,

g) O resuliado de qualquer das provas realizadas, no quadro do PERM {1
e 2), tem o peso de 100% na avaliagdo sumativa final dos respefivos
modulos.
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8. As classificagiies de todos os madulos realizados com aproveitamenio teréo
de ser registadas nos respetivos livros de termos, organizados par cursos, no
final de cada anc Jetivo.

i. Condigdes de progressao

1. Para garantir a transi¢cdo de ano, o aluno deverd assegurar, no minimo, a
conclusidc de 60% dos mddulos no conjunto de disciplinas das companentes
sociocultural e cientffica; na formacao tecnolégica, o aluno devera concluir um
minimo de 70% das UFCD. Em casos excecionais e devidamente
documentados, ¢ Conselho de Turma poderd dar parecer favoravel a
progresséo de alunos para o ano letivo seguinte, mesmo que nfio cumprindo os
minimes estabelecidos anteriormente.

1.1. No ane terminal do curso, o aluno devera completar a totalidade dos
médulos/UFCD das disciplinas nas diferentes componentes de formagéco
(para além de ter de assegurar classificagio igual ou superior a 10
valores na FCT e na PAP).

2. Por decisdo do Conselho de Turma, & nos cascs em que haja condigbes
objetivas para gue fal suceda®, o aluno poders ter de frequentar disciplinas de
ahos de escolaridade anteriores, se nelas apresentar atrasos significativos.

3. Admissao & Formagéo em Contexto de Trabalho (FCT):
a) Em anos néo terminais, todos os alunos estdo admitidos,

b} No ano terminal do curso (12.° ano), € na eventualidade de existirem
madulos/UFCD em atraso, a admisséo do aluno devera ser obieto de
ponderacdo pelo Conselho de Turma.

iii. Regime de precedéncias

1. Salvaguardando-se o respeito pelas precedéncias definidas nas orientagbes
gerais do cada programa, é permitida que o alune frequente modules/UFCD
mais avangados sem a capitalizagio de médulos anteriores.

2. Quando o aluno obtiver avaliagdo positiva num médulo/UFCD que seja
objeto da precedéncia curricular referida anteriormente (lendo o anterior por
capitalizar), a avaliagéo desse modulo/UFCD ficara congelada durante o ano
letivo em que ocorrer a situagéo, até a capitalizagio do mdédulo/UFCD anterior.

* N%o sobreposigio de hardrios; existéncia de cursos com a mesma disclpiina do #no de escolaridade anterlor;
autras.,
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3. Caso ndo se verifique a capitalizagéo do médulof/UFCD em falta, a avaliagéo
do modulofUFCD seguinte n&o sera fangada no livro de fermos e este néo
ficara capitalizade.

V. Concluséo

1. A conclusdo com aproveitamento de um curso profissional obiém-se pela
aprovacao em todas as disciplinas, na FCT e na PAP.

2. A classificagdo final do curso obtem-se mediante a aplicacdo da seguinte
férmula;

CFC=022FSC+0,22FC+0,22FT+ 0,11 FCT + 0,23 PAP
sendo:
CFC = classificago final do curso, arredondzda as unidades;

FSC = média aritmética simplas das classificagiies finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formac&o sociocultural, arradondada
4s décimas;

FC = média aritmética simples das classificaces finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudeos na componente de formagio cientifica, armedondada as
décimas

FT = média aritmética simples das classificagdes finais de todas as UFCD que
integram o plano de estudos na componente de formacio tecnoldgica, arredondada 4s
unidades;

FCT = classificacio da Formacdoc em Contexto de Trabalhp, arredondada és
unidades;

PAF = classificagao da Frova de Aplidao Profissional, arredondada as unidades.

3. Quando a FCT se materialize em dois anos distintes (11.° e 12.%), as
classificacbes de cada ano ndo s8o arredondadas sendoc ap6s a média de
ambas para obtencdo da classificacdo final. O arredondamento da classificac&o
final da FCT & feito a unidade.

3.1. A classificagio obtida em FCT num ano que ndo terminal {&x.. 11° ano)
permanece congelada até a concluséo do estagio, momento em que é
recuperada para se apurar a classificago final. Assim, nos anos gue néo
terminais, a classificacidc da FCT ndo & considerada para efaitos de Métito
Escolar.
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4. A disciplina dé Educagéo Moral e Religiosa ndo é considerada para efeitos
de apuramento a que se refere o nlimearo anterior.

V. Conclusdo de cursos profissionais, apos o seu termo, por alunos com
moduios/UFCD em atraso

1. Os alunos que ndo concluiram o curso profissional gue frequentaram por nac
terem fido aproveitamento em todos os médulos/UFCD do respetivo plano de
estudos poderio inscrever-se nos Perlodos Extraordinarios de Recuperagao
Modular (PERM 1 e 2} no ano imediatamente subsequente a¢ do termo do
curso no Agrupamento.

1.1. Esta inscrigdo devera obedecer ao saguinte:

a) Tem de ser efetuada até 30 dias da data fixada para a aplicagio das
provas;

b) Nenhum aluno podera inscrever-se a mais de seis mddulos em cada
um dos PERM previstos;

&) Os encargos com as inscrigGes nas provas sfo de 3€ por médulo.

1.2. O resultado de qualquer das provas realizadas nos termos do
previsto no ponto 1. tem ¢ peso de 100% na avaliagio sumativa final dos
respetivos modules/UFCD.

1.3. O descrito no ponto 1. do capitulo V depende do funcionamento do
mesmo cursofcursa afim no ano letivo seguinte bem como da existéncia
de recursos humancs e materiais suscetiveis de permitirem a sua
aplicagao.
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CURSOS PROFISSIONAIS

FORMAGCAO EM CONTEXTO DE TRABALHO
REGULAMENTO

{Anexo 4)
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1.

Artige 1.°
Ambifo
A Formagio em Contexto de Trabalho {FCT) faz parte integrante do Plano
Gurricular de gualquer Curse Profissional e é indispensavel para a obtengo de
um Diploma de Quaiificagéo Profissional de Nivel [V.
O presente Regulamento determina um conjunte de normas a serem aplicadas
por tados os intervenientes, com competéncias e graus de responsabilidade

diferenciados, na Formacgéo em Contexto de Trabalho.

Artigo 2.°
Deflnlgéo

. A FCT é um conjunto de atividades profissionais desenvolvidas sob coordenagao

e acompanhamento da escola, que visam a aquisigéo ou o desenvolvimento de
compeféncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para a

qualificagio profissional 2 adquirir.

2. A FCT é um complemento e aprofundamento da formag&o ministrada na escola.

3. A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas ou noutras entidades, sob a

forma de experiéncias de trabalho em dois perfodos distintos, no final dos
segundo e terceiro anos de formacao.

A FCT pade assumir, parciaimente, e & tlitulo excecional, a farma de simulagéo de
um conjunto de atividades profissionais relevantes para o perfil de salda do curso

a desenvolver em condigdes similares as do contexto real de trabalho.

5. A FCT, em todas as suas formas, € uma formagio nao remunerada.

A FCT tem a durag&o de enire 600 e 840 horas, conforme o estipulado pelo
Decreto-Lei n.® 55/2018 de 6 de julho.

A classificacdo da FCT é aut6noma e infegra o cdlculo da média final do curso.

Artigo 3.°
Obijetivos

. S#o objetivos gerais da Formagao em Contexto de Trabalhe:

Adquirir e desenvolver competéncias fécnicas, relacionais e organizacionais

relevantes para a saida profissional dos aluncs em cada érea de especialidade;
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b)

c)

d)

Desenvolver & consolidar, em contexto real de trabalho, os conhecimentos e
competéncias profissionais adquiridos durante a frequéncia do curso;
Proporcionar experiéncias de carater sacioprofissional gue facilitem a insercéo no
mundo de frabalhe e que motivem para & formacgéo ao longo da vida;

Desenvolver a capacidade de iniciativa e o espirito empreendedor;

Cesenvolver a criatividade e a recetividade a inovagéo cientifica e técnica;

Efetuar um rigoroso frabalho de observacfo e analise do meio institucional.

Artigo 4.2
Protocolo de colaboragéo

. A concretizagio da FCT & anfecedida e prevista em protocole enguadrader

celebradc entre a escola e as entidades de acolhimento, as guais devem
desenvolver atividades profissionais compatlveis e adequadas ao perfil
profissional visado pelo curso frequentado pelo aluno.

No caso de o alunc-formando ser mencr de idade, o protocolofcontrato &
igualmente subscrito pelo encarregado de educacéo.

QO protocolo referido no ndmero anterior ndo gera nem titula relagée de trabalho
subordinado e caduca com a conclusio da formacg#io para que foi celebrado.

0 trabalho de preparagio dos protocolos (elegibilidade das entidades,
estabelecimento de contactos e celebragao de protocolos) & da responsabilidade
do Diretor de Turma/Curso que coordena o processo, com a colaboracio dos
docentes das disciplinas técnicas e do Coordenador dos Cursos Profissionais.

O orientador da FCT & designado pela Diregdo do Agrupamento, cuvido o Diretar
de Curso, de entre os professores que lecionam disciplinas da componente de
formacgao tecnoldgica.

A afetacio dos formandos em FCT aos respetivos orientadores da escola deve
obedecer ao principic da proporcionalidade, pelo que o calculo devera considerar
o hamero de tempos em disciplinas do curso gue cada professor orientador tem

nha seu horario.
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Artigo 5.°

Planificagao

. A organizag3o e o desenvolvimento da FCT obedecem a um plano de trabalho

individual, elaborado com a participagdo das partes envolvidas e assinado pelo

drgao competente da escola, pela entidade de acolhimento, pelo aluno e ainda

pefo encarregado de educagio, caso 0 maesmo seja menor de idade.

. O planc a que se refere o niimero anterior, depois de assinado pelas pares,

considerado como parte integrante do contrato de formagéc subscrito entre a

escola e o aluno & identifica os objetivos, o contelido, a programagao, o periodo,

horario e local de realizacdo das atividades, as formas de monitorizagéo e

acompanhamento, com a identificagio dos responsaveis, bem como os direftos e

deveres dos diversos intervenientes, da escola e da entidade onde se realiza a

FCT.

. O plango de trabalho individual deve identificar, obrigatoriamente:

a. 03 objelivos e as competéncias técnicas, relacionais e corganizacionais a
desenvolver ao longo da FCT;

b. a programac&o, o perflodo de duracéo, o horario e o local de realizagéo das
atividades; '

¢. as formas de manitorizacic e acompanhamente do aluno e os respetivos
responsaveis pela sua operacionalizagioe;

d. os direitos e os deveres das partes envolvidas.

. A FCT deve ser ajustada ao horario de funcicnamento da entidade de

acolhimento, ndo devendo a duragio semanal ultrapassar as trinta & cinco horas,

nem a duragdo diaria as sete horas.

Artigo 6.°

Responsabilidades da escola

. Sao responsabllidades especificas da escola;

a. Assegurar a realizag@o da FCT, nos termos definidos na lei e nos
regulamentos aplicaveis;

h. Assegurar a elaboragio dos profocolos com as entidades de acolhimenio;

c. Esiabelecer os critérios e distribuir os alunos pelas entidades de

acolhimento;
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d. Assegurar a elaboragfio e a assinatura dos contratos de formacgéo com os
alunos e seus encarregados de educagio, se aqueles forem menores de
idade;

e, Assegurar a elaboragfo do plano de trabalho do aluno, bem como a
respetiva assinatura por parie de todos os infervenientes;

f. Assegurar o acompanhamento da execug8o do planc de frabalho do aluno,
bem como a avaliag8o de desempenho dos alunos, em colaboracéo com a
entidade de acolhimento;

g. Assegurar que o alunc se encontra coberio por seguro em fodas as
atividades da FCT:;

h. Assegurar, em conjunto com a entidade de acolhimentc e o aluno, as
condigbes logisticas necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da
FCT.

Artigo 7°
Responaabllidades do professor orientador da FCT

1. S0 responsabilidades especificas do professcor orientador da FCT:

a. Elaborar o planc de trabalho do aluno, em arliculagdo com o diretor de
curso e, quando for o caso, com 0% demais Orgdcs e esfruturas de
coordenaciic e supervisdo pedagdgica competentes, bem como com os
restantes professores do curso e ¢ tutor designado pela entidade de
acolhimento do aluno;

b. Acompanhar a execucdo do plano de trabalho do aluno, nomeadamente
através de deslocagbes periddicas aos locais em gue & mesma se realiza,
pelo menos duas vezes por perledo de FCT;

¢. Awvaliar, em conjunto com o tutor designado pela entidade de acolhimento,
o desempenho do alune;

d. Acompanhar o alunoc na elaboracao dos relatdrios da FCT;

e. Propor ao conselho de turma de avaliagio, ouvido o tutor, a classificag&o
do aluno na FCT.
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Artigo 8.°
Responsabilidades da entidade de acolhimento

1. S#o responsabilidades especificas da entidade de acolhimento:

a,
b.

C.

Designar o tutor;

Colaborar na elaboragao do planc de trabalho do aluno;

Atribuir ao aluno iarefas que permitam a execugfio do seu planc de
trabalho;

Colaborar no acompanhamento & na avaliagiio do desempenho do aluno
na FCT;

Assegurar o acesso a informacg&o necessaria ac desenvolvimento da FCT,
nomeadamente no que diz respeito A integragao sccioprofissional do aluno
na entidade;

Controlar a assiduldade e a pontualidade do aluno;

Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno, as condigbes loglsticas

necessarias a realizagho e ao acompanhamento da FCT.

Artigo 9.°
Respongabilidades do aluno

2. S&0 responsabilidades especificas do aluno:

a.
b.

Colaborar na alaboragéo do seu plano de trabalhe;
Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagéo da FCT para que

for convocado;,

¢. Cumprir, no que lhe compete, o seu plano de trabalho,

d. Respeitar a crganizagéo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar

cam zelo 0s bens, equipamentos ¢ instalagbes da mesma;

Nac utilizar, sem prévia autorizagio da entidade de accolhimento, a
informagao a que tiver acesso durante a FCT;

Ser assiduo e pontual;

Justificar as falfas perante o diretor de turma, o diretor de curso e ¢ tutor,
de acorde com as normas infernas da escola e da entidade de
acolhimento;

Elaborar os relatdrios intercalares e o relatdtio final da FCT, de acorde com

o estabelecido no regulamento interno da escola;
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i, Quando a FCT se desenvolva nos termos previstos no n.° 4 do artigo 2.°,
as funcdes atribuidas no presente diploma ao tuter designado pela
entidade de acolhimento s8o assumidas pelos professcres das disciplinas

da componente de formagéo tecnolégica.

Artigo 10.°
Assiduidade

. A assiduidade do aluno formando & controlada pelo preenchimento da ficha de
assiduidade, a qual deve ser assinada pelo aluno € pelo monitor da entidade de
acolhimento.

. Para efeitos de conclusédo da FCT, deve ser considerada a assiduidade do aluno
formando, a qual ndo pode ser inferior a 95 % da carga horaria global da
formagao.

. As fallas dadas pelo aluno devem ser justificadas perante o responsavel na
entidade e o professor acompanhante, de acordo com as normas internas da
entidade de acolhimento e da escala.

. Em situagbes excecionais, quandc a falta de assiduidade do aluno formando for
devidamente justificada, o petlodo de formacgac podera ser prolongado, a fim de

permifir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 11.°

Avaliagio

1. A avaliagdo nhc processo da FCT assume carater continuo e sistematico e
permite, numa perspeiiva formativa, reunir informag&o sobre ¢ desenvolvimanto
das aprendizagens, possibilitando, se necessario, o reajustamento do plano de
formacio.

2. A avaliagdo assume també&m um cardler sumativo, conduzindo a uma
classificacao final expressa de 0 a 20 vatores.

3. Quando a FCT se materialize em dois anos distintos (11.° e 129), as
classificagdes de cada ano nfio sfo arredondadas sendo apds a média de
ambas para obtenc&o da classificacdo final. O arredondamento da classificagio
final da FCT & feito a unidade.
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3.1. A classificacdo obtida em FCT num ano que nfe terminal (ex.: 11 ano)
permanece congelada até & conclusdo do estdgio, momenfo em que &
recuperada para se apurar a classificaggo final. Assim, nos anos gue nag
terminais, a classificagiio da FCT n&o & considerada para efeitos de Mérito
Escolar,

4. A avaliacio final da formag&o em contexto de trabalho efetiva tem por base as
atividades desenvalvidas durante o perlodo de formagfo e constantes do plano
de trabalho individual. .

5. Na sequéncia da informacao referida no nimero anterior, o professor ofientador
propde ao conselho de turma a classificagiio do aluno formando na FCT,
acordada com o respetivo monitor.

6. No caso de reprovacdo do alunc formando, poderd ser celebrado novo
protocolo enguadrador, a fim de possibilitar a obtencéio de aproveitamento na
FCT.

7. A classificagao final do curso integra uma percentagem da FCT nos termos da
seguinte formula:

CFC=022FSC+0,22FC+022FT + 011 FCT + 0,23 FAP
sendo:
CFC: classificagdo final do curso, arredondada as unidades;
FSC: média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagéo socioculiural, arredondada as
décimas;
FC: média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas que
integram a plano de estudos na componente de formagao cientifica, arredondada as
décimas,
FT: média aritmética simples das classificagfes finais de todas as UFCD que integram o
plano de estudos na componente de formagdo tecnolbgica, arredondada as unidades;
FCT: classificacao da formacéo em contexto de trabalho, arredondada as unidades;
PAP: classificacda da prova de aptidéo profissional, arredondada as unidades.
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Artigo 12.°

Regime Disciplinar

. Durante o estagio, os alunos estio sujeitos ao regime € normas disciplinares em
vigor na escala, nomeadamente as expressas no Regulamento Interno.

. Numa situacio de rejeicio da continuidade do aluno na eniidade de acolhimento,
por razdes comportamentais gravosas imputadas ao aluno, aplicam-se os
procedimentos estabelecidos no regime disciplinar constante no Regulamento
Interno.

. Em gquaiquer momento, a escola pode ordenar o final do estagio quando ¢ aluno
nao esfeja a cumprir os seus deveres & cologue em causa a relacie de formacéo

com a entidade de acolhimento.

Artigo 13.°
Calendario

. Anualmente serio estabelecidas no calendario letivo as datas de implementacio

da Formagao em Contexto de Trabalho.
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CURSOS PROFISSIONAIS

PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)
REGULAMENTO

{de acordo com a Portaria 235-A72018, de 23 de agoslo)

(Anexo 5)
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I
Disposigies iniciais

1. A Prova de Aptiddo Profissional {PAP) rege-se, nas matérias néo previstas na
Portaria n.° 235-Af2018, de 23 de agosto, ou em regulamenfagdo subsequente, pelo
presente Ragulamento da Prova de Aptidac Profissional, que infegra o Regulamento
dos Cursos Profissionais anexado ao Regulamenfo Intermo do Agrupamento de

Escalas Vale D'Este.

2. Fazem parte integrante do Regulamento da Prova de Aptid&o Profissionai:
a) os Anexos ao presente Regulamento;

b) o modelo da Pauta de Avaliagio Final da Prova de Aptiddo Profissional.

!
Definigao
Portaria n.® 235-Af201B: arigo 26.

A Prova de Aptiddo Profissional consiste na apresentacdo e defesa, perante um jri, de
um projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervengao ou
numa atuagio, consnante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final
de realizagso & apreciagdo critica, demonstrativo de conhecimentos, aptides, atitudes e
competéncias profissionais adquiridos ao longo do percurso formativo do aluno, em
todas as componentss de formacio, com especial enfoque nas areas de competéncias
inscritas no Perfil dos Alunos & Saida da Escolaridade Obrigataria e no perfil profissional
associado a respetiva qualificacaac.

A PAP realiza-se no (litimo ano do curso, apds a conclusio das atividades letivas & da
Formacdo em Contexto de Trabalho, segundo as condig@es consfantes do presente
regulamento.

i
Concecao e concretlzagio do projeto da PAP
Portaria n.? 235-Af2018: artigo 30.°

1. O projeto de PAP cenira-se em temas e problemas perspetivados e desenvolvidos
pelc aluno em estreita ligacio com os contextos de frabalho e realiza-se sob

oriehtagdc e acompanhamento de um ou mais professores.
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Regulamento da PAP — P& 310

Tendo em conta a natureza do projeto, pode o mesmo ser desenvolvido em equipa,
desde que, em todas as suas fases e momentos de concretizagio, seja vishvel e

avalidvel a contribuigdo individual especifica de cada um dos mambros da equipa.
A concretizagfo do projeto compreende trés momentos essenciais:

a) Concecso;
b} Fases de desenvolvimento,

c] Autoavaliagao e elaboragio do relatorio final.

C relatério final a que se refere a alinea c¢) do nlmero anterior integra,

nomeadamente:

a) A fundamentacéo da escolha do projeto;

b) Os documentos ilustrativos da concretizagéo do projeto;

c) A analise critica global da execugio do projete, considerando as principais
dificuldades e obstaculos encontrados e as formas de os superar;

d) Os anexos, designadamente os registos de autocavaliagio das diferentes fases
do projeto e das avaliagbes intermédias do professor ou professores

orientadores da PAP.

Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacio perante ¢ jiri, os
momentos de concretizacdo previstos nos nlmeros anieriores poderdo ser

adaptados em conformidade.

v
Orientacdo e acompanhamento da PAP
Fortaria n.” 235-Af2018: artige 31.°

Os professores orientadores e acompanhanies do projeto conducente 4 PAP s&o
designados pelo 6rgao de adminisiragio/gestio, de entre os professores gue

lecionam as disciplinas da componente de formacgao tecnoldgica.
Aos professares orientadores e acompanhantes da PAP compete, em especial:

a) Orientar o aluno na escotha do projeto a desenvolver, na sua realizacio e na
redagdo do relatério final;
b} Informar o aluno sobre os critérios de avaliagao;

¢) Decidir se o projeto e o relatdrio estéic em condigdes de serem presentes ao juri;

o
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d) Orientar o alunc na preparagéo da apresentagéoc a realizar na PAP;

e} Registar a classificagio da PAP na respetiva pauta.

No dltimo ano do curso, serdo marcados no horario da turma dois tempos de 45
minutos cada, destinados ao apoio & prestar pelos professores

orientadoresfacompanhantes com vista a concretizagéo da PAP.

O direfor de curso e o diretor de turma, em colaboragdo com o oOrgdo de
administragao/gestdao e com os demais érgdos e esfruturas de coordenagio e
supervisdo pedagdgica, asseguram a articulagéio entre os professores das varias
componentes de formagdo, de modo a que sejam cumpridos, de accrdo com a
calendarizacio estabglecida, todos os procedimentos necessarios & realizagio da
PAP, competindo ac primeiro, ainda, propor para aprovagio do Conselho
Pedagdgico os critérios de avaliagéo da PAP e datas de apresentacao.

Sem prejuizo dos nOmeros anteriores, o Orgéo de administragao/gestdo, em
colaboragio com os érgéos e estruturas de coordenacéc e supervisio pedagogica,

& responsével pelo planeamento necessdrio & realizaggo da PAP.

v
Calendarizagdo da PAP

Os prazos para a concegéo do projeto da PAP, para o seu desenvolvimento € para a

autoavaliagéo e elaboragao do relatorio final séo os seguintes:

a) Concecao — a elaboragéo do pré-projeto, o seu aperfeicoamento e aprovagio
pelo orientador e a planificagéo do projeto teréio de estar concluidos no final do
1.° perlodo letivo,

b) Desenvolvimento — a execugio do projete devera ficar concluida até ao inicio do
3.° periodo;

c) O aperfcigoamento do projeto e a sua aprovacao pelo orientador deverao ficar
concluldos no més de junho;

d) Autoavaliacic e relatbrio final — a elaboragiofredagdo do relatoric final,
previamente aprovado pelo orientador, bem como a autoavaliagdo do projeto,

deverao ficar concluldas no més de junho.

H Goaing a Rispdbles Falagueta B Eurea
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Até ao final do més de junho, proceder-se-a a designacio do juri da PAP, a rececéo
dos projetos da PAP, dos relatdrios finais dos alunos e da respetiva autoavaliagio

do projeto e a sua entrega ao jan.

A apresentacdo da PAP perante o jlri realizar-se-4 em julho de acordo com ©
calendario elaborado pela Direcdo do Agrupamento de Escolas, mediante proposta

do diretor de cursof turma.

Vi
Juri da PAP
Portaria n.? 235-Af2018: artigo 33.°

0 juri de avaliagdo da PAP ¢ designado pelo 6rgéo de administragiofgestio e tem a

seguinte composicao;

a) O Diretor do Agrupamento de Escofas ou um seu representante, que preside;

by O diretor de curso;

¢ O direter de turma;

d} Um professor orientador do projeto,;

e) Um representante das associagies empresanais ou das empresas de setores
afins ao curso;

fy Um representante das associagbes sindicais dos sefores de atividade afins ac
CUTSO;

4q) Uma personalidade de reconhecide méritlo na area da formagao profissional au

dos setores de atividade afing ao curso.

Para deliberar, o juri de avaliagio necessita, da presenga de, pelo menos, guatro

elementos dos referidos no ndmero anterior, estando entre eles, obrigatoriamente:
«+ 0 elemento a que se refere a alinea a);

« dois dos elementos a que se referem as allneas de €) a g) do nimero anterior,

tendo o presidente voto de qualidade em caso de empate nas votagfes.

Nas suas faltas ou impedimenios, o presidenie & substituido por professor a

designar pelo diretor do Agrupamento de Escolas,
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Vil
Avaliagao da PAP

A avaliagio da PAP realiza-se nos termos dos critérios de avallagao desta prova

aprovados pelo Conselho Pedagégico {ver nos Anexos).

A avaliagdic da PAP serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, estando a
aprovacio dependente da obtengo de uma classificagdo final igual ou superior a 10

valores.

A duragio média de cada apresentacéo pUblica de PAP deveré situar-se entre 15 e
. 20 minutos, pedendo, em casos excecionais devidamente fundamentados, exceder

este limite até um maximo de 60 minutas.

O j0ri avaliarA a apresentagiofdefesa do produto, intervengdo ou atuagio do
formando.

As deliberagies do jiri e as classificagbes da apresentagho/defesa da PAP
gonstardo da "Ata da Avaliag2o da Apresentag@io/Defesa da Prova de Aptidao

Profissional® {ver modelo nos Anexos), que seré assinada pelos membros do juri.
As restantes fases da PAP sao avaliadas pelos respetivos professores orientadores.

A classificagdo final da PAP sera afixada na Escola, em documento propric {"Pauta
de Avaliagdo Final da Prova de Aptidao Profissional”), assinado pelos professores
orientadores da PAP, pelo Diretor de Cursc e pelo Diretor da Escola ou um seu

representante.

A identificagio do projeto da PAP e respetiva classificacio final serfio anotadas no

registo individual do percurso escalar do alune.

Se p formande ndo obtiver aprovagéio na PAP ou se faltar, justificadamente, a
apresentagde da mesma, o Conselho de Turma, que contard com a presenga do
Diretor de Curso, reunird extraordinariamenta a fim de analisar a situago e emitir

parecer schre as medidas a tomar para a conclusao da PAP pelo formando.
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Vil

Peso da PAP na classificagao final do curso
Portaria n.” 235-Af2018: artigo 36.°

1. A conclusdo do curso com aproveitamento obtém-se pela aprovagdo (classificagdo
final igual ou superior a 10 valores) em todas as disciplinas, na Formagio em
Contexto de Trabalho e na Prova de Aptidao Profissional.

2. A classificagio final do curso integra uma percentagem da PAP nos termos da
seguinte férmula:
CFC=022F3C+022FC+022FT+ 011 FCT + 0,23 PAP
sendo:
CFC: classificagac final do curso, arredondada as unidades;
FSC: média aritmética simples das classificagbes finais de todas as disciplinas que
integram o plano de estudos na componente de formagéo sociocultural, arredondada as
décimas;
FC: média aritmética simples das classificagdes finais de todas as disciplinas gue
integram o planc de estudes na componente de formagéo cientifica, arredondada as
décimas, '
FT. média aritmética simples das classificagoes finais de todas as UFCD que integram o

plano de estudos na compaonente de formagio techoldgica, arredondada as unidadas;

3. A classfficaco na disciplina de EMR néo é considerada para sfeitos de apuramento

da classificagio final do curso.

1X

Anexos
1. Criterios de Avaliacio da Prova de Aptidao Profissional.

2. Modelo da Ata da Avaliagdc da ApresentaciofDefesa da Prova de Aptidio

Profissional.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO DA

PROVA DE APTIDAQ PROFISSIONAL

FASES DA PAP

PARAMETROS DE AVALIAGAOD

AVAL ADORES

PONDERAGAD

CLASSIFICAGAO

Conececia g
desanvalvimento
do projato

Empenho e responsabllidade

Inlglativa & autanomia

Lsumprimenis do planc

Praofessoras
arlemadares
da PAP

20%

Q-20
valores

Froduto

Selatfo e \ralamento da informacao

Clareza ¢ abjelividade

Intagragéo & aplicacfo dos saberes e
competéncias adouiidas ]
desenvolvidas ao longo do corsg

InavagBolcrialividade

{ralidade da expressio escrita

Arranjo gr&fico e cumprimenio das
regras da estlo & redacdo

Professares
anentadores
ta PAP

50%

{-20
valores

Relatino final
a avtoavallagia
do prajato

Fundamenta¢ho da eacolha do projeto

Melodologlas de invesligagio adotadas

Identificeqfia dos recursos ullllzades

Documentas ilutralivos da

concretizacio do projelo

Andlisa crifica global de execugao do
prajeta, considerando  as  princlpais
difculdades e obsldcufos enconlrados
& as formas da os supsarar

Anewos, deslgnadamenlz os regisios
de autoavaliagio das diferentes fases
do projele 8 dag avaliagbes intermédias
dofE) professor{as) orlentadores)

Estrulura & aspaio grafice do relatdrio

Juslificagio da autoavallagia

Professores
orientadores
da FAP

10%

0-20
valores

Apresentagio
e defesn da FAP

Seguranga na exposicio

Gestdo do tempo

Wilizagéo de recursng adequedos

Estrutura da aprezentacho

Clareza s rigor concetual

Cepacidade de argumentagio
defesa do projeto

Joni .
ta FAP

20%

0-20
valores

CLASSIFICAGAO FINAL
imédia pondsrada das classificaghes das 4 fases da PAP, expressa de 0 a 20 valores, com amadondamenio 4s

unidades)
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ATA DA AVALIACAO DA APRESENTACAO/DEFESA DA
PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL

Aos dias do mé&s de julho de dois mil & . 0 Jari deliberou atribuir, por
unanimidade, & apresentacio/defesa da Prova de Aptiddo Profissional realizada pelos
alunos do Curso Prefissional de Téenico de — Trignio 20__-20_ | realizada das  as

edas  as __, na Escola Basica e Secundaria de Vale D'Este, Viatodos -

Barcelos, as classificagdes apresentadas na pagina seguinte.

Na avaliagdo dos alunos foram observados os Critérios de Avaliagdo da Prova de

Aptidao Profissional em vigor.

Apesar de convidadas, os seguintes elementos nao se tizeram representar no Juri.

Viatodos, __dejulhode 20

O Juari:

CARGOFUNCAC
NOME ENTIDADE EM REPRESENTAGAD DE ASSINATURA

nd & 05500 @
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Aluncia) Classificagio da
apresentagdoldefesa

da PAP (valores)

Designagio do projsto
Progesso | Noma | desenvolvido na PAP

00,0 Dot 0o

00,0 (o, 2000

00,0 {0, o

D00 (oo, x00)
D00 (x, xo0d
0,0 {xxx, o

00,0  (xxx, xxx)

00,0  fxxx, xxx)

00,0 {0 %)

00,0 (oo, o)

00,0 (00K 3000

00,0 o, 000

00,0 (oo 000
00,0 (o, xix)
00,0 {xxx, xxx)

00,0 (xxx, o)

00,0 (xxz, o0t

00,0 (xxx, o0k

00,0 (oo, o)

00,0 (00, %00

O Presidente do Juri:

Os restantes membros do Juri:
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AGRUPAMENTO pr ESCDLAS DE WALE D'ESGTE, BARCELQS

Wi

Sede -~ Eseola Bdsica ¢ Secunddria de Vale T Este, Viatodos, Barcelos - 342687

Regulamento para Reposicdo, Antecipagdo ol Permufa de aulas nos
cursos do Ensino Profissional
(Anexo 6)

1. Reposigdo, Anfecipagdo ou Permuta de aulas
1. Toda a Reposigéo, Antecipacao cu Permuta de aulas nos cursos do Ensino
Profissional deve, cumulativamente:

a) ser previamenie comunicada através do preenchimento de um impresso
préprio e respetiva entrega a Assistente da Diregcfo com uma
antecedéncia suficiente para a andlise e eventual validacdo (minimo
48h);

b) ser objeto de registo (antecipadeo) na plataforma GIAE;

¢) ndo apresentar sobreposicdes com tempos letivos ou ndo lefivos tanto

do horario do docente proponente, como do horario da turma.

Nota: Excecionalmente, & apenas quando se verificar uma falta n&o prevista
por parte de um docente, podera outro professor da turma lecionar nos tempas
letivos que pertenciam ao docente ausente desde que ndo exista qualquer
sobreposicdo de atividades |efivas ou nao letivas, devendo esta ocorréncia ser

comunicada a direg&o, no limite, no momento da realizagéc da aula.

2. Atividades letlvas nos periodos de interrupedes do Natal, Carnaval e
Pédscoa

1. Durante as interrupgdes letivas correspondentes aos perlodos de Natal,
Carnaval e Pascoa, cada docente poders, no maximo, antecipar 6 tempos
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letivos por dia na mesma turma, cabendo 4 Direcio do Agrupamento autorizar
um namero superior de horas nos seguintes casos:

a) verificar-se a inexisténcia de transportes escolares que impecam a
deslocacdo dos alunos para as suas casas e, consequentemente, a
obrigateriedade da sua presenca no espago escolar;

b) verificar-se uma forte impossibilidade de um docente cumprir a

calendarizacio programada.

3. Visitas de estudo

1. Os docentes dos cursos profissionais podem organizar visitas de estudo
para ¢ gue devem cumprir o estabelecide na legislagio produzida para o efeito
bem como as ocrientagdes emanadas do Conselho Pedagégico sobre esta

matéria em cada ano letivo.

2. O perledo de realizag@o das visitas de estudo deve, preferencialmente, estar
desfasado dos hordrios dos alunos e dos professores acompanhantes, de
modo a que estas inferfiram, com o minimo impacto possivel, nas atividades

letivas de ambos.

3. Deve o professor organizador verificar a disponibilidade de horario referida
no pontc anterior e negociar com o8 docentes envolvidos, seja por
acompanharem a turma, seja por terem atividades letivas sabrepostas a

atividade antes de foermalizar a proposta.

4, Todas as atividades que implicam salda do Agrupamento pressupbem

aprovacgaoc prévia pelo Conselho Pedagdgico.

4, Contabllizacdo de Visitas de estudo

1. As visitas de estudo, nos cursos profissionais, assumem importancia
acrescida. S80 complementos a aprendizagem na sala de aula e podem
funcionar como mobilizag8o dos alunos & uma oportunidade de aproximacéo a
realidade laboral que os mesmos v8o encontrar aguande da Formagio em
Contexto de Trabalho.
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2, A utllizagéo dos sabados e domingos para realizagéo de visitas de estudo, e
consequente contabilizagdo de tempos letivos decorrentes dessas visitas,
devera ser alvo de ponderag¢éo e autorizagdo por parte da direcéo, devendo
essa situagio néo ultrapassar uma visitafturma por perlodo letivo.

2.1. A contabilizagéio de tempos lefivos decorrentes de visitas de estudo
sera feita do seguinte modo:

a) numa viagem de dia inteiro, os docentes poderdo contabilizar no
maximo 10 tempos |etivos {8 horas) por dia, a dividir proporcionalmente
pelos docentes participantes;

b) quando a visita de estudo seja realizada apenas num periodo do dia
{manh& ou tarde), tendoc a turma um total de seis tempos lefivos no
pericdo gue ndo da visita de estudo, poderdo ser contabilizados ¢inco
tempos letivos na atividade, assim perfazendo até um tofal de 11
tempos/fdia;

c) nos casos em gue a divisio ndo seja possivel, o(s) tempo(s) que
remanesce{m) do arredondamento sera(fo) afetado(s) ac docente cujo

| cronograma totalize mais horasfano;

d) na eventualidade de, aplicado o critéric anterior, a divisao integral do(s})
tempo(s) ndc seja ainda possivel, o{s) sobrante(s) sera{do) afetado(os)
aos docentes das disciplinas técnicas e aos docentes com mais idade,
segundo esta ordem de preferéncia.

5. Reposigdo, Antecipagdo ou Permuta de aulas em disciplinas
abrangidas pelo regime de desdobramento
1. Qualquer Reposicdo, Antecipagio ou Permuta de aulas devera respeitar o
desdobramento por turnos de alunos nas disciplinas sujeitas a esse regime de
funcionamento, ndo sendo permifida a jungéo de dois turnos no mesmo tempo
letivo para efeitos de contabilizagio de um tempo letivo, com a excegdo das
situagdes seguintes, e sempre mediante autorizagéio da diregio:

a) no caso de um dos docentes de uma das disciplinas sujeitas a

esse regime de funcionamento ndo estar colocado;
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b) no caso de um dos docentes de uma das disciplinas sujeifas a
esse regime de funcionamento se encontrar ausente por situagio
de doenga prolongada e o docenfe substituto ainda nao se
encontrar colocado;

¢) no caso de um dos docentes de uma das disciplinas sujeifas a esse
regime de funcionamento ter terminado a lecionagio dos tempos
letivos previsios para a sua disciplina;

d) no caso de um dos docentes de uma das disciplinas sujeitas a esse
regime de funcionamento prefender lecionar durante as
interrupcies letivas e o docente que divide a turma com ele nesse
mesmeo regime de funcionamento ndo se encontrar disponivet para
o fazer (neste caso, carece de autorizagdo prévia da Diregéo);

e) no caso dos docentes acompanharem os alunos em visita de
estudo.

1.1. No caso de um docente de uma das disciplinas sujeitas ao regime
de funcionamento em desdobramento de turnos de aluhos faltar pode o outro
docente no mesmo regime, caso entenda que essa siluagdo sefa,
pantualmente, vantajosa do ponto de vista pedagégico, unir os dois turnos de
alunos nos mesmaos tempos letivos, mas sem gue tal situacéo altere, de forma

alguma, a contabilizag&o dos tempos letives.

6. Compensacéio das aulas em falta sem parmuta

1. Quando um docente falte e nfo realize permuta com qualquer cutro docente
deve, segundo a calendarizagdo prevista, alterar a aula na plataforma GIAE de
forma a indicar a data na qual a{s) aula(s) ser(ao) reposta(s). Este registo sera
realizado até ao final do ano letivo de forma a ser cumprida a respetiva

calendarizagao.

7. Casos Omissos
1. Os casos omissos a esfe regulamento deverdo ser sempre colocados a
direcdo do agrupamento para resolugéo, com antecedéncia minima de 48

horas.
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