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AVISO N.° 27/2024
Contratagao de Escola — Técnico Especializado

Curso Profissional de Técnico de Operacgdes Turisticas

Critérios objetivos de selecdo a serem aplicados no procedimento concursal que se
encontra aberto nesta Organizagdo Escolar, tendo em conta o disposto no Decreto-Lei
n? 132/2012, de 27 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n2
28/2017 de 15 de margo e demais legislagdo complementar.

1. Avalia¢ao do Portefélio — ponderagdo 30%.
1.1. A avaliagdo é efetuada em conformidade com os seguintes subcritérios:

1.1.1. Perfil académico adequado ao lugar a que se candidata: Licenciatura /
Mestrado / Doutoramento em Turismo ou area afim (subponderagdo 10).

1.1.2. Experiéncia profissional enquanto docente em cursos da drea do Turismo
{subponderacdo 8).

1.1.3. Experiéncia profissional na drea do Turismo (subponderacdo 6).

1.1.4. Participagdo em projetos com alunos na drea do Turismo (subponderacdo
6).

1.2.0 valor apurado na soma dos subcritérios da avaliagdo do portefélio serd
convertido numa escala de 0 a 20.

1.3.0 portefdlio, até ao maximo de 4 paginas, incluindo capa e indice, deverd ser
remetido para o enderego eletronico concursos@agrupamentovaledeste.pt até
ao fim do prazo do concurso.

Os candidatos deverdo enviar comprovativos de todos os elementos
constantes dos pontos 1.1.1.,1.1.2,,1.1.3 e 1.1.4..

2. Numero de anos de experiéncia profissional na drea (Disciplinas da drea de
Turismo lecionadas em contexto escolar) — ponderag¢do 35%.
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N2 de anos de experiéncia profissional na

drea (Disciplinas da drea de Turismo lecionadas Pontuagdo
em contexto escolar) )
2920 dias ou mais 20

De 1461 a 2919 dias 16

De 731 a 1460 dias 12

De 365 a 730 dias 8
Menos de 365 dias 4
Sem experiéncia 0

Nota: Tempo contabilizado em dias e devidamente comprovado pela(s) instituicao(des)
em que prestou servigo como docente em disciplinas da drea do Turismo.
As declaracbes comprovativas de tempo de servico devem ser expressas em dias, sob

pena de ndo serem consideradas.

3. Terminado o periodo de candidatura, serd divulgada, num prazo maximo de sete
dias Uteis, a lista ordenada de classificagdo, mediante a aplicagdo conjunta dos dois
critérios de sele¢do — Avaliacdo do Portefélio e Niimero de Anos de Experiéncia
Profissional na drea (Disciplinas da area de Turismo lecionadas em contexto
escolar). As pontuagdes dos candidatos serdo arredondadas a centésima.

4. A n3o apresentagio do Portefélio, a ndo observincia do nimero de paginas
estipulado, a inexisténcia de documentos comprovativos mencionados em 1.1.1.,
para além do nio cumprimento dos requisitos habilitacionais e de admissdo
constantes da publicitagio da oferta determina, de imediato, a exclusdo das
candidaturas a concurso.

5. Conjuntamente com a lista ordenada dos candidatos, serd também alojada no site
do Agrupamento www.aevaledeste.pt, e afixada na escola-sede, a Convocatdria
para a realizagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias. De igual modo, serdo
os respetivos candidatos informados da admissdo a entrevista por correio eletrénico
com 24 horas de antecedéncia, devendo estes acusar recegao pelo mesmo meio.

6. A entrevista de avaliagdo de competéncias aos dez primeiros candidatos sera
convocada por ordem decrescente da classificagdo conjunta dos dois critérios
anteriores (avalia¢do do portefélio e nimero de anos de experiéncia profissional na
area).

7. A ndo comparéncia a entrevista implica automaticamente a exclusio do
candidato.

8. As entrevistas serdo conduzidas por um juri constituido por trés elementos, de
acordo com o seguinte:
e Presidente — Maria Alice de Sousa Pereira (Subdiretora);
e Jorge Manuel Rocha Pimenta {Adjunto para o Ensino Secundario);
e Jodo Luis Silva (Diretor de Curso).

9. Entrevista — ponderac¢do — 35%
Na entrevista, os candidatos serdo avaliados em fungdo dos seguintes subcritérios:
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9.1. Conhecimento das fung¢des e responsabilidades inerentes ao lugar a que se
candidata — até 15 pontos (subponderagdo 15).

9.2, Projetos com relevancia em contexto educativo, desenvolvidos/ a desenvolver na
drea a que se candidata — até 10 pontos (subponderag¢do 10).

9.3. Capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal — até 5 pontos
(subponderacao 5).

9.4. Motiva¢do e disponibilidade para o desempenho de fungbes; capacidade de
resposta a situagGes problematicas — até 5 pontos (subponderagao 5).

10. O valor apurado na soma dos subcritérios da avaliagdo da entrevista sera
convertido numa escala de 0 a 20, em correspondéncia com as seguintes mengdes:

Nivel Classificativo Pontuacdo
Elevado [17, 20]
Bom [14,17]
Suficiente [10, 14{
Reduzido [4,10]
Insuficiente [0, 4]

11. A pontuacdo final de cada candidato sera calculada com base na seguinte férmula:
CF = (0.3 x Av.Port.) + (0.35 x Av.Exp.Prof.) + (0.35 x Av.Ent.)

12. Em caso de igualdade de pontuagao, os candidatos serdo ordenados respeitando-
se a seguinte ordem de preferéncia:
12 Pontuagdo obtida na entrevista de avaliagao de competéncias;
22 Pontuacao obtida no nimero de anos de experiéncia profissional na area;
32 Pontuacdo obtida na avaliagdo do portefélio.

13. Terminado o processo de selegdo, serd elaborada a Lista Final Ordenada, a ser
publicitada no site da Unidade Organizacional e afixada no atrio do Pavilhao A.

14. Na sequéncia da publicitagdo da Lista Final Graduada, sera admitido o candidato
que ficar em primeiro lugar, com maior pontuagdo, arredondada a centésima, cuja
aceitagdo e apresentagao deverdo ser efetuadas em conformidade com o disposto
nos n.”* 17, 18 e 19 do Artigo 392 do Decreto-Lei n? 132/2012 de 27 de junho,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 28/2017 de 15 de margo.

Agrupamento de Escolas de Vale D’Este, Barcelos, 2024.09.03

O Diretor

% /2 é%ﬂ%

./L/ufs Dias Ramos
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