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Introducao.

A avaliagdo, a aprendizagem e o ensino sao trés processos pedagogicos incontorndveis e fundamentais que devem ser devidamente compreendidos
por todos os intervenientes nos sistemas educativos.

Os Critérios de Avaliacdo do Agrupamento constituem um referencial para a Comunidade Educativa, e em particular, para alunos e professores. Os critérios
sao afirmacgdes que traduzem o que é verdadeiramente relevante aprender e tém de estar focados nas caracteristicas da aprendizagem que a tarefa permite
evidenciar. Definem as qualidades que os alunos procuram e evidenciam as aprendizagens desenvolvidas.

No quadro da legislagao em vigor, os Critérios de Avaliagdo do Agrupamento: tém em conta o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria (PASEO),
as Aprendizagens Essenciais (AE), a Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania, os perfis profissionais/referenciais de competéncia e ainda o Projeto
Educativo do Agrupamento (PEA); integram descritores de desempenho em consonancia com o PASEO e as AE/PC; sdo transversais a todos os ciclos e a todas
as disciplinas; traduzem a importancia relativa a cada um dos dominios e temas de cada disciplina; sdo operacionalizados pelo Conselho de Turma.

O sistema de avaliacdo apoiar-se-a, essencialmente, na avaliacdo formativa, devendo ocorrer durante os processos de ensino e de aprendizagem, com
intencionalidade dos intervenientes. As praticas de avaliacdo formativa tém como estratégia central as tarefas que devem ser intencionais e diversificadas, de
forma a operacionalizar todos os CAA e potenciar a triangulacao da informacao recolhida. Importa sublinhar que tarefas diversas permitem avaliar critérios
distintos ao longo do ano letivo. A avaliacdo devera considerar o disposto no artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho (Adaptacbes ao processo

de avaliagdo).
O sistema de classificacdo apoia-se na avaliacdo sumativa, e esta ocorre na sequéncia da avaliacdo formativa, isto &, as rubricas sé deverdo ser utilizadas para

avaliacdo sumativa orientada para a classificacdo depois de feita a sua apropriacdo pelos alunos. Quando se tratar de uma tarefa sumativa, apds a sua
realizacdo, o professor procede a respetiva classificacao. Esta classificacao traduzir-se-a nas diferentes escalas, conforme o ciclo de ensino.

Mengao Qualitativa Meng¢ao Quantitativa
; X Percentagem 22 e 32 L. ..
Pré-Escolar 12 29, 32 ciclo . & X Secundario | Profissional
(intervalo) ciclo
Muito bom 90% < 100% 5 18-20 18-20
Adquirido Bom 70% < 90% 4 14-17,9 14-17,9
Suficiente 50% < 70% 3 10-13,9 10-13,9
L . 20% < 50% 2 5-9,9 5-9,9
Em aquisi¢ao Insuficiente
0% < 20% 1 0-4,9 0-4,9

A classificacdo de cada tarefa sumativa obedece aos seguintes procedimentos:

e Os dominios/temas deverdo conter ponderagdes a ser estabelecidas em sede de cada grupo disciplinar;
e E baseada na avaliagdo do cumprimento dos descritores, contemplados na rubrica da tarefa e associados a cada critério de avaliacdo;



e Apds a obtencdo da classificacdo, associada a cada critério, serd efetuado o somatério de todas as classificacdes parciais, isto &, a classificacdo da
rubrica;

e A classificacdo final de um periodo, proposta por cada disciplina, é obtida através da média aritmética das diversas classificacbes encontradas para
cada rubrica sumativa associada, atendendo a que as rubricas sumativas tém igual ponderacdo no calculo da classificacdo final;

A avaliagdo sumativa dd origem a uma tomada de decisdo sobre a progressao ou retencao do aluno, expressa através das mencgdes, respetivamente, de
Transitou ou Ndo Transitou, no final de cada ano, e de Aprovado(a) ou Ndo Aprovado(a), no final de cada ciclo, em conformidade com o estipulado no Artigo
329 da Portaria n2223-A/2018, de 3 de agosto.

ENSINO BASICO

ANOS NAO TERMINAIS ANOS TERMINAIS
12 | N&o hé lugar a retengdo. Os alunos n3o progridem quando:
Os alunos ndo transitam quando: - Tenham obtido mencdo de Insuficiente em Portugués e
22 | - Tenham obtido menc&o de Insuficiente em Portugués, Matematica e | 4% | Matematica.
32 | outra disciplina. - Tenham obtido mencdo de Insuficiente em Portugués ou
Matemadtica e cumulativamente em duas das restantes disciplinas.
Os alunos nao transitam quando:
52 | - Tenham mais de 3 niveis inferiores a 3, incluindo Portugués e
82 | Matematica. Os alunos nao progridem quando:
- Tenham obtido nivel inferior a 3 em 4 ou mais disciplinas. 62 | - Tenham obtido nivel inferior a 3 em 3 ou mais disciplinas.
Os alunos nio transitam quando: 92 | - Tenham obtido nivel inferior a 3 em Portugués (ou PLNM) e
70 | - Tenham obtido nivel inferior a 3 em 4 disciplinas, incluindo Matematica.
Portugués e Matemitica.
- Tenham obtido nivel inferior a 3 em 5 ou mais disciplinas.

ENSINO SECUNDARIO

Os alunos “nao transitam” quando:

- a classificagdo anual ou final da disciplina (consoante os casos) seja inferior a 10 valores a mais que duas disciplinas. Para este efeito, e na transi¢ao do
11.2 para 0 12.2 ano, sdo consideradas igualmente as disciplinas em que o aluno ndo progrediu na transi¢do do 10.2 para o0 11.2 ano.

Os alunos que transitam para o ano seguinte com classificagoes inferiores a 10 valores em uma ou duas disciplinas, nos termos do ponto anterior,
progridem nessas disciplinas desde que:

- As classificagOes obtidas ndo sejam inferiores a 8 valores;

- Nado tenham tido classificagdo inferior a 10 valores em dois anos curriculares consecutivos.

Nota: Para mais informagdes relativamente ao ensino secundario, consultar os Regulamentos de Avaliagdo para os Cursos Cientifico-Humanisticos e para
os Cursos Profissionais, aprovados em Conselho Pedagégico.




Gr: 240 - Educacao Visual e Educag¢ao Tecnoldgica (22 ciclo):

DISCIPLINA: Educagao Visual

CRITERIOS DE AVALIACAO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES
Ano Letivo: 2023-2024

22 CICLO

DOMiNIO/ TEMA Periodo ~ . ~ AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS
® PROCE DE RECOLHA DE INFORMACA RITERI DE AVALIACA
(PONDERAGAO) Letivo OCESSOS co o e & b A ALUNOS
R1 Compreensao (20%) Informagdo e comunicagdo
. . o Dominio do saber cientifico, técnico e tecnoldgico
Fichas de Trabalho/ Conhe,CImento (606) . o Desenvolvimento pessoal e autonomia
Questionarios Capacidade de iniciativa/autonomia (20%) | |inguagem e textos
Autoavaliador
R2 Responsabilidade (25%) Rela.1cicl>n.amento intérpessoal
Processo de trabalho Relacionamento interpessoal (25%) EZE:C;‘;‘;;T;;L‘EZOC::t?vrsblemas
Apropriacdo individual (Observacdo em Capacidade de iniciativa/ Autonomia (25%) | pesenvolvimento pessoal e autonomia
Reflexdo aula) Expressdo e comunicagdo (25%) Bem-estar, salide e ambiente
(30%) Saber cientifico, técnico e tecnolégico
Consciéncia e dominio do corpo
Autoavaliador
52 ano R3 Responsabilidade (20%) Informag&o e comunicagéo
19 . . ~ o Saber cientifico, técnico e tecnolégico
Trabalho de Pesqwsa / OrganlziIgao € EStrL!turaN (3063 Relacionamento interpessoal
Semestre Investigagdo (Individual/ Expressdo e comunicagao (30%) Sensibilidade estética e artistica
Grupo) Espirito critico (20%) Desenvolvimento pessoal e autonomia
= Autoavaliador
Interpre_ztaga~o R4 Responsabilidade (20%) Pensamento critico e criativo
Comunicagéao RUBRICAS balh L. Criatividade (24%) Linguagem e textos
(30%) Trabalhos praticos . . Raciocinio e resolug&o de problemas
(Caderno Didrio/Portefélio) | Conhecimento (28%) Sensibilidade estética e artistica
Compreensao (28%) Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
62 ano Consciéncia e dominio do corpo
20 Autoavaliador
Semestre Relacionamento interpessoal

Experimentagéo
Criacéo
(40%)

R5
Registos de auto e
heteroavaliacdo

Espirito critico (35%)
Responsabilidade (30%)
Participagdo/ cooperagdo (35%)

Desenvolvimento pessoal e autonomia
Pensamento critico e criativo
Autoavaliador

R6
Apresentacdo/ Intervencgdo
Oral

Responsabilidade (25%)
Espirito critico (25%)
Conhecimento (25%)

Expressdo e comunicagdo (25%)

Linguagem e textos

Informagdo e comunicagdo
Pensamento critico e criativo
Relacionamento interpessoal
Desenvolvimento pessoal e autonomia
Beme-estar, saude e ambiente
Sensibilidade estética e artistica
Consciéncia e dominio do corpo
Autoavaliador




DISCIPLINA: Educacao Tecnoldgica

CRITERIOS DE AVALIACAO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES

Ano Letivo: 2023-2024

22 CICLO

DOMINIO/ TEMA | Periodo = - o AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS
(PONDERACAO) Letivo PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMACAO CRITERIOS DE AVALIACAO ALUNOS
R1 Compreensdo (20%) Informagdo e comunicagdo
i Conhecimento (60%) Dominio df:‘ saber cientifico, técnico g tecnoldgico
Fichas de Tl’aba|h0/ . C e Desenvolvimento pessoal e autonomia
R Capacidade de iniciativa/ Linguagem e textos
Questionarios autonomia (20%) Autoavaliador
Relacionamento interpessoal
Processos . Raciocinio e resolugdo de problemas
16ai R2 RESponsabllldade (25%) Pensamento critico e criativo
Tecnologicos Processo de trabalho Relacionamento interpessoal (25%) Desenvolvimento pessoal e autonomia
(35%) individual (Observagdo em | Capacidade de iniciativa/ Autonomia (25%) Eelf)n-eSFarltliéﬂdif afnbie:te o
= s o aber cientifico, técnico e tecnoldgico
aUIa) Expressdo e comunicacdo (25%) Consciéncia e dominio do corpo
Autoavaliador
52 ano . Informagdo e comunicagdo
20 R3 . RESponsab'“dade (20%) Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
Trabalho de Pesquisa / Organizagdo e estrutura (30%) Relacionamento interpessoal
Semestre |nVeStigag§0 (lnd|V|d Ual/ Expresséo e Comunicagﬁo (30%) Sensibilidade estética e artistica
Recursos e Grupo) Espirito critico (20%) 23:22\\::||i\:$§mo pessoale autonomz
UtiIiza(;ées RUBRICAS Pensamento critico e criativo
Tecnoldgicas R4 Responsabilidade (20%) Linguagem e textos
(35%) o Criatividade (24%) Racic?c!’r?io e resollu?éo de p’ro‘blemas
Trabalhos praticos Conhecimento (28%) Sensibilidade estética e artistica
s a e 21: ° Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
62 ano (Caderno Diario/Portefélio) Compreensdo (28%) Consciéncia e dominio do corpo
1¢ Autoavaliador
Semestre RS Espirito critico (35%) gelacionfmento interpeslsoal '
. - o esenvolvimento pessoal e autonomia
Registos de auto e Resp?qnsatillldade (30/;)~ Pensamento critico e criativ
Tecnolodia e heteroavaliagdo Participagdo/ cooperagdo (35%) Autoavaliador
Sociedgde Linguagem e textos
- Informagdo e comunicagdo
(30%) Respf)nsatl)l!ldade (25%) Pensamento critico e criativo
R6 Espirito critico (25%) Relacionamento interpessoal
Apresentacdo/ Intervencdo | Conhecimento (25%) Desenvolvimento pessoal e autonomia
Oral Expressdo e comunicacdo (25%) Bem-estar, salide e ambiente

Sensibilidade estética e artistica
Consciéncia e dominio do corpo
Autoavaliador




Layout de rubricas de aplicagao em Educagao Visual e Educagao Tecnoldgica (22 ciclo)

(=021 [09:% B Tarefa (Formativa) - Ficha de Trabalho/ Questiondrio

Critérios Niveis de desempenho
CAT A B C D
Interpreta perfeitamente as aprendizagens e | Interpreta as aprendizagens e | Nem sempre interpreta as | yva. : . <
~ . N&o interpreta as aprendizagens e néo
Compreensao compreende  claramente os  assuntos | compreende 0s assuntos | aprendizagens e compreende 0S
compreende os assuntos trabalhados
trabalhados trabalhados assuntos trabalhados
o Aplica com muita eficacia e coeréncia os | Aplica com eficacia e coeréncia os | Aplica com alguma eficacia e coeréncia ~ . .
Conhecimento . . . Né&o aplica os conhecimentos
conhecimentos conhecimentos os conhecimentos
. N&o realiza as tarefas que lhe s&o
Capacidade de . - . A Recorre ao professor sempre que tem . a
e e . Persiste ~ na  realizagdo da  tarefa | Persiste na realizagdo da tarefa o solicitadas.
iniciativa/ . uma dificuldade, sem tentar resolver por - . N
! autonomamente. com alguma autonomia . N&o persiste na realizagdo das tarefas
autonomia 8l.

nem recorre ao professor

RUBRICA 1 Tarefa (Surmativa) - Ficha de Trabalho/ Questionario

Niveis de desempenho

Critérios
CAT

Muito bom / 5 / 90-100%

Bom / 4 / 70-89%

Suficiente / 3 / 50-69%

Insuficiente / 2-1 / 1-49%

Compreensao (20%)

Interpreta
aprendizagens e

perfeitamente

as
compreende
claramente os assuntos trabalhados

Interpreta  as  aprendizagens
compreende os assuntos trabalhad

Nem sempre
aprendizagens e
assuntos trabalhados

e interpreta

08

compreende

as | Nao interpreta as aprendizagens
0s | e ndo compreende os assuntos
trabalhados

Conhecimento (60%)

0s conhecimentos

Aplica com muita eficicia e coeréncia

conhecimentos

Aplica com eficacia e coeréncia os

0s conhecimentos

Aplica com alguma eficécia e coeréncia

Né&o aplica os conhecimentos

Capacidade de iniciativa/
Autonomia (20%)

autonomamente.

Persiste na realizagdo da tarefa

Persiste na realizacdo da tarefa
alguma autonomia

com

Sl

Recorre ao professor sempre que tem
uma dificuldade, sem tentar resolver por

N&o realiza as tarefas que lhe
sdo solicitadas.

Nao persiste na realizacdo das
tarefas nem recorre ao professor




RUBRICA 2 Tarefa (Formativa) - Processo de trabalho individual (Observacdo em aula)

Responsabilidade

responsavel para o desenvolvimento
das tarefas e para o cumprimento dos
prazos estabelecidos.

desenvolvimento das tarefas e para o
cumprimento dos prazos estabelecidos.

desenvolvimento das tarefas e para o
cumprimento dos prazos estabelecidos.

Critérios Niveis de desempenho
CAT A B C D
Contribui de forma extremamente . . 4o Néo contribui para 0
Contribui de forma responsavel para o | Contribui quase sempre para o

desenvolvimento das tarefas e para
0 cumprimento dos  prazos
estabelecidos.

Relacionamento
interpessoal

Contribui sistematicamente para um
ambiente de aula sereno e
agradavel.

Contribui para um ambiente de aula
sereno e agradavel.

Contribui quase sempre para um
ambiente de aula sereno e agradavel.

N&o contribui para um ambiente
de aula sereno e agradavel.

Capacidade de iniciativa/
autonomia

Realiza todas as tarefas que lhe
séo solicitadas.

Persiste na realizacdo das tarefas,
so recorrendo ao professor apds
tentar resolver por si.

Realiza quase todas as tarefas que
Ihe so solicitadas.

Persiste na realizacdo das tarefas,
recorrendo  algumas vezes ao
professor.

Realiza algumas das tarefas que lhe
s&o solicitadas.

Recorre ao professor sempre que tem
uma dificuldade, sem tentar resolver por
si.

Nao realiza as tarefas que lhe sao
solicitadas.

N&o persiste na realizagdo das
tarefas nem recorre ao professor.

Expressao e comunicagao

Apresenta muita qualidade na sua
intervencdo oral e f&-lo de forma
oportuna.

Apresenta a sua interveng&o oral e fa-
lo de forma oportuna.

Apresenta algumas falhas na sua
intervengao oral.

N&o intervém oralmente,
mesmo quando solicitado.

nem

RUBRICA 2 Tarefa (Surmativa) - Processo de trabalho individual (Observacdo em aula)

Niveis de desempenho

Critérios
CAT

Muito bom / 5 / 90-100%

Bom / 4 / 70-89%

Suficiente / 3 / 50-69%

Insuficiente / 2-1 / 1-49%

Responsabilidade
(25%)

Contribui de forma extremamente
responsavel para o desenvolvimento
das tarefas e para o cumprimento
dos prazos estabelecidos.

Contribui de forma responsavel para o
desenvolvimento das tarefas e para o
cumprimento dos prazos
estabelecidos.

Contribui quase sempre para o
desenvolvimento das tarefas e para o
cumprimento dos prazos estabelecidos.

Né&o contribui para o desenvolvimento
das tarefas e para o cumprimento
dos prazos estabelecidos.

Relacionamento interpessoal
(25%)

Contribui sistematicamente para
um ambiente de aula sereno e
agradavel.

Contribui para um ambiente de aula
sereno e agradavel.

Contribui quase sempre para um
ambiente de aula sereno e agradavel.

N&o contribui para um ambiente de
aula sereno e agradavel.

Capacidade de iniciativa/
Autonomia
(25%)

Realiza todas as tarefas que Ihe
sao solicitadas.

Persiste na realizacéo das tarefas,
s0 recorrendo ao professor apds
tentar resolver por si.

Realiza quase todas as tarefas que
lhe sdo solicitadas.

Persiste na realizagéo das tarefas,
recorrendo algumas vezes ao
professor.

Realiza algumas das tarefas que |lhe s&o
solicitadas.

Recorre ao professor sempre que tem
uma dificuldade, sem tentar resolver por
si.

Né&o realiza as tarefas que Ihe séo
solicitadas.

N&o persiste na realizagao das
tarefas nem recorre ao professor.

Expressao eComunicagao
(25%)

Apresenta muita qualidade na sua
intervengéo oral e fa-lo de forma
oportuna.

Apresenta a sua intervengdo oral e
fa-lo de forma oportuna.

Apresenta algumas falhas na sua
interveng&o oral.

N&o intervém oralmente, nem
mesmo quando solicitado.




RUBRICA 3 Tarefa (Formativa) - Trabalho de Pesquisa / Investigac¢do (Individual/ Grupo)

recomendacdes do professor.

Critérios Niveis de desempenho
CAT A B C D
Contribui de forma extremamente Contribui de forma responsavel para o Contribui quase sempre para o Né&o contribui para o desenvolvimento
. responsavel para o cumprimento dos desenvolvimento das tarefas e para o desenvolvimento das tarefas e para o das tarefas e para o cumprimento dos
Responsabilidade prazos estabelecidos e para as regras e cumprimento dos prazos estabelecidos. cumprimento dos prazos estabelecidos. prazos estabelecidos.

Organizacao e estrutura

Reconhece claramente as diversas etapas
do trabalho e apresenta-o totalmente
estruturado e organizado.

Reconhece as diversas etapas do trabalho
e apresenta-o estruturado e organizado.

Apresenta algumas falhas na estrutura e
organizagao do trabalho, ndo
reconhecendo todas as suas etapas.

Apresenta total falta de estruturagéo e
organizagéo do trabalho.

Expressdao e comunicacao

A ideia central é claramente comunicada e
desenvolvida, sem fugir ao propdsito do
trabalho.

Usa corretamente os conceitos ou outra
terminologia especifica da disciplina.

A ideia central é comunicada e
desenvolvida, tendo em conta o propdsito
do trabalho.

Usa corretamente alguns conceitos ou
outra terminologia especifica da disciplina.

Apresenta a ideia central, mas foge um
pouco ao propdsito do trabalho.
Apresenta algumas falhas no uso de
conceitos ou outra terminologia da
disciplina.

A ideia central esté ausente, ndo
respondendo ao que foi pedido.
Apresenta bastantes falhas no uso de
conceitos ou outra terminologia da
disciplina.

Espirito critico

Produz reflexdo significativa sobre o teor
da pesquisa/investigagao, analisando
criicamente a informagao recolhida e
formulando conclusdes.

Produz reflexdo sobre o teor da
pesquisalinvestigagao, analisando a
informagéao recolhida e formulando algumas
conclusoes.

Produz alguma reflexao sobre o teor da
pesquisa/investigagéo.

Né&o produz reflexao sobre o teor da
pesquisalinvestigagéo.

RUBRICA 3 Tarefa (Sumativa) - Trabalho de Pesquisa / Investigac¢do (Individual/ Grupo)

Niveis de desempenho

Critérios
CAT

Muito bom / 5 / 90-100%

Bom / 4 / 70-89%

Suficiente / 3 / 50-69%

Insuficiente / 2-1 / 1-49%

Responsabilidade (20%)

Contribui  de  forma  extremamente
responsavel para o cumprimento dos
prazos estabelecidos e para as regras e
recomendacdes do professor.

Contribui de forma responsavel para o
desenvolvimento das tarefas e para o
cumprimento dos prazos estabelecidos.

Contribui  quase sempre para o0
desenvolvimento das tarefas e para o
cumprimento dos prazos estabelecidos.

N&o contribui para o desenvolvimento
das tarefas e para o cumprimento dos
prazos estabelecidos.

Organizagdo e estrutura
(30%)

Reconhece claramente as diversas etapas
do trabalho e apresenta-o totalmente
estruturado e organizado.

Reconhece as diversas etapas do
trabalho e apresenta-o estruturado e
organizado.

Apresenta algumas falhas na estrutura e
organizagéo do trabalho, ndo
reconhecendo todas as suas etapas.

Apresenta total falta de estruturagéo e
organizagéo do trabalho.

Expressao e comunicagao
(30%)

A ideia central é claramente comunicada e
desenvolvida, sem fugir ao proposito do
trabalho.

Usa corretamente os conceitos ou outra
terminologia especifica da disciplina.

A ideia central €& comunicada e
desenvolvida, tendo em conta o proposito
do trabalho.

Usa corretamente alguns conceitos ou
outra terminologia especifica da disciplina.

Apresenta a ideia central, mas foge um
pouco ao propdsito do trabalho. Apresenta
algumas falhas no uso de conceitos ou
outra terminologia da disciplina.

A ideia central estd ausente, ndo
respondendo ao que foi pedido.
Apresenta bastantes falhas no uso de
conceitos ou outra terminologia da
disciplina.

Espirito critico (20%)

Produz reflexao significativa sobre o teor
da pesquisalinvestigagdo, analisando
criticamente a informagdo recolhida e
formulando conclusdes.

Produz reflexdo sobre o teor da
pesquisa/investigacdo, analisando a
informacdo recolhida e formulando

algumas conclusdes.

Produz alguma reflexdo sobre o teor da
pesquisalinvestigagao.

Né&o produz reflexdo sobre o teor da
pesquisalinvestigagao.




RUBRICA 4 Tarefa (Formativa) - Trabalhos praticos (Caderno Didrio/Portefélio)

Critérios

Niveis de desempenho

CAT

A

B

C

D

Responsabilidade

Contribui de forma extremamente
responsavel para o cumprimento
dos prazos estabelecidos e para as
regras e recomendacbes do
professor.

Contribui de forma responsavel para o
cumprimento dos prazos estabelecidos
e para as regras e recomendagdes do
professor.

Contribui para o cumprimento dos
prazos estabelecidos e para as regras
e recomendacdes do professor.

N&o contribui para o cumprimento dos
prazos estabelecidos, nem para as
regras e recomendagdes  do
professor.

Constréi  produtos graficos com . - Constroi  produtos graficos com | Ndo constréi produtos graficos com
sl . L Constréi  produtos  graficos com ) o ) -
Criatividade elevada capacidade criativa e . L . ) alguma capacidade criativa e | alguma capacidade criativa e
. . capacidade criativa e inventiva. . . . .
inventiva. inventiva. inventiva.
Domina claramente os principios . L - i 3 3 i incipi
an p [:>~ Domina os principios de composigéo Apllcg,. com alguma adequ.a(i:ao, os | Nédo §p~llca 0s pr|~n<:|p|os ’ .de
de composicdo e estruturacdo x . . principios de  composicdo e | composi¢do e estruturagdo cromatica,
. . . e estruturagdo cromatica, espacial e a ~ . . . ) <
Conhecimento cromatica, espacial e a sua ) ~ - estruturacdo cromatica, espacial e a | espacial e a sua articulagdo na
. N ~ sua articulagdo na representagdo e . x N < <
articulagdo na representagdo e resso araficalblasticaldiaital sua articulagdo na representagdo e | representagéo e expressao
expresséo grafica/plastica/digital. Expressao grafica/plasticaidigrial. expressao grafica/plastica/digital. grafica/plastica/digital.
Aplica perfeitamente as diversas | Aplica as diversas técnicas e , . . . o -
- - . ~ Aplica algumas técnicas e materiais | Ndo aplica técnicas nem materiais
= técnicas e materiais com a | materiais com a compreensdo das « ~
Compreensao i . . " com alguma compreensdo das suas | com  compreensdo das  suas
compreensdo das suas diferentes | suas  diferentes  utilidades e | . " - ) . N
o ~ N diferentes utilidades e adequagdes. diferentes utilidades e adequagdes.
utilidades e adequacdes. adequagoes.

RUBRICA 4

Tarefa (Sumativa) - Trabalhos praticos (Caderno Diario/Portefdlio)

Critérios

Niveis de desempenho

CAT

Muito bom / 5 / 90-100%

Bom / 4 / 70-89%

Suficiente / 3 / 50-69%

Insuficiente / 2-1 / 1-49%

Responsabilidade (20%)

Contribui de forma extremamente
responsavel para o cumprimento
dos prazos estabelecidos e para as
regras e recomendagbes do
professor.

Contribui de forma responsavel para o
cumprimento dos prazos estabelecidos
e para as regras e recomendagdes do
professor.

Contribui para o cumprimento dos
prazos estabelecidos e para as regras
e recomendagdes do professor.

Né&o contribui para o cumprimento dos
prazos estabelecidos, nem para as
regras € recomendagbes  do
professor.

Criatividade (24%)

Constréi produtos graficos com
elevada capacidade criativa e
inventiva.

Constréi  produtos  graficos
capacidade criativa e inventiva.

com

Constréi  produtos  graficos com
alguma capacidade criatva e
inventiva.

N&o constréi produtos graficos com
alguma capacidade criativa e
inventiva.




Conhecimento (28%)

Domina claramente os principios
de composigdo e estruturagdo
cromatica, espacial e a sua
articulagdo na representagdo e
expresséo grafica/plastica/digital.

Domina os principios de composigao
e estruturacdo cromatica, espacial e a
sua articulacdo na representagdo e

expressao grafica/plastica/digital.

Aplica, com alguma adequagdo, os

principios de  composicdo e
estruturagdo cromatica, espacial e a
sua articulacdo na representagdo e
expressao gréafica/plastica/digital.

Ndo aplica os principios de
composigao e estruturagdo cromatica,
espacial e a sua articulagdo na
representacao e expressdo
gréfica/plastica/digital.

Compreensao (28%)

Aplica perfeitamente as diversas
técnicas e materiais com a
compreensdo das suas diferentes
utilidades e adequagdes.

Aplica as diversas técnicas

materiais com a compreensdo das

suas  diferentes  utilidades

adequagoes.

Aplica algumas técnicas e materiais

com alguma compreensdo das suas
diferentes utilidades e adequagdes.

Ndo aplica técnicas nem materiais
com compreensdo das  suas
diferentes utilidades e adequagdes.

RUBRICA 5 Tarefa (Formativa) - Registos de auto e heteroavaliacdo

fundamentando a sua opinido.

sua opinido.

nem sempre fundamenta.

Critérios Niveis de desempenho
CAT A B C D
q A Fundamenta sempre autonomamente | Fundamenta autonomamente uma | Fundamenta com pouca autonomia ~ -
Espirito critico - . i, Né&o fundamenta qualquer posicéo.
uma posicao. posicao. uma posigéo.
Responsabilidade Manifesta grande sentido de . . . Manifesta algum sentido de | Ndo  manifesta  sentido  de
responsabilidade. Manifesta sentido de responsabilidade. responsabilidade. responsabilidade.
Participa¢do/ Cooperacao Participa e partlha claramente | Participa e partiha fundamentando a | Participa e partilha a sua opinido mas | Ndo participa e partiha a sua

opinido.




RUBRICA 6 Tarefa (Formativa) - Apresentagdo/ Intervengdo Oral

Critérios
CAT

Niveis de desempenho

A

B

C

D

Responsabilidade

Contribui de forma extremamente responsavel
para a apresentagdo/ exposi¢do do trabalho,
inclusive na gestdo do tempo e na postura
adotada.

Contribui de forma responsavel para
a apresentagdo/ exposicdo do
trabalho, com boa gestéo do tempo e
postura adotada.

Evidencia alguma responsabilidade
na  apresentagdo/exposicdo  do
trabalho.

Evidencia total falta de responsabilidade na
apresentagao/ exposigao do trabalho.

Espirito critico

Analisa  critcamente  os  assuntos,
argumentando de forma clara e coerente.

Analisa, por vezes criticamente, 0s
assuntos, argumentando.

Apresenta alguma dificuldade na
analise critica.

N&o analisa criticamente os assuntos.

Conhecimento

Domina completamente e com coeréncia 0s
conteudos do trabalho.

Domina os contetidos do trabalho.

Apresenta algumas falhas no
dominio dos contetdos do trabalho

Nao domina nenhum dos conteidos do
trabalho

Expressao e comunicagao

Apresenta um discurso com total coesdo
textual.

Comunica de forma adequada e segura,
utilizando diferentes tipos de ferramentas
(analdgicas e digitais).

Apresenta um discurso com coesao
textual.

Comunica de forma adequada,
utilizando diferentes tipos de
ferramentas (analdgicas e digitais).

Apresenta algumas falhas no
discurso.

Apresenta algumas falhas no uso
de diferentes tipos de ferramentas

(analégicas e digitais).

Apresenta  falhas  sistematicas no
discurso.

Apresenta falhas sistematicas no uso de
diferentes  tipos de  ferramentas

(analdgicas e digitais).

RUBRICA 6 Tarefa (Sumativa) - Apresentagdo/ Intervengdo Oral

Niveis de desempenho

Critérios
CAT

Muito bom / 5 / 90-100%

Bom /4 / 70-89%

Suficiente / 3 / 50-69%

Insuficiente / 2-1 / 1-49%

Responsabilidade (25%)

Contribui de forma extremamente responsavel
para a apresentagdo/ exposicdo do trabalho,
inclusive na gestdo do tempo e na postura
adotada.

Contribui de forma responsavel para
a apresentagdo/ exposigdo do
trabalho, com boa gestéo do tempo e
postura adotada.

Evidencia alguma responsabilidade
na  apresentagdo/exposicdo  do
trabalho.

Evidencia total falta de responsabilidade
na apresentacao/ exposicdo do trabalho.

Espirito critico (25%)

Analisa  criticamente  os  assuntos,
argumentando de forma clara e coerente.

Analisa, por vezes criticamente, os
assuntos, argumentando.

Apresenta alguma dificuldade na
analise critica.

Nao analisa criticamente os assuntos.

Conhecimento (25%)

Domina completamente e com coeréncia os
conteudos do trabalho.

Domina os contetdos do trabalho.

Apresenta algumas falhas no
dominio dos contetdos do trabalho

Nao domina nenhum dos contetdos do
trabalho

Expressao e comunicacao

(25%)

Apresenta um discurso com total coesédo
textual.

Comunica de forma adequada e segura,
utilizando diferentes tipos de ferramentas
(analdgicas e digitais).

Apresenta um discurso com coesao
textual.

Comunica de forma adequada,
utilizando diferentes tipos de
ferramentas (analdgicas e digitais).

Apresenta algumas falhas no
discurso.

Apresenta algumas falhas no uso
de diferentes tipos de ferramentas
(analdgicas e digitais).

Apresenta falhas sistematicas no
discurso.
Apresenta falhas sistematicas no uso

de diferentes tipos de ferramentas

(analdgicas e digitais).




Gr: 250 — Educag¢ao Musical (22 ciclo):

CRITERIOS DE AVALIACAO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES — Ed. Musical

DISCIPLINA Ano Letivo de 2023/2024 52 e 62 ANOS/22CICLO
DOMINIO/ TEMA Periodo PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMAGAO CRITERIOS DE AVALIACAO AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS
(PONDERAGAO) Letivo (com utilizagdo sumativa com vista a classificagdo dos (a cada critério correspondem diferentes niveisde | ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE
alunos) desempenho conforme respectiva rubrica) OBRIGATORIA
Organizagdo 30% Desenvolvimento pessoal e autonomia
Experimentacio Exploragao Sonora Musical | Autonomia 30% Desenvolvimento pessoal e autonomia
P ¢ Interesse 40% Informagdo e comunicagdo
e Periodo Aplicagdo 25% Saber cientifico, técnico e tecnolégico Pensamento
o e | o Criatividade 25% criativo
Criagao o RUBRICAS mprovisagao Rigor 25% Saber cientifico, técnico e tecnolégico
30% 0 Estruturacdo 25% Informagdo e comunicagdo
Aplicagdo 25% Sensibilidade estética e artistica
C - Criatividade 25% Pensamento criativo
O0mposicao Rigor 25% Saber cientifico, técnico e tecnoldgico
Estruturagdo 25% Informagdo e comunicagdo
Autonomia 35%% Desenvolvimento pessoal e autonomia
Interpretacdo Execucdo Musical Motricidade 30% Consciéncia e dominio do corpo
Periodo Leitura e escrita musical 35% Linguagens e textos/Sensibilidade estética e
e o artistica/Raciocinio e resolu¢do de problemas
. " B Autonomia 30% Relacionamento interpessoal
Q
Comunicacdo o RUBRICAS Comunicagdo Organizagao 40% Desenvolvimento pessoal e autonomia
40% ) Estruturagdo 30% Informagdo e comunicagdo
Autonomia 30% Relacionamento interpessoal
Partilha Organizagdo 40% Desenvolvimento pessoal e autonomia
Estruturacdo 30% Informagdo e comunicagdo
Conhecimento 40% Linguagem e textos/Saber cientifico, técnico e
I Apropriacdo Espirito Critico 30% tecnoldgico
Apropriagao propriag Argumentacio 30% Pensamento critico
Periodo
e 0 Conhecimento 40% Linguagem e textos
Reflexdo ° RUBRICAS | Reflexdo Critica Reflexao 30% Espirito critico
0 Argumentacao 30% Pensamento critico
30% Criatividade 25% y textos/P o erit
. . - o inguagens e textos/Pensamento critico
Participagao Pensamento~cr|t|co 25% Informagdo e comunicagdo
Argumentagao 25%
o Relacionamento interpessoal
Comunicagao 25%




RUBRICA Tarefa - Exploragao Sonora Musical
Critérios Niveis de desempenho

Organizacdo Revela muita organizagdo Revela alguma organizacao nas | Revela algumas falhas de N3o revela organizagdo nas

nas ideias e atividades ideias e atividades organizagao nas ideias e ideias e atividades
atividades

Autonomia Persiste na realizacdo das Recorre ao professor sempre Nem sempre persiste na N3o persiste na realizacao
tarefas, so recorrendo ao gue tem uma dificuldade, sem | realizacdo das tarefas nem das tarefas nem recorre ao
professor apds tentar tentar resolver por si recorre ao professor professor
resolver por si

Interesse Cumpre, empenhadamente, | Nem sempre cumpre os prazos | Nao cumpre 0s prazos e as Nunca cumpre os prazos e
0s prazos e todas as e as solicitacGes do professor solicitagBes do professor na as solicitagdes do professor
solicitacdes do professor na na realizacdo das tarefas realizacdo das tarefas na realizacdo das tarefas
realizacdo das tarefas

RUBRICA Tarefa — Improvisa¢cdo/Composi¢io

Critérios Niveis de desempenho
A B C D

Aplicacdo Procura, com muito empenho, Apresenta, com pouco empenho, Raramente apresenta qualquer N3o apresenta qualquer
apresentar propostas musicais propostas musicais proposta musical proposta musical

Criatividade Apresenta, com facilidade, Apresenta, com alguma Raramente revela propostas e N3o revela propostas nem

ideias e propostas musicais

dificuldade, ideias e propostas
musicais

ideias musicais

ideias musicais

Rigor

Usa conceitos rigorosos, com
vocabulario especifico e
técnicas adequadas

Usa conceitos pouco rigorosos, e
apresenta técnicas pouco
adequadas

Raramente apresenta propostas e
ideias musicais

N&o apresenta propostas nem
ideias musicais

Estruturacdo

Produz, com rigor especifico,
propostas musicais

Produz, com pouco rigor
especifico, propostas musicais

Raramente produz propostas e
ideias musicais

N3o produz propostas
musicais




Tarefa - Execu¢dao Musical

Critérios Niveis de desempenho
A B C D
Autonomia Desempenha, autonomamente, | Desempenha com alguma Revela muita dificuldade na Revela total dificuldade na
as execugdes técnicas dificuldade, as execugdes técnicas | manipulagdo dos instrumentos manipulagdo dos instrumentos
aprendidas na manipulagdo dos | aprendidas, na manipulagdo dos
instrumentos instrumentos
Motricidade Realiza com elevada perfeicdo Revela bastantes dificuldades na Revela alguma descoordenagdo Revela total descoordenacdo

técnica, a manipulagdo dos
instrumentos e acessorios

execucdo técnica dos
instrumentos e acessorios

na execugao técnica dos
instrumentos e acessorios

na execugao técnica dos
instrumentos e acessorios

Leitura /escrita

Identifica e representa com
facilidade a simbologia da
linguagem musical

Identifica e representa com
dificuldade a simbologia da
linguagem musical

N3do identifica a simbologia da
linguagem musical

N3ao identifica a simbologia da
linguagem musical

Tarefa — Comunicacdo/Partilha

Critérios Niveis de desempenho
A B C D

Autonomia Apresenta registo de todos os Apresenta registo de grande parte | Os registos existentes ndo Os registos existentes nao
dados / passos necessarios a dos dados /passos necessarios a asseguram a realizagdo das asseguram a realizagdo das
realizagdo das tarefas realizagdo das tarefas tarefas tarefas

Organizacao Estrutura a informagado de Estrutura a informacgao, mas nem | A informagdo existente A informacgdo existente

forma a facilitar a utilizagdo
posterior

sempre é facil fazer a sua
utilizagdo posterior

esta desestruturada, ndo
permitindo a sua utilizacdo

Estruturacao

Produz reflexdo sobre o
processo de trabalho e
reformula os erros

Reformula os erros com base nas
orientagdes do professor, mas
nao produz reflexdo sobre o
processo de trabalho

N3o consegue reformular os
erros.

N&o consegue reformular os
erros.




Critérios

Tarefa — Reflexao Critica

Niveis de desempenho

A

B

C

D

Conhecimento

Apresenta registo de todos os dados
/ passos necessarios a realizagdo das
tarefas

Apresenta registo de grande parte
dos dados /passos necessarios a
realizagdo das tarefas

Os registos existentes pouco
asseguram a realizagdo das
tarefas

Os registos existentes nao
asseguram a realizagdo das
tarefas

Espirito critico

Revela bom conhecimento e
argumenta com sentido, refleccdo
sobre as suas propostas e as dos
outros

Revela algum conhecimento e
argumenta com sentido, refleccdo
sobre as suas propostas e as dos
outros

Raramente revela espirito critico
sobre as propostas em analise

N3o revela espirito critico
sobre as propostas em analise

Argumentacao

Apresenta bons argumentos para as
suas propostas e as dos outros

Revela dificuldades em
argumentar as suas propostas e
as dos outros

Raramente consegue apresentar
argumentos sobre a reflecgdo das
suas propostas e as dos outros.

N&o consegue apresentar
argumentos sobre a reflecgao
das suas propostas e as dos
outros.

RIJBR A6

Critérios

Tarefa - Participagao

Niveis de desempenho

A

B

C

D

Conhecimento

Contribui com ideias originais e
criativas para a resolucdo de toda a
tarefa, tendo-se envolvido de forma
ativa em todo processo.

Deu ideias para a resolucdo da
tarefa, ndo se tendo, no entanto,
envolvido de forma ativa.

Deu poucas ideias para a
resolucdo da tarefa.

Ndo deu ideias para a
resolugdo da tarefa.

Espirito critico

Compreende claramente as ideias,
distinguindo o que se sabe do que se
pretende descobrir, justificando os
procedimentos, sendo persistente na
procura de resultados. Reflete sobre os
procedimentos, retira conclusdes,
autocorrigindo-se.

Compreende ideias, apresentando
alguma dificuldade em distinguir o
que se sabe do que se pretende
descobrir, ndo justificando todos
os procedimentos nem sendo
persistente na procura de
resultados.

Revela muitas dificuldades na
compreensao de ideias e nem
sempre se apresenta disposto a
investigar nem a refletir.

N3do compreende as ideias
nem se apresenta disposto a
investigar nem a refletir.

Argumentacao

Colabora ativamente com os colegas,
preocupando-se com o bom
desempenho do grupo ajudando os
colegas e respeitando opinides.

Colabora com os colegas,
aceitando a opinido dos outros ndo
se envolvendo, no entanto, de
forma ativa.

Raramente colabora com os
colegas.

N3o colabora com os
colegas.

Comunicacao

Exprime-se claramente, revelando
grande dominio nas aprendizagens e
na utilizacdo de vocabulario especifico.

Exprime-se com alguma clareza,
revelando dificuldades nas
aprendizagens e na utilizagdo de
vocabulario especifico.

N3o se exprime com clareza,
nem adquiriu as aprendizagens e
nem utiliza vocabuldrio
especifico.

Nao se exprime, nem
adquiriu as aprendizagens e
nem utiliza vocabuldrio
especifico.




Gr: 260 — Educacao Fisica (22 ciclo):

DISCIPLINA — EDUCAGAO FiSICA

CriTERIOS DE AVALIACRO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES (*1)

22 CICLO

DOMINIO/

TEMA Letivo
(PONDERAGAO) alunos)

Periodo | PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMAGAO

(com utilizagdo sumativa com vista a classificagdo dos

CRITERIOS DE AVALIACAO

(a cada critério correspondem diferentes niveis
de desempenho conforme respetiva rubrica)

AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS A
SAIDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

Aptidao Fisica
(20%)

Ficha de Trabalho/Avaliagéo

100%

Conhecedor/sabedor/culto/informado (A, B, G, I, J)

Ativid. Fisicas

(60%) 1°p/
29p/
Conheciment. 30 RUBRICAS
(10%)
Atitudes
(10%)

R1 Registos de Observacdo Direta
- Situagdo de jogo
- Exercicio critério
- Sequéncia/coreografia/habilidade/
figura/salto
- Trabalho individual (em aula)
- Bateria FitEscola (Aptiddo fisica)

C1 Participagdo (20%)
C2 Responsabilidade/Atitude (20%)
C3 Aplicagdo (60%)

Criativo /Expressivo (A, C, D, J); Critico/Analitico (A, B, C, D, G);
Respeitador da diferenga (A, B, E, F, H);
Participativo/colaborador/Cooperante/Responsavel/Auténomo (B,
C,D,E FG,LJ);

Cuidador de si e do outro (B, E, F, G);
Conhecedor/sabedor/culto/informado (A, B, G, I, J)

R2 Apresentacéio/Questionamento oral
Comentdrio critico/Interagéo oral

C1 Compreensdo/Conhecimento (50%)
C2 Organizagdo (25%)
C3 Comunicagdo (25%)

Conhecedor/sabedor/culto/informado (A, B, G, |, J)
Questionador e Comunicador (A, B, D, E, F, G, H,1, J)

*1 Critérios para alunos com Frequéncia Normal da Aula de Educagdo Fisica.

DISCIPLINA — EDUCACAO FiSICA

CriTERIOS DE AVALIACRO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES (*2)

22 CICLO

DOMINIO/ Periodo | PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMAGAO CRITERIOS DE AVALIACAO AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS A
TEMA Letivo (com utilizagdo sumativa com vista a classificagdo dos (a cada critério correspondem diferentes niveis SAIDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
(PONDERACAO) alunos) de desempenho conforme respetiva rubrica)
Atividade Ficha de Trabalho/Avaliacéio 100% Conhecedor/sabedor/culto/informado (A, B, G, |, J)
Fisicas

(0%)

Aptidao Fisica

(0%) 1ep/
2°P/
30 RUBRICAS
Conheciment.
(70%)
Atitudes
(30%)

R1 Registos de Observacdo Direta
- Trabalho individual (em aula)

C1 Participagdo (20%)
C2 Responsabilidade/Atitude (20%)
C3 Aplicagdo (60%)

Critico/Analitico (A, B, C, D, G);

Respeitador da diferenga (A, B, E, F, H);
Participativo/colaborador/Cooperante/Responsavel/Auténomo (B,
C,D,E F,G,LJ);

Cuidador de si e do outro (B, E, F, G);
Conhecedor/sabedor/culto/informado (A, B, G, |, J)

R2 Apresentacdo/Questionamento oral
Comentdrio critico/Interacéio oral

C1 Compreensdo/Conhecimento (50%)
C2 Organizagdo (25%)
C3 Comunicagdo (25%)

Conhecedor/sabedor/culto/informado (A, B, G, I, J)
Questionador e Comunicador (A, B, D, E, F, G, H, |,J)

R3 Trabalho/Relatério/ Portefélio/
Caderno Didrio

C1 Responsabilidade (20%)
C2 Organizagdo (20%)

C3 Conteldo (40%)

C4 Espirito critico (20%)

Conhecedor/sabedor/culto/informado (A, B, G, |, J)
Indagador/Investigador/Sistematizador/organizador (A, B, C, D, F, H,
1, j); Critico/Analitico (A, B, C, D, G)

Criativo /Expressivo (A, C, D, J);

*2 — Estes critérios aplicam-se a alunos de atestado médico.




» : » ‘
Critérios

CAT

Tarefa - Exercicio critério / Situagao de Jogo (Jogos Pré-Desportivos, Desportivos Coletivos e Singulares)

Niveis de desempenho

A

B

C

D

C1 Participacao

Participa sempre e ndo desiste,
mesmo perante as dificuldades, de
atingir os objetivos definidos.

Participa frequentemente e ndo desiste,
mesmo perante as dificuldades, de
atingir os objetivos definidos.

Participa pontualmente e desiste, apds
algumas dificuldades, de atingir os
objetivos definidos.

desiste,
atingir os

Ndo participa e
rapidamente, de
objetivos definidos.

C2 Responsabilidade/Atitude

E assiduo, pontual e traz sempre o
material para realizar/cooperar a/na
aula pratica;

Cumpre sempre as tarefas e os prazos
estipulados;

Revela muito boa atitude/postura em
sala de aula.

E assiduo, pontual e traz sempre o
material para realizar/cooperar a/na aula
pratica;

Normalmente cumpre as tarefas e os
prazos estipulados;

Revela uma boa atitude/postura em sala
de aula.

Normalmente é assiduo, pontual e traz o
material para realizar/cooperar a/na aula
pratica;

Pontualmente cumpre as tarefas e os
prazos estipulados;

Revela uma atitude/postura satisfatoria
em sala de aula.

Ndo é assiduo nem pontual e
raramente traz o material para
realizar/cooperar a/na aula préatica;

N3o cumpre as tarefas nem os
prazos estipulados;

Revela uma
incorreta.

atitude/postura

C3 Aplicagao

Coopera sempre com os companheiros
para o alcance do objetivo, nos Jogos
desportivos coletivos e singulares,
realizando com oportunidade e
corregdo as agbes técnico-taticas
elementares em todas as fungdes,
conforme a oposi¢do em cada fase do
jogo, aplicando as regras, ndo sé como
jogador, mas também como arbitro.

Coopera quase sempre com 0S
companheiros para o alcance do
objetivo, nos Jogos desportivos coletivos
e singulares, realizando com
oportunidade e correcdo as acgdes
técnico-taticas elementares em quase
todas as fungdes, conforme a oposicdo
em cada fase do jogo, aplicando as
regras, ndo sé como jogador, mas
também como drbitro.

Coopera com frequéncia com os
companheiros para o alcance do objetivo,
nos Jogos desportivos coletivos e
singulares, realizando por vezes com
oportunidade e corre¢do as acgdes
técnico-taticas elementares em quase
todas as fungdes, conforme a oposigdo
em cada fase do jogo, aplicando as regras
basicas, ndo sé como jogador, mas
também como arbitro.

N&o coopera com os companheiros
para o alcance do objetivo, nos
Jogos desportivos coletivos e
singulares, ndo realiza com
oportunidade e corregdo as agbes
técnico-taticas elementares em
quase todas as fungdes, conforme a
oposigdo em cada fase do jogo. Ndo
aplica as regras nem como jogador
nem como arbitro.

Nota 1: Os niveis de desempenho apresentados - A, B, C e D - estdo ordenados do desempenho mais proficiente (A) para o desempenho menos proficiente (D).

Nota 2: Rubrica ndo aplicavel a Alunos de Atestado Médico (AAM).
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Critérios

CAT

Tarefa - Exercicio Critério / Saltos / Coreografia / Sequéncia / Figuras (Dangas / Ginasticas)

Niveis de desempenho

A

B

C

D

C1 Participagao

Participa sempre e ndo desiste,
mesmo perante as dificuldades, de
atingir os objetivos definidos.

Participa frequentemente e ndo desiste,
mesmo perante as dificuldades, de
atingir os objetivos definidos.

Participa pontualmente e desiste, apds
algumas dificuldades, de atingir os
objetivos definidos.

desiste,
atingir  os

Ndo participa e
rapidamente, de
objetivos definidos.

C2 Responsabilidade/Atitude

E assiduo, pontual e traz sempre o
material para realizar/cooperar a/na
aula pratica;

Cumpre sempre as tarefas e os prazos
estipulados;

Revela muito boa atitude/postura em
sala de aula.

E assiduo, pontual e traz sempre o
material para realizar/cooperar a/na aula
pratica;

Normalmente cumpre as tarefas e os
prazos estipulados;

Revela uma boa atitude/postura em sala
de aula.

Normalmente é assiduo, pontual e traz o
material para realizar/cooperar a/na aula
pratica;

Pontualmente cumpre as tarefas e os
prazos estipulados;

Revela uma atitude/postura satisfatéria
em sala de aula.

Ndo é assiduo nem pontual e
raramente traz o material para
realizar/cooperar a/na aula prética;

Ndo cumpre as tarefas nem os
prazos estipulados;

Revela uma
incorreta.

atitude/postura

C3 Aplicagdo

Coopera sempre com os companheiros
para o alcance do objetivo definido.
Executa os gestos técnicos/as destrezas
aplicando todos os critérios de
corre¢ao  técnica, expressio e
combinagdo. *1

Executa com corregdo todas as fases do
movimento.

Combina as habilidades/os elementos
técnicos, em sequéncia, de acordo com
as exigéncias especificas.

Coopera quase sempre com OS
companheiros para o alcance do objetivo
definido.

Executa os gestos técnicos/as destrezas
aplicando quase todos os critérios de
corregdo técnica, expressao e
combinagdo. *1

Executa com corregdo, quase todas as
fases do movimento.

Combina, quase sempre, as habilidades
técnicas, em sequéncia, de acordo com
as exigéncias especificas.

Coopera com frequéncia com os
companheiros para o alcance do objetivo
definido.

Executa os gestos técnicos/as destrezas
aplicando alguns dos critérios de
corregao técnica, expressao e
combinagio. *1

Executa com corregdo, a maioria das
fases do movimento.

Combina, na sua maioria, as habilidades
técnicas, em sequéncia, de acordo com as
exigéncias especificas.

N&o coopera com os companheiros
para o alcance do objetivo definido.
N3o executa os gestos técnicos/as
destrezas ou executa-os sem
corre¢dao técnica, expressdo e
combinagdo. *1

N3o executa com corregdo, a
maioria das fases do movimento.
Ndo combina as habilidades
técnicas, ou combina apenas uma
minoria, em sequéncia, de acordo
com as exigéncias especificas.

Nota 1: Os niveis de desempenho apresentados - A, B, C e D - estdo ordenados do desempenho mais proficiente (A) para o desempenho menos proficiente (D).

Nota 2: Rubrica ndo aplicavel a Alunos de Atestado Médico (AAM) .

*1 Danga (Coordenacdo, Técnica, Sincronismo, Harmonia e Criatividade); Dangas sociais (Coordenacdo, Técnica, Ritmo e fluidez, circulagdo); Dangas tradicionais (Coordenacgdo, Técnica e
Harmonia); Aerdbica (Coordenacdo, Dif. técnica, Sincronismo, Harmonia e Criatividade); Ginastica acrobatica (Pegas, Monte/Desmonte, Equilibrio, Tonicidade e alinhamento, Dif. técnica);

Ginastica de solo (Técnica e Harmonia); Ginastica de aparelhos (Técnica).
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Critérios

CAT

Tarefa - Exercicio Critério / Saltos / Langamentos / Corridas (Atletismo / Orientagao)

Niveis de desempenho

A

B

C

D

C1 Participagao

Participa sempre e ndo desiste,
mesmo perante as dificuldades, de
atingir os objetivos definidos.

Participa frequentemente e ndo desiste,
mesmo perante as dificuldades, de
atingir os objetivos definidos.

Participa pontualmente e desiste, apds
algumas dificuldades, de atingir os
objetivos definidos.

desiste,
atingir os

Ndo participa e
rapidamente, de
objetivos definidos.

C2 Responsabilidade/Atitude

E assiduo, pontual e traz sempre o
material para realizar/cooperar a/na
aula pratica;

Cumpre sempre as tarefas e os prazos
estipulados;

Revela muito boa atitude/postura em
sala de aula.

E assiduo, pontual e traz sempre o
material para realizar/cooperar a/na aula
pratica;

Normalmente cumpre as tarefas e os
prazos estipulados;

Revela uma boa atitude/postura em sala
de aula.

Normalmente é assiduo, pontual e traz o
material para realizar/cooperar a/na aula
pratica;

Pontualmente cumpre as tarefas e os
prazos estipulados;

Revela uma atitude/postura satisfatéria
em sala de aula.

Ndo é assiduo nem pontual e
raramente traz o material para
realizar/cooperar a/na aula prética;

Ndo cumpre as tarefas nem os
prazos estipulados;

Revela uma
incorreta.

atitude/postura

C3 Aplicagao

Coopera sempre com os companheiros
para o alcance do objetivo definido.

exercicios/saltos/
lancamentos/corridas cumprindo
corretamente todas as exigéncias
elementares, técnicas e do
regulamento.

Executa os

Executa com corregdo todas as fases do
movimento.

Atingiu niveis de desempenho muito
bons (consultar tabela prépria).

Coopera quase sempre com 0S
companheiros para o alcance do objetivo
definido.

Executa 0s exercicios/saltos/
langamentos/corridas cumprindo
corretamente quase todas as exigéncias
elementares, técnicas e do regulamento.

Executa com corregdo, quase todas as
fases do movimento.

Atingiu niveis de desempenho bons
(consultar tabela prépria)

Coopera com frequéncia com os
companheiros para o alcance do objetivo
definido.

Executa 0s exercicios/saltos/
langamentos/corridas cumprindo
corretamente algumas das exigéncias
elementares, técnicas e do regulamento.

Executa com corregdo, a maioria das
fases do movimento.

Atingiu niveis de desempenho suficientes
(consultar tabela prépria).

N&do coopera com os companheiros
para o alcance do objetivo definido.

Ndo executa os exercicios/saltos/
langamentos/corridas ou cumpre
apenas uma minoria das exigéncias
elementares, técnicas e do
regulamento.

Ndo executa com corre¢do, a
maioria das fases do movimento.

Atingiu niveis de desempenho
insuficientes  (consultar  tabela
prépria).

Nota 1: Os niveis de desempenho apresentados - A, B, C e D - estdo ordenados do desempenho mais proficiente (A) para o desempenho menos proficiente (D).

Nota 2: Rubrica ndo aplicavel a Alunos de Atestado Médico (AAM).
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Critérios

CAT

Tarefa - Trabalho Individual (em aula)

Niveis de desempenho

A

B

C

D

C1 Participagao

Participa sempre e nao desiste,
mesmo perante as dificuldades, de
atingir os objetivos definidos.

Participa frequentemente e nio desiste,
mesmo perante as dificuldades, de
atingir os objetivos definidos.

Participa pontualmente e desiste, apds
algumas dificuldades, de atingir os
objetivos definidos.

desiste,
atingir  os

N3o participa e
rapidamente, de
objetivos definidos.

C2 Responsabilidade/Atitude

E assiduo, pontual e traz sempre o
material para realizar/cooperar a/na
aula prética;
Cumpre sempre as tarefas e os prazos
estipulados;
Revela muito boa atitude/postura em
sala de aula.

E assiduo, pontual e traz sempre o
material para realizar/cooperar a/na aula
pratica;

Normalmente cumpre as tarefas e os
prazos estipulados;

Revela uma boa atitude/postura em sala
de aula.

Normalmente é assiduo, pontual e traz o
material para realizar/cooperar a/na aula
prética;

Pontualmente cumpre as tarefas e os
prazos estipulados;

Revela uma atitude/postura satisfatdria
em sala de aula.

Ndo é assiduo nem pontual e
raramente traz o material para
realizar/cooperar a/na aula prética;
Ndo cumpre as tarefas nem os
prazos estipulados;
Revela uma
incorreta.

atitude/postura

C3 Aplicagao

Aplica sempre e com muita eficacia e
corregdo o saber cientifico, técnico e
regulamentar.

Aplica com bastante frequéncia, eficacia
e corregdo o saber cientifico, técnico e
regulamentar.

Aplica com alguma frequéncia, eficacia e
corre¢do o saber cientifico, técnico e
regulamentar.

Raramente aplica ou ndo aplica o
saber cientifico, técnico e
regulamentar.
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Critérios
CAT

Tarefa - Testes de aptidao fisica (Senta e alcanga, Impulsao horizontal, Extensées de Bragos e Vaivém)

Niveis de desempenho

A

B

C

D

C1 Participagao

Participa sempre e nao desiste,
mesmo perante as dificuldades, de
atingir os objetivos definidos.

Participa frequentemente e nio desiste,
mesmo perante as dificuldades, de
atingir os objetivos definidos.

Participa pontualmente e desiste, apds
algumas dificuldades, de atingir os
objetivos definidos.

desiste,
atingir  os

N3o participa e
rapidamente, de
objetivos definidos.

C2 Responsabilidade/Atitude

E assiduo, pontual e traz sempre o
material para realizar a aula prética;
Cumpre sempre as tarefas nos prazos
estipulados;

Revela muito boa atitude/postura em
sala de aula.

E assiduo, pontual e traz sempre o
material para realizar a aula pratica;
Normalmente cumpre as tarefas nos
prazos estipulados;

Revela uma boa atitude/postura em sala
de aula.

Normalmente é assiduo, pontual e traz o
material para realizar a aula prética;
Pontualmente cumpre as tarefas nos
prazos estipulados;

Revela uma atitude/postura satisfatéria
em sala de aula.

Ndo é assiduo nem pontual e
raramente traz o material para
realizar a aula pratica;

Ndo cumpre as tarefas nos prazos
estipulados;
Revela uma
incorreta.

atitude/postura

C3 Aplicagao

22 ciclo do EB: a média da pontuagdo
obtida nos quatro testes de Aptiddo
Fisica situa-se entre 4,5 e 5.

22 ciclo do EB: a média da pontuagdo
obtida nos quatro testes de Aptiddo
Fisica situa-se entre 3,5 e 4,4

22 ciclo do EB: a média da pontuagdo
obtida nos quatro testes de Aptiddo Fisica
situa-se entre 2,5 e 3,4.

22 ciclo do EB: a média da
pontuagdo obtida nos quatro testes
de Aptidao Fisica é inferior a 2,5.

Nota 1: Em cada um dos quatro testes realizados, e tendo em conta as tabelas de referéncia do Fitescola, a presta¢do do aluno serd pontuada da seguinte forma:
Nivel 1: o aluno ndo realiza o teste;
Nivel 2: o desempenho do aluno ndo se enquadra na Zona Saudavel de Aptidao Fisica (ZSAF);
Nivel 3: o desempenho do aluno enquadra-se na primeira metade da Zona Saudavel de Aptidao Fisica (ZSAF);
Nivel 4: o desempenho do aluno enquadra-se na segunda metade da Zona Saudavel de Aptiddo Fisica (ZSAF);
Nivel 5: o desempenho do aluno enquadra-se no Perfil Atlético

Nota 2: Os niveis de desempenho apresentados - A, B, C e D - estdo ordenados do desempenho mais proficiente (A) para o desempenho menos proficiente (D).
Nota 3: Rubrica ndo aplicavel a Alunos de Atestado Médico (AAM).
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Critérios

CAT

Tarefa — Apresentagao oral/Questionamento oral/Comentario critico/lnteragéo oral

Niveis de desempenho

A

B

C

D

C1 Compreensio/

Demonstra total compreensdo e
conhecimento sobre os temas

Demonstra bastante compreenséo e

Demonstra alguma compreensdo e

Ndo demonstra compreensdo e
conhecimento sobre os temas

estruturagdo dos conteudos.

apresentacgdo e estrutura dos conteudos.

Conhecimento abordados conhecimento sobre os temas abordados conhecimento sobre os temas abordados abordados
q &2 Apresenta muito boa organizagdo e | Apresenta boa organizagdo e estruturagdo | Evidencia algumas lacunas na | Os conteldos sdo apresentados sem
C2 Organizagao dos conteudos.

qualquer estrutura e organizagdo.

C3 Comunicagao

Utiliza uma linguagem fluente, clara,
estruturada e tecnicamente correta.

Utiliza uma linguagem fluente, clara e com
alguma corregdo técnica.

Por vezes, utiliza uma linguagem fluente,
clara e com alguma corregdo técnica.

Apresenta uma linguagem pouco
fluente, pouco clara e com muitas
incorregdes técnicas.

Notal: Os niveis de desempenho apresentados - A, B, C e D - estdo ordenados do desempenho mais proficiente (A) para o desempenho menos proficiente (D).
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Critérios

CAT

Tarefa — Trabalho/Relatério/ Portefdlio/Caderno Diario

Niveis de desempenho

A

B

C

D

C1 Responsabilidade

E responsavel e cumpridor dos prazos
estabelecidos, das regras e das
recomendagBes do professor (tipo de
letra, formatacdo, limite de paginas, ...)

Normalmente é responsdvel e cumpridor
dos prazos estabelecidos, das regras e das
recomendagBes do professor (tipo de
letra, formatacdo, limite de paginas, ...)

Por vezes, é responsavel e cumpridor dos
prazos estabelecidos, das regras e das
recomendagBes do professor (tipo de
letra, formatacdo, limite de paginas, ...)

N3do é responsavel nem cumpridor
dos prazos estabelecidos, das regras
e das recomendag¢des do professor
(tipo de letra, formatacdo, limite de
paginas, ...)

C2 Organizagao

Apresenta a informagdo de forma muito
bem organizada e estruturada.

Apresenta a informacdo de forma
bastante organizada e estruturada.

Apresenta algumas falhas na estrutura e
organizagdo da informacao.

A informagdo é apresentada sem
qualquer estrutura ou organizagdo.

C3 Conteudo

A ideia central é claramente
comunicada e desenvolvida, sem fugir
ao propdsito do trabalho.

Usa corretamente e oportunamente os
conceitos ou outra terminologia
especifica da disciplina. Inclui tabelas,
graficos ef/ou ilustragcdes e faz
referéncias.

A ideia central é desenvolvida, sem fugir
ao propdsito do trabalho.

Usa corretamente os conceitos ou outra
terminologia especifica da disciplina. Inclui
tabelas, gréficos e/ou ilustracdes e faz
referéncias.

Apresenta a ideia central, mas foge um
pouco ao propdsito do trabalho.
Apresenta algumas falhas no uso de
conceitos ou outra terminologia da
disciplina.

A ideia central estd ausente, ndo
respondendo ao que foi pedido.
Apresenta bastantes falhas no uso
de conceitos ou outra terminologia
da disciplina.

C4 Espirito critico

Produz reflexdo assertiva sobre o teor
da pesquisa/investigagdo, analisando
criticamente a informagdo recolhida e
formulando conclusdes.

Produz reflexdo com alguma assertividade
sobre o teor da pesquisa/investigagdo,
analisando criticamente a informagdo
recolhida e formulando conclusdes.

Produz alguma reflexdo sobre o teor da
pesquisa/investigagdo.

N&o produz reflexdo sobre o teor da
pesquisa/investigagao.

Notal: Os niveis de desempenho apresentados - A, B, C e D - estdo ordenados do desempenho mais proficiente (A) para o desempenho menos proficiente (D).
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Critérios

CAT

Tarefa - Jogos Pré-Desportivos, desportivos coletivos e singulares

Niveis de desempenho

Adquirido / Muito bom /5

Adquirido /Bom / 4

Adquirido / Suficiente / 3

Em aquisicdo / Insuficiente / 2-1

C1 Participagdo (20%)

Participa sempre e ndo desiste, mesmo
perante as dificuldades, de atingir os
objetivos definidos.

Participa frequentemente e ndo desiste,
mesmo perante as dificuldades, de
atingir os objetivos definidos.

Participa pontualmente e desiste, apos
algumas dificuldades, de atingir os
objetivos definidos.

Nao participa e desiste,
rapidamente, de atingir os objetivos
definidos.

E assiduo, pontual e traz sempre o

E assiduo, pontual e traz sempre o

Normalmente é assiduo, pontual e traz

Ndo ¢é assiduo nem pontual e

todas as fung¢des, conforme a oposigdo em
cada fase do jogo, aplicando as regras, ndo
s6 como jogador, mas também como
arbitro.

técnico-taticas elementares em quase
todas as fungbes, conforme a oposicdo
em cada fase do jogo, aplicando as
regras, ndo s6 como jogador, mas
também como arbitro.

técnico-taticas elementares em quase
todas as fungdes, conforme a oposi¢do
em cada fase do jogo, aplicando as
regras bdsicas, ndo s6 como jogador,
mas também como arbitro.

material para realizar/cooperar a/na aula | material para realizar/cooperar a/na | o material para realizar/cooperar a/na .
ratica aula pratica aula pratica raramente traz o material para
C2 Responsabilidade/Atitude P ’ P ’ P ! realizar/cooperar a/na aula pratica;
;
Cumpre sempre as tarefas e os prazos | Normalmente cumpre as tarefas e os | Pontualmente cumpre as tarefas e os ~
(20%) ) ; . N&o cumpre as tarefas nem os prazos
estipulados; prazos estipulados; prazos estipulados; estipulados;
Revela muito boa atitude/postura em sala | Revela uma boa atitude/postura em sala | Revela uma atitude/postura satisfatéria . .
Revela uma atitude/postura incorreta.
de aula. de aula. em sala de aula.
) Coopera quase sempre com os | Coopera com frequéncia com os . .
Coopera sempre com os companheiros ) ) N&o coopera com os companheiros para
s companheiros para o alcance do | companheiros para o alcance do .
para o alcance do objetivo, nos Jogos o . . o . . o alcance do objetivo, nos Jogos
. R . objetivo, nos Jogos desportivos coletivos | objetivo, nos Jogos desportivos coletivos . . ; N
desportivos  coletivos e  singulares, K R . . desportivos coletivos e singulares, ndo
X . - e singulares, realizando com | e singulares, realizando por vezes com . . ~
realizando com oportunidade e corregdo . - o . - o realiza com oportunidade e corregdo as
. ~ o ~ L. - oportunidade e corre¢do as ag¢des | oportunidade e correcdo as agdes ~ .. -
C3 Aplicagdo (60%) as agBes técnico-taticas elementares em agbes técnico-taticas elementares em

quase todas as fungBes, conforme a
oposicdo em cada fase do jogo. Ndo
aplica as regras nem como jogador nem
como arbitro.
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Critérios

CAT

Tarefa - Exercicio Critério / Saltos / Coreografia / Sequéncia / Figuras (Dangas / Ginasticas)

Niveis de desempenho

Adquirido / Muito bom / 5

Adquirido / Bom / 4

Adquirido / Suficiente / 3

Em aquisi¢do / Insuficiente / 2-1

C1 Participacdo (20%)

Participa sempre e ndo desiste,
mesmo perante as dificuldades, de
atingir os objetivos definidos.

Participa frequentemente e nao desiste,
mesmo perante as dificuldades, de
atingir os objetivos definidos.

Participa pontualmente e desiste, apds
algumas dificuldades, de atingir os
objetivos definidos.

Nao participa e desiste,
rapidamente, de atingir os objetivos
definidos.

C2 Responsabilidade/Atitude

E assiduo, pontual e traz sempre o
material para realizar/cooperar a/na
aula pratica;

Cumpre sempre as tarefas e os

E assiduo, pontual e traz sempre o
material para realizar/cooperar a/na
aula pratica;

Normalmente cumpre as tarefas e os

Normalmente é assiduo, pontual e traz
o material para realizar/cooperar a/na
aula pratica;

Pontualmente cumpre as tarefas e os

N3do é assiduo nem pontual e raramente
traz o material para realizar/cooperar
a/na aula pratica;

Executa com corregdo todas as fases
do movimento.

Combina as habilidades/os
elementos técnicos, em sequéncia,
de acordo com as exigéncias
especificas.

Executa com corregdo, quase todas as
fases do movimento.

Combina, quase sempre, as habilidades
técnicas, em sequéncia, de acordo com
as exigéncias especificas.

Executa com corre¢do, a maioria das
fases do movimento.

Combina, na sua maioria, as habilidades
técnicas, em sequéncia, de acordo com
as exigéncias especificas.

(20%) i } - N3do cumpre as tarefas nem os prazos

prazos estipulados; prazos estipulados; prazos estipulados; .
estipulados;
Revela muito boa atitude/postura | Revela uma boa atitude/postura em sala | Revela uma atitude/postura satisfatéria . .
Revela uma atitude/postura incorreta.
em sala de aula. de aula. em sala de aula.
Coopera sempre com [ N
. Coopera quase sempre com os | Coopera com frequéncia com os - )
companheiros para o alcance do ) - ) N&o coopera com os companheiros para
L . companheiros para o alcance do objetivo | companheiros para o alcance do L L
objetivo definido. . o o o alcance do objetivo definido.
definido. objetivo definido.
Executa os gestos técnicos/as (o . Ndo executa os gestos técnicos/as
. Executa os gestos técnicos/as destrezas | Executa os gestos técnicos/as destrezas =
destrezas  aplicando todos os R s . . destrezas ou executa-os sem corregdo
. . L. aplicando quase todos os critérios de | aplicando alguns dos critérios de .. . ek
critérios  de  corregdo  técnica, ~ P = ~ . « técnica, expressdo e combinagdo. *1
« A corregdo técnica, expressao e | corregdo  técnica, expressdo e
Bt o expressdo e combinagdo. *1 sk sk
C3 Aplicagao (60%) combinag3o. *1 combinagdo. *1

N3o executa com corregdo, a maioria
das fases do movimento.

N&do combina as habilidades técnicas, ou
combina apenas uma minoria, em
sequéncia, de acordo com as exigéncias
especificas.

*1 Danga (Coordenagdo, Técnica, Sincronismo, Harmonia e Criatividade); Dangas sociais (Coordenagdo, Técnica, Ritmo e fluidez, circulagdo); Dangas tradicionais (Coordenagdo, Técnica e
Harmonia); Aerdbica (Coordenacdo, Dif. técnica, Sincronismo, Harmonia e Criatividade); Ginastica acrobatica (Pegas, Monte/Desmonte, Equilibrio, Tonicidade e alinhamento, Dif. técnica);

Ginastica de solo (Técnica e Harmonia); Ginastica de aparelhos (Técnica).
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Critérios

CAT

Tarefa - Exercicio Critério / Saltos / Langamentos / Corridas (Atletismo / Orientagao)

Niveis de desempenho

Adquirido / Muito bom / 5

Adquirido /Bom / 4

Adquirido / Suficiente / 3

Em aquisi¢do / Insuficiente / 2-1

C1 Participagdo (20%)

Participa sempre e nado desiste,
mesmo perante as dificuldades, de
atingir os objetivos definidos.

Participa frequentemente e ndo desiste,
mesmo perante as dificuldades, de
atingir os objetivos definidos.

Participa pontualmente e desiste, apds
algumas dificuldades, de atingir os
objetivos definidos.

Nao participa e desiste,
rapidamente, de atingir os objetivos
definidos.

C2 Responsabilidade/Atitude

E assiduo, pontual e traz sempre o
material para realizar/cooperar a/na
aula pratica;

Cumpre sempre as tarefas e os

E assiduo, pontual e traz sempre o
material para realizar/cooperar a/na
aula pratica;

Normalmente cumpre as tarefas e os

Normalmente é assiduo, pontual e traz
o material para realizar/cooperar a/na
aula pratica;

Pontualmente cumpre as tarefas e os

N3&o é assiduo nem pontual e raramente
traz o material para realizar/cooperar
a/na aula pratica;

regulamento.

Executa com corregdo todas as fases
do movimento.

Atingiu niveis de desempenho muito
bons (consultar tabela prépria).

elementares, técnicas e do regulamento.

Executa com correg¢do, quase todas as
fases do movimento.

Atingiu niveis de desempenho bons
(consultar tabela propria)

regulamento.

Executa com corre¢do, a maioria das
fases do movimento.

Atingiu niveis de  desempenho
suficientes (consultar tabela propria).

(20%) . ) ) Ndo cumpre as tarefas nem os prazos
prazos estipulados; prazos estipulados; prazos estipulados; .
estipulados;
Revela muito boa atitude/postura | Revela uma boa atitude/postura em sala | Revela uma atitude/postura satisfatéria . .
Revela uma atitude/postura incorreta.
em sala de aula. de aula. em sala de aula.
Coopera sempre com os Coopera com frequéncia com os
. Coopera quase sempre com Os ) ~ .
companheiros para o alcance do . . companheiros para o alcance do | N3o coopera com os companheiros para
L - companheiros para o alcance do objetivo . . . e
objetivo definido. . objetivo definido. o0 alcance do objetivo definido.
definido.
Executa 0s exercicios/saltos/ L Executa os exercicios/saltos/ | Ndo executa os exercicios/saltos/
. R Executa 0s exercicios/saltos/ . . .
langamentos/corridas cumprindo . R langamentos/corridas cumprindo | langamentos/corridas ou cumpre apenas
. langamentos/corridas cumprindo o o .
corretamente todas as exigéncias . corretamente algumas das exigéncias | uma minoria das exigéncias
. ~ o . corretamente quase todas as exigéncias . .
C3 Aplicagao (60%) elementares,  técnicas e do elementares, técnicas e do | elementares, técnicas e do regulamento.

N3o executa com corregdo, a maioria
das fases do movimento.

Atingiu niveis de desempenho
insuficientes (consultar tabela prépria).
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Critérios

CAT

Tarefa - Trabalho Individual (em aula)

Niveis de desempenho

Adquirido / Muito bom / 5

Adquirido /Bom / 4

Adquirido / Suficiente / 3

Em aquisi¢do / Insuficiente / 2-1

C1 Participacdo (20%)

Participa sempre e ndo desiste, mesmo
perante as dificuldades, de atingir os
objetivos definidos.

Participa frequentemente e nao desiste,
mesmo perante as dificuldades, de
atingir os objetivos definidos.

Participa pontualmente e desiste, apds
algumas dificuldades, de atingir os
objetivos definidos.

Nao participa e desiste,
rapidamente, de atingir os objetivos
definidos.

C2 Responsabilidade/Atitude

E assiduo, pontual e traz sempre o
material para realizar/cooperar a/na aula
pratica;

Cumpre sempre as tarefas e os prazos

E assiduo, pontual e traz sempre o
material para realizar/cooperar a/na
aula pratica;

Normalmente cumpre as tarefas e os

Normalmente é assiduo, pontual e traz
o material para realizar/cooperar a/na
aula pratica;

Pontualmente cumpre as tarefas e os

N3o é assiduo nem pontual e raramente
traz o material para realizar/cooperar
a/na aula pratica;

regulamentar.

regulamentar.

regulamentar.

9 . . . N&do cumpre as tarefas nem os prazos
(20%) estipulados; prazos estipulados; prazos estipulados; esti uladcr))S' P
Revela muito boa atitude/postura em sala | Revela uma boa atitude/postura em sala | Revela uma atitude/postura satisfatéria P b .
Revela uma atitude/postura incorreta.
de aula. de aula. em sala de aula.
Aplica sempre e com muita eficacia e | Aplica com bastante frequéncia, eficacia | Aplica com alguma frequéncia, eficacia . ~ .
a = o ~ I . = s - = e - Raramente aplica ou ndo aplica o saber
C3 Aplicagdo (60%) corre¢do o saber cientifico, técnico e | e corre¢do o saber cientifico, técnico e | e corregdo o saber cientifico, técnico e

cientifico, técnico e regulamentar.
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Critérios

CAT

Tarefa - Testes de aptidao fisica (Senta e alcanga, Impulsado horizontal, Extensées de Bragos e Vaivém)

Niveis de desempenho

Adquirido / Muito bom / 5

Adquirido /Bom / 4

Adquirido / Suficiente / 3

Em aquisi¢do / Insuficiente / 2-1

C1 Participagdo (20%)

Participa sempre e nado desiste,
mesmo perante as dificuldades, de
atingir os objetivos definidos.

Participa frequentemente e ndo desiste,
mesmo perante as dificuldades, de
atingir os objetivos definidos.

Participa pontualmente e desiste, apds
algumas dificuldades, de atingir os
objetivos definidos.

Nao participa e desiste,
rapidamente, de atingir os objetivos
definidos.

C2 Responsabilidade/Atitude
(20%)

E assiduo, pontual e traz sempre o
material para realizar a aula pratica;
Cumpre sempre as tarefas nos
prazos estipulados;

Revela muito boa atitude/postura
em sala de aula.

E assiduo, pontual e traz sempre o
material para realizar a aula prética;
Normalmente cumpre as tarefas nos
prazos estipulados;

Revela uma boa atitude/postura em sala
de aula.

Normalmente é assiduo, pontual e traz
o material para realizar a aula pratica;
Pontualmente cumpre as tarefas nos
prazos estipulados;

Revela uma atitude/postura satisfatéria
em sala de aula.

Ndo é assiduo nem pontual e
raramente traz o material para realizar
a aula prética;

Ndo cumpre as tarefas nos prazos
estipulados;

Revela uma atitude/postura incorreta.

C3 Aplicagdo (60%)

32 ciclo do EB: a média da pontuagdo
obtida nos quatro testes de Aptiddo
Fisica situa-se entre 4,5 e 5.
Ens. Sec.: o somatoério da pontuagdo
obtida nos quatro testes de Aptiddo
Fisica situa-se entre 18 e 20.

32 ciclo do EB: a média da pontuagdo
obtida nos quatro testes de Aptiddo
Fisica situa-se entre 3,5 e 4,4.
Ens. Sec.: o somatdrio da pontuagdo
obtida nos quatro testes de Aptiddo
Fisica situa-se entre 14 e 17.

32 ciclo do EB: a média da pontuagdo
obtida nos quatro testes de Aptiddo
Fisica situa-se entre 2,5 e 3,4.
Ens. Sec.: o somatdrio da pontuagdo
obtida nos quatro testes de Aptiddo
Fisica situa-se entre 10 e 13.

32 ciclo do EB: a média da pontuagdo
obtida nos quatro testes de Aptiddo
Fisica é inferior a 2,5.
Ens. Sec.: o somatdrio da pontuagdo
obtida nos quatro testes de Aptiddo
Fisica é inferior a 10.

Nota 1: Em cada um dos quatro testes realizados, e tendo em conta as tabelas de referéncia do Fitescola, a prestagdo do aluno serd pontuada da seguinte forma:

1 ponto: o aluno ndo realiza o teste; 2 pontos: o desempenho do aluno ndo se enquadra na Zona Sauddvel de Aptiddo Fisica (ZSAF); 3 pontos: o desempenho do aluno enquadra-se na
primeira metade da Zona Saudavel de Aptid&o Fisica (ZSAF); 4 pontos: o desempenho do aluno enquadra-se na segunda metade da Zona Saudavel de Aptidao Fisica (ZSAF); 5 pontos:

o desempenho do aluno enquadra-se no Perfil Atlético
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Critérios

CAT

Tarefa - Apresentagao oral/Questionamento oral/Comentario critico/Interagao oral

Niveis de desempenho

Adquirido / Muito bom /5

Adquirido / Bom / 4

Adquirido / Suficiente / 3

Em aquisi¢do / Insuficiente / 2-1

C1 Compreensio/
Conhecimento (50%)

Demonstra total compreensdo e
conhecimento sobre os temas
abordados

Demonstra bastante compreensdo e
conhecimento sobre os temas abordados

Demonstra alguma compreensdo e
conhecimento sobre os temas abordados

Ndo demonstra compreensdo e
conhecimento sobre os temas abordados

C2 Organizag¢do (25%)

Apresenta muito boa organizagdo e
estruturagdo dos conteudos.

Apresenta boa organizagao e
estruturagdo dos conteudos.

Evidencia algumas lacunas na
apresentagdo e estrutura dos conteudos.

Os conteldos sdo apresentados sem
qualquer estrutura e organizagdo.

C3 Comunicagdo (25%)

Utiliza uma linguagem fluente, clara,
estruturada e tecnicamente correta.

Utiliza uma linguagem fluente, clara e
com alguma corregdo técnica.

Por vezes, utiliza uma linguagem fluente,
clara e com alguma corregdo técnica.

Apresenta uma linguagem pouco fluente,
pouco clara e com muitas incorregdes
técnicas.

Layout de rubrica com finalidade sumativa
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Critérios

CAT

Tarefa — Trabalho/Relatorio/ Portefolio/Caderno Diario

Niveis de desempenho

Adquirido / Muito bom / 5

Adquirido / Bom / 4

Adquirido / Suficiente / 3

Em aquisicdo / Insuficiente / 2 - 1

C1 Responsabilidade (20%)

E responsavel e cumpridor dos prazos
estabelecidos, das regras e das
recomendagdes do professor (tipo de
letra, formatagdo, limite de paginas,

)

Normalmente é responsdvel e cumpridor
dos prazos estabelecidos, das regras e das
recomendagdes do professor (tipo de
letra, formatagdo, limite de paginas, ...)

Por vezes, é responsavel e cumpridor dos
prazos estabelecidos, das regras e das
recomendagdes do professor (tipo de
letra, formatacdo, limite de paginas, ...)

Ndo é responsavel nem cumpridor dos
prazos estabelecidos, das regras e das
recomendagdes do professor (tipo de
letra, formatagdo, limite de paginas, ...)

C2 Organizagdo (20%)

Apresenta a informagdo de forma
muito bem organizada e estruturada.

Apresenta a informagdo de forma

bastante organizada e estruturada.

Apresenta algumas falhas na estrutura e
organizagdo da informagéao.

A informagdo ¢é apresentada sem
qualquer estrutura ou organizagdo.

C3 Conteudo (40%)

A ideia central é claramente
comunicada e desenvolvida, sem
fugir ao propésito do trabalho.

Usa corretamente e oportunamente
os conceitos ou outra terminologia
especifica da disciplina. Inclui tabelas,
graficos e/ou ilustracdes e faz
referéncias.

A ideia central é desenvolvida, sem fugir
ao propdsito do trabalho.

Usa corretamente os conceitos ou outra
terminologia especifica da disciplina.
Inclui tabelas, gréficos e/ou ilustracdes e
faz referéncias.

Apresenta a ideia central, mas foge um
pouco ao propédsito do trabalho.
Apresenta algumas falhas no uso de
conceitos ou outra terminologia da
disciplina.

A ideia central esta ausente, ndo
respondendo ao que foi pedido.
Apresenta bastantes falhas no uso de
conceitos ou outra terminologia da
disciplina.

C4 Espirito critico (20%)

Produz reflexdo assertiva sobre o teor
da pesquisa/investigagdo, analisando
criticamente a informagdo recolhida e
formulando conclusdes.

Produz reflexdo com alguma
assertividade sobre o teor da
pesquisa/investigagdo, analisando

criticamente a informagdo recolhida e
formulando conclusdes.

Produz alguma reflexdo sobre o teor da
pesquisa/investigacio.

N3do produz reflexdo sobre o teor da
pesquisa/investigacio.
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Gr: 550 — Informatica (22 e 32 ciclos, e Ens. Secundario):

CRITERIOS DE AVALIACAO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES
DISCIPLINA: TIC 22 e 32 CICLO
DOMINIO/ Periodo PROCESSOS DE RECOLHA DE CRITERIOS DE AVALIAGAO AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS
TEMA Letivo INFORMACAO (a cada critério correspondem diferentes niveis de desempenho ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE
(PONDERAGAO) (com utilizagdo sumativa com vista a conforme respectiva rubrica) OBRIGATORIA
classificagdo dos alunos)
. o Conhecedor/sabedor/culto/informado
Dominio 1 Conhecimento (35%) (A B,G, 1))
(25%) Participagdo (20%) Criativo
f:sg:;:::;"da R1 - Trabalho Pratico Individual (CAr;'tiCc'oD, )
e o
de e respeito Responsabilidade (25%) (A, B,D, )
efn.arTIblentes Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%) Critico/Analitico
digitais (A,B,CD,G)
. o Indagador/Investigador
Conhecimento (35%) (C.D.F,H, 1)
Dzosr;;mm 2 Participacio/Cooperacio (20%) R:sgellztaFdol-rl' da diferenga/do outro
( °), R2 - Trabalho Prético de grupo (_’ K ) )
Investigar e . o Sistematizador/Organizador
i Responsabilidade (25%)
Pesquisar Semestre (A, B,C1,J)
Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%) Questionador
(AI FI GI |I ‘])
Dominio 3 . o Comunicador
(25%) Conhecimento (25%) (A, B,D, E, H)
Colaborar e Criatividade (25%) Autoavaliador
comunicar R3 - Trabalho de Pesquisa (Transversal a todas as areas)
Participacdo/Cooperacio (25%) Participativo/ Colaborador
(B,C,D,E,F)
Dominio 4 Responsabilidade (25%) Responsavel/ Autbnomo
(25%) (G, D,EF,G,1,)J)
Criar e inovar Cuidador de si e do outro
R4 - Questionarios (Orais/escritos) Conhecimento (100%) (B,E, F, G)

(1) Durante o semestre deverdo ser utilizados pelo menos trés processos diversificados de recolha de informagdo sendo que todos eles deverdo ter a mesma ponderagdo na avaliagdo

do aluno.

(2) Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos: A — Linguagens e Textos; B — Informagdo e comunica¢do; C — Raciocinio e resolucdo de problemas; D — Pensamento critico e

pensamento criativo; E — Relacionamento interpessoal; F — Desenvolvimento pessoal e autonomia; G — Bem-estar, salde e ambiente; H — Sensibilidade estética e artistica; | — Saber

cientifico, técnico e tecnoldgico; J — Consciéncia e dominio do corpo.




CRITERIOS DE AVALIACAO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES
DISCIPLINA: Multimédia e Arte (MART) 52 Ano
DOMINIO/ Periodo | PROCESSOS DE RECOLHA DE CRITERIOS DE AVALIAGAO AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS
TEMA Letivo |NFORMACAO (a cada critério correspondem diferentes niveis de desempenho ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE
(PONDERAGAO) (com utilizagdo sumativa com vista a conforme respectiva rubrica) OBRIGATORIA
classificagdo dos alunos)
. o Conhecedor/sabedor/culto/informado
Conhecimento (35%) (A B,G, 1))
. Criativo
Participagdo (20%) (A, C,D,J)
Dominio 1 R1 - Trabalho Pratico Individual c I’t' ’
(33,3%) Responsabilidade (25%) (Arl I;COD )
Pensamento c ”t' ' /A liti
Computacional Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%) (Ar: IIBC,OC, l;,aGl)lco
Conhecimento (35%) Indagador/Investigador
. (C,D,F,H,I)
Dominio 2 Respeitador da dif /do out
(33,3%) Participacdo/Cooperacdo (20%) espeltador da diterenca/do outro
- - (A, B, E,F, H)
Robética R2 - Trabalho Pratico de grupo ] ] .
X - o Sistematizador/Organizador
Educativa e Responsabilidade (25%)
p N Semestre (A,B,C11J)
rogramagao tionador
por blocos Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%) Questiona
(A F,G, 1)
Conhecimento (25%) Comunicador
. (A,B,D, E, H)
Dominio 3 liad
(33,3%) Criatividade (25%) Autoavaliador )
Edicio de R3 - Trabalho de Pesquisa (Traps.ver§al a todas as dreas)
Imagem Participagﬁo/Cooperagﬁo (25%) ParthIpathO/ Colaborador
(B,C, D, E,F)
Responsabilidade (25%) Responsavel/ Auténomo
(CI DF El FF GI II J)
Cuidador de si e do outro
R4 - Questionarios (Orais/escritos) Conhecimento (100%) (B,E, F,G)

(1) Durante o semestre deverdo ser utilizados pelo menos trés processos diversificados de recolha de informagao sendo que todos eles deverdo ter a mesma ponderagdo na avaliagdo
do aluno.

(2) Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos: A — Linguagens e Textos; B — Informagdo e comunicacdo; C — Raciocinio e resolucdo de problemas; D — Pensamento critico e
pensamento criativo; E — Relacionamento interpessoal; F — Desenvolvimento pessoal e autonomia; G — Bem-estar, salde e ambiente; H — Sensibilidade estética e artistica; | — Saber
cientifico, técnico e tecnoldgico; J — Consciéncia e dominio do corpo.



CRITERIOS DE AVALIACAO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES
DISCIPLINA: Multimédia e Arte (MART) 62 Ano
DOMINIO/ Periodo PROCESSOS DE RECOLHA DE CRITERIOS DE AVALIACAO AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS
TEMA Letivo |NFORMA(;AQ (a cada critério correspondem diferentes niveis de desempenho ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE
(PONDERAGAO) (com utilizagdo sumativa com vista a conforme respectiva rubrica) OBRIGATORIA
classificagdo dos alunos)
Conheci to (35% Conhecedor/sabedor/culto/informado
onhecimento (35%) (AB,G, 1))
Participagdo (20%) Criativo
(+]
R1 - Trabalho Pratico Individual LAr:'tiCc’oDl )
Dominio 1 Responsabilidade (25%) (A B, D, J)
(33,3%) . Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%) Critico/Analitico
Programacio (A,B,C,D,G)
por Blocos . o Indagador/Investigador
Conhecimento (35%) (C.D.F,H, 1)
N Participaciio/Cooperacio (20%) Respeitador da diferenga/do outro
Dominio 2 - (A, B, E, F, H)
33.3% R2 - Trabalho Pratico de grupo 5i ador/O i7ad
( 3,3 6) Responsabilidade (25%) istematizador/Organizador
Edigdo de Semestre (A,B,C 1)
Imagem Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%) Questionador
(A F,G,1,1J)
. o Comunicador
Dominio 3 Conhecimento (25%) (A, B,D, E, H)
(33,3%) Criatividade (25%) Autoavaliador
Robdtica R3 - Trabalho de Pesquisa (Transversal a todas as areas)
Participagdo/Cooperacdo (25%) Participativo/ Colaborador
(B,C,D,EF)
Responsabilidade (25%) Responsavel/ Auténomo
(C,D,EF,G,1,))
Cuidador de si e do outro
R4 - Questionarios (Orais/escritos) Conhecimento (100%) (B,E, F,G)

(1) Durante o semestre deverdo ser utilizados pelo menos trés processos diversificados de recolha de informagdo sendo que todos eles deverdo ter a mesma ponderagdo na avaliagdo
do aluno.

(2) Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos: A — Linguagens e Textos; B — Informag3o e comunicagdo; € — Raciocinio e resolugdo de problemas; D — Pensamento critico e
pensamento criativo; E — Relacionamento interpessoal; F — Desenvolvimento pessoal e autonomia; G — Bem-estar, salde e ambiente; H — Sensibilidade estética e artistica; | — Saber
cientifico, técnico e tecnoldgico; J — Consciéncia e dominio do corpo.



CRITERIOS DE AVALIACAO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES
DISCIPLINA: Multimédia e Arte (MART) 72 Ano
DOMINIO/ Periodo PROCESSOS DE RECOLHA DE CRITERIOS DE AVALIACAO AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS
TEMA Letivo |NFORMA(;AQ (a cada critério correspondem diferentes niveis de desempenho ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE
(PONDERAGAO) (com utilizagdo sumativa com vista a conforme respectiva rubrica) OBRIGATORIA
classificagdo dos alunos)
Conheci to (35% Conhecedor/sabedor/culto/informado
onhecimento (35%) (AB,G, 1))
Participagdo (20%) Criativo
(+]
Dominio 1 R1 - Trabalho Pratico Individual LAr:'tiCc’oDl )
(25%) Responsabilidade (25%) (A B, D, J)
Invest!gar e Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%) Critico/Analitico
Pesquisar (A,B,C,D,G)
. o Indagador/Investigador
Conhecimento (35%) (C.D.F,H, 1)
Dominio 2 Participaciio/Cooperacio (20%) Respeitador da diferenga/do outro
(25%) s (A, B, E, F, H)
dic3o de vid R2 - Trabalho Pratico de grupo 5i ador/O i7ad
Edigcdo de video Responsabilidade (25%) istematizador/Organizador
Semestre (A,B,C1,1J)
Dominio 3 Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%) Questionador
(25%) (A F,G, 1))
Edigao de Conhecimento (25%) Comunicador
Imagem (A, B, D, E, H)
N Criatividade (25%) Autoavaliador ,
Dominio 4 R3 - Trabalho de Pesquisa (Trans.ve@al a todas as areas)
(25%) Participagio/Cooperacso (25%) Participativo/ Colaborador
Modelagdo 3D (B,C,D,EF)
Responsabilidade (25%) Responsavel/ Auténomo
(C,D,EF,G,1,))
Cuidador de si e do outro
R4 - Questionarios (Orais/escritos) Conhecimento (100%) (B,E, F,G)

(1) Durante o semestre deverdo ser utilizados pelo menos trés processos diversificados de recolha de informagdo sendo que todos eles deverdo ter a mesma ponderagdo na avaliagdo
do aluno.

(2) Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos: A — Linguagens e Textos; B — Informag3o e comunicagdo; € — Raciocinio e resolugdo de problemas; D — Pensamento critico e
pensamento criativo; E — Relacionamento interpessoal; F — Desenvolvimento pessoal e autonomia; G — Bem-estar, salde e ambiente; H — Sensibilidade estética e artistica; | — Saber
cientifico, técnico e tecnoldgico; J — Consciéncia e dominio do corpo.



CRITERIOS DE AVALIACAO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES

DISCIPLINA: Multimédia e Arte (MART)

82 Ano

DOMINIO/ Periodo PROCESSOS DE RECOLHA DE
TEMA Letivo INFORMAGAO
(PONDERACAO) (com utilizagdo sumativa com vista a

classificagdo dos alunos)

CRITERIOS DE AVALIACAO

(a cada critério correspondem diferentes niveis de desempenho
conforme respectiva rubrica)

AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS
ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE
OBRIGATORIA

Dominio 1
(33,3%)
Blogs / Paginas

Conhecimento (35%)

R1 - Trabalho Pratico Individual

Participagdo (20%)

Responsabilidade (25%)

Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%)

Web - nivel
avancado

Dominio 2
(33,3%)

Edicdo de Semestre
imagem

Conhecimento (35%)

Participagdo/Cooperacgdo (20%)

R2 - Trabalho Pratico de grupo

Responsabilidade (25%)

Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%)

Dominio 3
(33,3%)
Realidade
virtual/aument

R3 - Trabalho de Pesquisa
ada

Conhecimento (25%)

Criatividade (25%)

Participagdo/Cooperagdo (25%)

Responsabilidade (25%)

R4 - Questionarios (Orais/escritos)

Conhecimento (100%)

Conhecedor/sabedor/culto/informado
(A, B, G,1,1J)
Criativo
(A,C,D,))
Critico
(A,B,D,J)
Critico/Analitico
(A, B,C, D, G)
Indagador/Investigador
(C,D,F,H,I)
Respeitador da diferenga/do outro
(A, B,E, F, H)
Sistematizador/Organizador
(A,B,C, 1))
Questionador
(A, F,G,1,1J)
Comunicador
(A, B,D,E, H)
Autoavaliador
(Transversal a todas as areas)
Participativo/ Colaborador
(B,C,D,E F)
Responsavel/ Autonomo
(C,D,E, F,G,11J)
Cuidador de si e do outro

(B, E, F,G)

(1) Durante o semestre deverdo ser utilizados pelo menos trés processos diversificados de recolha de informagdo sendo que todos eles deverdo ter a mesma ponderagdo na avaliagdo

do aluno.

(2) Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos: A — Linguagens e Textos; B — Informac3o e comunicagdo; € — Raciocinio e resolugdo de problemas; D — Pensamento critico e

pensamento criativo; E — Relacionamento interpessoal; F — Desenvolvimento pessoal e autonomia; G — Bem-estar, salde e ambiente; H — Sensibilidade estética e artistica; | — Saber

cientifico, técnico e tecnoldgico; J — Consciéncia e dominio do corpo.




CRITERIOS DE AVALIACAO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES
DISCIPLINA: Multimédia e Arte (MART) 92 Ano
DOMINIO/ Periodo PROCESSOS DE RECOLHA DE CRITERIOS DE AVALIACAO AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS
TEMA Letivo |N|:0RMA(;A0 (a cada critério co.rrespon.dem diferentes niveis de desempenho ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE
(PONDERAGAO) (com utilizagdo sumativa com vista a conforme respectiva rubrica) OBRIGATORIA
classificagdo dos alunos)
. Conhecedor/sabedor/culto/informado
Conhecimento (35%) (AB,G, 1))
Participacdo (20%) Criativo
(+]
R1 - Trabalho Pratico Individual ﬁ:A',t_C’ D,J)
Responsabilidade (25%) (A” :;OD )
Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%) Critico/Analitico
(AI B’ CI DI G)
. o Indagador/Investigador
Conhecimento (35%) (C.D.F,H, 1)
N Participaciio/Cooperacio (20%) Respeitador da diferenga/do outro
Dominio 1 - (A, B, E, F, H)
(100%) R2 - Trabalho Pratico de grupo Sistematizador/Organizador
. . Responsabilidade (25%)
Criar e inovar Semestre (A,B,C 1))
Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%) Questionador
(A F,G,1,1J)
. o Comunicador
Conhecimento (25%) (A, B,D, E, H)
Criatividade (25%) Autoavaliador ,
R3 - Trabalho de Pesquisa (Trans.ve@al a todas as areas)
Participagdo/Cooperacdo (25%) Participativo/ Colaborador
(B,C,D,EF)
Responsabilidade (25%) Responsavel/ Auténomo
(C,D,EF,G,1,))
Cuidador de si e do outro
R4 - Questionarios (Orais/escritos) Conhecimento (100%) (B,E, F,G)

(1) Durante o semestre deverdo ser utilizados pelo menos trés processos diversificados de recolha de informagdo sendo que todos eles deverdo ter a mesma ponderagdo na avaliagdo
do aluno.
(2) Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos: A — Linguagens e Textos; B — Informac3o e comunicagdo; € — Raciocinio e resolugdo de problemas; D — Pensamento critico e

pensamento criativo; E — Relacionamento interpessoal; F — Desenvolvimento pessoal e autonomia; G — Bem-estar, salde e ambiente; H — Sensibilidade estética e artistica; | — Saber
cientifico, técnico e tecnoldgico; J — Consciéncia e dominio do corpo.



CRITERIOS DE AVALIACAO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES

DISCIPLINA: Aplicacdes Informaticas

Secundario

DOMINIO/ Periodo PROCESSOS DE RECOLHA DE CRITERIOS DE AVALIACAO AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS
TEMA Letivo |NFORMACAO (a cada critério co.rrespon.dem diferentes niveis de desempenho ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE
(PONDERAGAO) (com utilizagdo sumativa com vista a conforme respectiva rubrica) OBRIGATORIA
classificagdo dos alunos)
Conhecimento (35%) Conhecedor/sabedor/culto/informado
(Al BI GI I)
Participagdo (20%) Criativo
R1 - Trabalho Pratico Individual (A,, D, H) N
Responsabilidade (25%) Critico/Analitico
(A,B,C,D,E,1)
Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%) Indagador/Investigador
Dominio 1 (50%) (,C, D, F,H, ) _
Introdugdo a Conhecimento (35%) Respeitador da diferenga/do outro
Programagao (A’ B, D, F' Fc; H) o
Participacdo/Cooperagio (20%) Sistematizador/Organizador
R2 - Trabalho Pratico de grupo (A, B, .C, D,F 1)
Dominio 2 (50%) Periodo Responsabilidade (25%) Questionador
Introdugdo a ) (C)A(‘)Ir:'u(ri;czld%rl:’ )
i adi Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%)
Multimédia (A.B,D, EH, I

R3 - Trabalho de Pesquisa

Conhecimento (25%)

Criatividade (25%)

Participagdo/Cooperagdo (25%)

Responsabilidade (25%)

R4 - Questionarios (Orais/escritos)

Conhecimento (100%)

Autoavaliador
(Transversal as areas)
Participativo/ Colaborador
(8,C,D,E,F,H,1)
Responsavel/ Autonomo
(D, E, F,G)

Cuidador de si e do outro
(D,E, F, G)

(1) Durante o periodo deverdo ser utilizados pelo menos trés processos diversificados de recolha de informagéo sendo que todos eles deverdo ter a mesma ponderacgdo na avaliagdo
do aluno.

(2) Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos: A — Linguagens e Textos; B — Informag3o e comunicagdo; € — Raciocinio e resolugdo de problemas; D — Pensamento critico e
pensamento criativo; E — Relacionamento interpessoal; F — Desenvolvimento pessoal e autonomia; G — Bem-estar, salde e ambiente; H — Sensibilidade estética e artistica; | — Saber
cientifico, técnico e tecnoldgico; J — Consciéncia e dominio do corpo.



CRITERIOS DE AVALIACAO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES

DISCIPLINA: TIC Ensino Profissional - Secundario
DOMINIO/ Periodo PROCESSOS DE RECOLHA DE CRITERIOS DE AVALIACAO AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS
TEMA Letivo |NFORMACAO (a cada critério correspondem diferentes niveis de desempenho ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE
(PONDERAGAO) (com utilizagdo sumativa com vista a conforme respectiva rubrica) OBRIGATORIA
classificagdo dos alunos)
Conhecimento (35%)
Participagdo (20%) L
R1 - Trabalho Pratico Individual Criativo
Responsabilidade (25%) (A’, |_3' G D, Ej _F' G, H,1,J)
Critico/Analitico
Dominio 1 (50%) Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%) (A, B,CD,G)
Literacia da Indagador/Investigador
Informagao e dos Conhecimento (35%) (8,C,D,F,H,1)
dados Sistematizador/Organizador
Participagdo/Cooperacgdo (20%) (A, B, F' )
o . R2 - Trabalho Pratico de grupo Questionador
Dominio 2 (50%) Médulo Responsabilidade (25%) (A,B,C,D,EF,G,1,1J)

Criagdo de
conteudos e
desenvolvimento
de solugoes.

Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%)

R3 - Trabalho de Pesquisa

Conhecimento (25%)

Criatividade (25%)

Participagdo/Cooperagdo (25%)

Responsabilidade (25%)

R4 - Questionarios (Orais/escritos)

Conhecimento (100%)

Comunicador
(A,B,D,E,H,1)
Autoavaliador
(A,B,C,D,E, F,G,H,1,1J)
Participativo/ Colaborador
(A,B,C,D,E,F, H1
Responsavel/ Autbnomo
(C,D,E,F,G,11J)

(1) Durante o médulo/UFCD deverdo ser utilizados pelo menos dois processos diversificados de recolha de informacgdo sendo que todos eles deverdo ter a mesma ponderacdo na

avaliagdo do aluno.

(2) Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos: A — Linguagens e Textos; B — Informag3o e comunicagdo; € — Raciocinio e resolugdo de problemas; D — Pensamento critico e

pensamento criativo; E — Relacionamento interpessoal; F — Desenvolvimento pessoal e autonomia; G — Bem-estar, salde e ambiente; H — Sensibilidade estética e artistica; | — Saber

cientifico, técnico e tecnoldgico; J — Consciéncia e dominio do corpo.




CRITERIOS DE AVALIACAO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES
DISCIPLINA: Redes de Computadores Ensino Profissional — Secundario
Curso Profissional Informatica - Sistemas

DOMINIO/ Periodo PROCESSOS DE RECOLHA DE CRITERIOS DE AVALIAGAO AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS
TEMA Letivo |N|:0R|V|ACAO (a cada critério correspondem diferentes niveis de desempenho ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE
(PONDERAGAO) (com utilizagdo sumativa com vista a conforme respectiva rubrica) OBRIGATORIA

classificagdo dos alunos)

Conhecimento (35%)

Participacdo (20%)

R1 - Trabalho Pratico Individual
Responsabilidade (25%)

Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%)

Conhecimento (35%)

UFCD (100%)
Rede local - Participacdo/Cooperacdo (20%)
administragdo R2 - Trabalho Pratico de grupo
UFCD Responsabilidade (25%)

N3o aplicavel de acordo com art.2 22, 1.2 b), portaria
235-A

Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%)

Conhecimento (25%)

Criatividade (25%)

R3 - Trabalho de Pesquisa
Participagdo/Cooperagdo (25%)

Responsabilidade (25%)

R4 - Questionarios (Orais/escritos) | Conhecimento (100%)

(1) Durante o médulo/UFCD deverdo ser utilizados pelo menos dois processos diversificados de recolha de informagdo sendo que todos eles deverdo ter a mesma ponderagdo na
avaliacdo do aluno.



CRITERIOS DE AVALIACAO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES

DISCIPLINA: Arquitetura e Sistemas Operativos Ensino Profissional — Secundario
Curso Profissional Informatica - Sistemas

DOMINIO/ Periodo PROCESSOS DE RECOLHA DE CRITERIOS DE AVALIAGAO AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS
TEMA Letivo |N|:0R|V|ACAO (a cada critério correspondem diferentes niveis de desempenho ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE
(PONDERAGAO) (com utilizagdo sumativa com vista a conforme respectiva rubrica) OBRIGATORIA

classificagdo dos alunos)

Conhecimento (35%)

Participacdo (20%)
R1 - Trabalho Pratico Individual

Responsabilidade (25%)

Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%)

Conhecimento (35%)
UFCD (100%)

Instalagdo e
administragdo de

Participacdo/Cooperacdo (20%)

R2 - Trabalho Prético de grupo N3o aplicavel de acordo com art.2 22, 1.2 b), portaria

servidores WEB UFCD Responsabilidade (25%) 235-A

Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%)

Conhecimento (25%)

Criatividade (25%)

R3 - Trabalho de Pesquisa
Participagdo/Cooperagdo (25%)

Responsabilidade (25%)

R4 - Questionarios (Orais/escritos) | Conhecimento (100%)

(1) Durante o médulo/UFCD deverdo ser utilizados pelo menos dois processos diversificados de recolha de informagdo sendo que todos eles deverdo ter a mesma ponderagdo na
avaliacdo do aluno.



CRITERIOS DE AVALIACAO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES

DISCIPLINA: Linguagens de Programagao Ensino Profissional — Secundario — Curso
Profissional Informatica - Sistemas

DOMINIO/ Periodo PROCESSOS DE RECOLHA DE CRITERIOS DE AVALIAGAO AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS
TEMA Letivo |N|:0R|V|ACAO (a cada critério correspondem diferentes niveis de desempenho ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE
(PONDERAGAO) (com utilizagdo sumativa com vista a conforme respectiva rubrica) OBRIGATORIA

classificagdo dos alunos)

Conhecimento (35%)

Participacdo (20%)
R1 - Trabalho Pratico Individual

Responsabilidade (25%)

Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%)

UFCD (100%)

Desenvolvimento Conhecimento (35%)
de aplicagGes
Participacdo/Cooperacdo (20%)
web em JAVA R2 - Trabalho Pratico de grupo ’ N&o aplicavel de acordo com art.? 22, 1.2 b), portaria
UFCD Responsabilidade (25%) 235-A

UFCD (100%)
Programagdo em Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%)

JAVA - avangada

Conhecimento (25%)

Criatividade (25%)

R3 - Trabalho de Pesquisa
Participagdo/Cooperagdo (25%)

Responsabilidade (25%)

R4 - Questionarios (Orais/escritos) | Conhecimento (100%)

(1) Durante o médulo/UFCD deverio ser utilizados pelo menos dois processos diversificados de recolha de informagdo sendo que todos eles deverdo ter a mesma ponderagdo na
avaliagdo do aluno.



CRITERIOS DE AVALIACAO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES

DISCIPLINA: Sistemas de Informagao Ensino Profissional — Secundario Curso
Profissional Informatica - Sistemas

DOMINIO/ Periodo PROCESSOS DE RECOLHA DE CRITERIOS DE AVALIAGAO AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS
TEMA Letivo |N|:0R|V|ACAO (a cada critério correspondem diferentes niveis de desempenho ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE
(PONDERAGAO) (com utilizagdo sumativa com vista a conforme respectiva rubrica) OBRIGATORIA

classificagdo dos alunos)

Conhecimento (35%)

Participacdo (20%)
R1 - Trabalho Pratico Individual

Responsabilidade (25%)

Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%)

UFCD (100%)
Aplicagoes de Conhecimento (35%)
Gestao
ini i Participacdo/Cooperacdo (20%)
Administrativa R2 - Trabalho Pratico de grupo ’ N&o aplicavel de acordo com art.? 22, 1.2 b), portaria
UFCD Responsabilidade (25%) 235-A
UFCD (100%)
Analise de Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%)
Sistemas de
Informagao Conhecimento (25%)

Criatividade (25%)

R3 - Trabalho de Pesquisa
Participagdo/Cooperagdo (25%)

Responsabilidade (25%)

R4 - Questionarios (Orais/escritos) | Conhecimento (100%)

(1) Durante o médulo/UFCD deverio ser utilizados pelo menos dois processos diversificados de recolha de informag&do sendo que todos eles dever&o ter a mesma ponderagdo na
avaliagdo do aluno.



CRITERIOS DE AVALIACAO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES
DISCIPLINA: Técnicas de Multimédia Ensino Profissional — Secundario
Curso Profissional Multimédia

DOMINIO/ Periodo PROCESSOS DE RECOLHA DE CRITERIOS DE AVALIAGAO AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS
TEMA Letivo |N|:0R|V|ACAO (a cada critério correspondem diferentes niveis de desempenho ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE
(PONDERAGAO) (com utilizagdo sumativa com vista a conforme respectiva rubrica) OBRIGATORIA

classificagdo dos alunos)

Conhecimento (35%)

Participagdo (20%)

R1 - Trabalho Pratico Individual
UFCD (100%) Responsabilidade (25%)
Edi¢ao de som

Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%)

UFCD (100%)
Edi¢do de Video Conhecimento (35%)

9 Participacdo/Cooperacdo (20%)
(L:Jtzrsttr(iggft)ie R2 - Trabalho Pratico de grupo ’ Ndo aplicavel de acordo com art.? 22, 1.2 b), portaria
Paginas Web UFCD Responsabilidade (25%) 235-A
UFCD (100%) Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%)
Animagdo 2D

Conhecimento (25%)

UFCD (100%)
Técnicas de Criatividade (25%)
Animagio R3 - Trabalho de Pesquisa T B} :
Interativa Participagdo/Cooperagdo (25%)

Responsabilidade (25%)

R4 - Questionarios (Orais/escritos) | Conhecimento (100%)

(1) Durante o médulo/UFCD deverdo ser utilizados pelo menos dois processos diversificados de recolha de informagdo sendo que todos eles deverdo ter a mesma ponderagdo na
avaliacdo do aluno.



CRITERIOS DE AVALIACAO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES

DISCIPLINA: Sistemas de Informagao Ensino Profissional — Secundario
Curso Profissional Multimédia

DOMINIO/ Periodo PROCESSOS DE RECOLHA DE CRITERIOS DE AVALIAGAO AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS
TEMA Letivo |N|:0R|V|ACAO (a cada critério correspondem diferentes niveis de desempenho ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE
(PONDERAGAO) (com utilizagdo sumativa com vista a conforme respectiva rubrica) OBRIGATORIA

classificagdo dos alunos)

Conhecimento (35%)

Participacdo (20%)
R1 - Trabalho Pratico Individual

Responsabilidade (25%)

UFCD (100%) Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%)
Redes e

Protocolos Conhecimento (35%)

Multimédia

Participacdo/Cooperacdo (20%)

N&o aplicavel de acordo com art.2 22, 1.2 b), portaria

UFCD (100%) R2 - Trabalho Pratico de grupo
Arquitetura de UFCD Responsabilidade (25%) 235-A
Informagao
Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%)
UFCD (100%)
Conceitos Conhecimento (25%)
Fundamentais de
Programagio Criatividade (25%)

R3 - Trabalho de Pesquisa
Participagdo/Cooperagdo (25%)

Responsabilidade (25%)

R4 - Questionarios (Orais/escritos) | Conhecimento (100%)

(1) Durante o médulo/UFCD deverio ser utilizados pelo menos dois processos diversificados de recolha de informag&do sendo que todos eles dever&o ter a mesma ponderagdo na
avaliagdo do aluno.



CRITERIOS DE AVALIACAO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES
DISCIPLINA: Projeto e Produgao Multimédia Ensino Profissional — Secundario
Curso Profissional Multimédia

DOMINIO/ Periodo PROCESSOS DE RECOLHA DE CRITERIOS DE AVALIAGAO AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS
TEMA Letivo |N|:0R|V|ACAO (a cada critério correspondem diferentes niveis de desempenho ALUNOS A SAIDA DA ESCOLARIDADE
(PONDERAGAO) (com utilizagdo sumativa com vista a conforme respectiva rubrica) OBRIGATORIA

classificagdo dos alunos)

Conhecimento (35%)

Participacdo (20%)
R1 - Trabalho Pratico Individual

Responsabilidade (25%)

Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%)

UFCD (100%)
Metodologia e Conhecimento (35%)
Gestdo de
i Participacdo/Cooperacdo (20%)
HS:E:Zdia R2 - Trabalho Pratico de grupo ’ Ndo aplicavel de acordo com art.2 22, 1.2 b), portaria
UFCD Responsabilidade (25%) 235-A
UFCD (100%)
Tratamento de Capacidade de Iniciativa /Autonomia (20%)
Imagem
Avangado Conhecimento (25%)

Criatividade (25%)

R3 - Trabalho de Pesquisa
Participagdo/Cooperagdo (25%)

Responsabilidade (25%)

R4 - Questionarios (Orais/escritos) | Conhecimento (100%)

(1) Durante o médulo/UFCD deverdo ser utilizados pelo menos dois processos diversificados de recolha de informagdo sendo que todos eles deverdo ter a mesma ponderagdo na
avaliacdo do aluno.



Critérios
CAT

Tarefa - Trabalho Pratico Individual

Niveis de desempenho

A

B

C

D

Conhecimento

Revela elevado grau de
conhecimento e aplica-o com muita
eficacia e coeréncia

Revela conhecimento e aplica-o com
eficacia e coeréncia

Revela algum conhecimento e aplica-o
com alguma dificuldade

Revela falta de conhecimento e
falhas na aplicagao

Participagao

Participa espontaneamente com
corregao e sentido de oportunidade

Participa com corregao e sentido de
oportunidade

Participa quando solicitado com alguma
corregao e sentido de oportunidade

Né&o participa

Responsabilidade

Cumpre todas as regras, orientagdes
€ prazos estabelecidos

Cumpre grande parte das regras,
orientagdes e prazos estabelecidos

Cumpre algumas regras, orientagdes e
prazos estabelecidos

N&o cumpre regras, orientagdes e
prazos estabelecidos

Capacidade de Iniciativa

Envolve-se ativamente nas tarefas
escolares e é autonomo

Envolve-se nas tarefas escolares e é
auténomo

Envolve-se satisfatoriamente nas

Nao se envolve nas tarefas escolares

/Autonomia tarefas esco{l:lljrte:’)sn (e)) nr:gm sempre é
NUBRICA Tarefa - Trabalho Pratico de Grupo
Critérios Niveis de desempenho

CAT

A

B

C

D

Conhecimento

Revela elevado grau de
conhecimento e aplica-o com muita
eficacia e coeréncia

Revela conhecimento e aplica-o com
eficacia e coeréncia

Revela algum conhecimento e aplica-o
com alguma dificuldade

Revela falta de conhecimento e
falhas na aplicagéo

Participagdo/Cooperacdo

Participa e coopera espontaneamente
com corregéo e sentido de
oportunidade

Participa e coopera com corregao e
sentido de oportunidade

Participa e coopera quando solicitado
com alguma correcao e sentido de
oportunidade

Né&o participa e ndo coopera

Responsabilidade

Cumpre todas as regras, orientagdes
e prazos estabelecidos

Cumpre grande parte das regras,
orientagdes e prazos estabelecidos

Cumpre algumas regras, orientagdes e
prazos estabelecidos

N&o cumpre regras, orientagdes e
prazos estabelecidos

Capacidade de Iniciativa
/Autonomia

Envolve-se ativamente nas tarefas
escolares e é autonomo

Envolve-se nas tarefas escolares e é
auténomo

Envolve-se satisfatoriamente nas
tarefas escolares e nem sempre &
auténomo

Nao se envolve nas tarefas
escolares




Critérios
CAT

Tarefa - Trabalho de Pesquisa

Niveis de desempenho

A

B

C

D

Conhecimento

Revela elevado grau de
conhecimento e aplica-o com muita
eficacia e coeréncia

Revela conhecimento e aplica-o com
eficacia e coeréncia

Revela algum conhecimento e aplica-o
com alguma dificuldade

Revela falta de conhecimento e

falhas na aplicagao

Criatividade

Revela elevado grau de criatividade

Revela criatividade

Revela alguma criatividade

N&o revela criatividade

Participagdo/Cooperagdo

Participa e coopera espontaneamente
com corregéo e sentido de
oportunidade

Participa e coopera com corregdo e
sentido de oportunidade

Participa e coopera quando solicitado
com alguma correg&o e sentido de
oportunidade

Né&o participa e ndo coopera

Responsabilidade

Cumpre todas as regras, orientagdes
e prazos estabelecidos

Cumpre grande parte das regras,
orientagdes e prazos estabelecidos

Cumpre algumas regras, orientagdes e
prazos estabelecidos

Na

0 cumpre regras, orientacdes e

prazos estabelecidos

» : » A
Critérios
CAT

Tarefa - Questionarios (Orais/escritos)

Niveis de desempenho

A

B

C

D

Conhecimento

Revela elevado grau de
conhecimento e aplica-o com muita
eficacia e coeréncia

Revela conhecimento e aplica-o com
eficacia e coeréncia

Revela algum conhecimento e aplica-o
com alguma dificuldade

Revela falta de conhecimento e

falhas na aplicagao




Critérios
CAT

Tarefa - Trabalho Pratico Individual

Niveis de desempenho

Adquirido / Muito bom /5 / 18-20

Adquirido / Bom / 4 / 14-17,9

Adquirido / Suficiente / 3 / 10-13,9

Em aquisi¢do / Insuficiente / 2-1 / 0-9,9

Conhecimento (35%)

Revela elevado grau de
conhecimento e aplica-o com muita
eficacia e coeréncia

Revela conhecimento e aplica-o com
eficacia e coeréncia

Revela algum conhecimento e aplica-o
com alguma dificuldade

Revela falta de conhecimento e falhas
na aplicagéo

Participagido (20%)

Participa espontaneamente com
correcéo e sentido de oportunidade

Participa com corregéo e sentido de
oportunidade

Participa quando solicitado com
alguma corregdo e sentido de
oportunidade

Né&o participa

Responsabilidade (25%)

Cumpre todas as regras,
orientacdes e prazos estabelecidos

Cumpre grande parte das regras,
orientagdes e prazos estabelecidos

Cumpre algumas regras, orientagdes
e prazos estabelecidos

N&o cumpre regras, orientagdes e
prazos estabelecidos

Capacidade de Iniciativa
/Autonomia (20%)

Envolve-se ativamente nas tarefas
escolares e é autonomo

Envolve-se nas tarefas escolares e é
auténomo

Envolve-se satisfatoriamente nas
tarefas escolares e nem sempre é
autbnomo

N&o se envolve nas tarefas escolares

Critérios
CAT

Tarefa - Trabalho Pratico de Grupo

Niveis de desempenho

Adquirido / Muito bom /5 / 18-20

Adquirido / Bom /4 / 14-17,9

Adquirido / Suficiente / 3 / 10-13,9

Em aquisi¢do / Insuficiente / 2-1 / 0-9,9

Conhecimento (35%)

Revela elevado grau de
conhecimento e aplica-o com muita
eficacia e coeréncia

Revela conhecimento e aplica-o com
eficacia e coeréncia

Revela algum conhecimento e aplica-o
com alguma dificuldade

Revela falta de conhecimento e falhas
na aplicagéo

Participagcdo/Cooperagao (20%)

Participa e coopera
espontaneamente com corregéo e
sentido de oportunidade

Participa e coopera com correcéo e
sentido de oportunidade

Participa e coopera quando solicitado
com alguma correcao e sentido de
oportunidade

Né&o participa e ndo coopera

Responsabilidade (25%)

Cumpre todas as regras,
orientagdes e prazos estabelecidos

Cumpre grande parte das regras,
orientagdes e prazos estabelecidos

Cumpre algumas regras, orientagdes
e prazos estabelecidos

N&o cumpre regras, orientages e
prazos estabelecidos

Capacidade de Iniciativa
/Autonomia (20%)

Envolve-se ativamente nas tarefas
escolares e é autonomo

Envolve-se nas tarefas escolares e é
auténomo

Envolve-se satisfatoriamente nas
tarefas escolares e nem sempre é
auténomo

Nao se envolve nas tarefas escolares




Critérios
CAT

Tarefa - Trabalho de Pesquisa

Niveis de desempenho

Adquirido / Muito bom /5 / 18-20

Adquirido / Bom /4 / 14-17,9

Adquirido / Suficiente / 3 / 10-13,9

Em aquisi¢do / Insuficiente / 2-1 / 0-9,9

Conhecimento (25%)

Revela elevado grau de
conhecimento e aplica-o com muita
eficacia e coeréncia

Revela conhecimento e aplica-o com
eficacia e coeréncia

Revela algum conhecimento e aplica-o
com alguma dificuldade

Revela falta de conhecimento e falhas
na aplicagéo

Criatividade (25%)

Revela elevado grau de
criatividade

Revela criatividade

Revela alguma criatividade

Nao revela criatividade

Participagdo/Cooperagao (25%)

Participa e coopera
espontaneamente com corre¢éo e
sentido de oportunidade

Participa e coopera com corregdo e
sentido de oportunidade

Participa e coopera quando solicitado
com alguma correcao e sentido de
oportunidade

Né&o participa e ndo coopera

Responsabilidade (25%)

Cumpre todas as regras,
orientagdes e prazos estabelecidos

Cumpre grande parte das regras,
orientagdes e prazos estabelecidos

Cumpre algumas regras, orientagdes
e prazos estabelecidos

N&o cumpre regras, orientagdes e
prazos estabelecidos

Critérios
CAT

Tarefa - Questionarios (Orais/escritos)

Niveis de desempenho

Adquirido / Muito bom /5 / 18-20

Adquirido /Bom /4 / 14-17,9

Adquirido / Suficiente / 3 / 10-13,9

Em aquisi¢do / Insuficiente / 2-1 / 0-9,9

Conhecimento (100%)

Revela elevado grau de
conhecimento e aplica-o com muita
eficacia e coeréncia

Revela conhecimento e aplica-o com
eficacia e coeréncia

Revela algum conhecimento e aplica-o
com alguma dificuldade

Revela falta de conhecimento e falhas
na aplicagéo




Gr: 600 — Educacao Visual (32 ciclo):

CRITERIOS DE AVALIACAO DEPARTAMENTO CURRICULAR DE EXPRESSOES

DISCIPLINA: Educagdo Visual (Gr: 600)

Ano Letivo: 2023 - 2024

32 CICLO - 7%, 82 e 92 anos

DOMINIO/ Periodo | PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMAGAO (1) CRITERIOS DE AVALIAGCAO AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS
TEMA Letivo (com utilizagdo sumativa com vista a classificagdo dos alunos) (a cada critério correspondem diferentes niveis ALUNOS A SA|'DA DA ESCOLARIDADE
(PONDERACAO) de desempenho conforme respetiva rubrica) OBRIGATORIA (2)
R1 - Fichas de trabalho / C1 Conhecimento 40% Conhecedor/sabedor/culto/informado
Questionarios (orais e escritos) C2 Expressdo e Comunicagdo 30% (A, B,G,1,1J)
C3 Compreensao 30% Criativo
Apropriacdo (A, C,D,J)
e R2 — Processo de Trabalho C1 Expressdao e Comunicagao 25% Critico/Analitico
Reflexdo Individual C2 Capacidade de Iniciativa 25% (A, B,C,D,QG)
30% C3 Responsabilidade 25% Indagador/Investigador
C4 Relacionamento Interpessoal 25% | C D, F, H, 1)
Respeitador da diferenga/do outro
R3 —Trabalho de Pesquisa / C1 Compreensdo 25% (A, B, E, F, H)
Interpretacio e Apresentacdo Oral e/ou C2 Organizagdo e Estrutura 25% Sistematizador/Organizador
Comunicacso Escrita C3 Expressdo e Comunica¢do 25% (A,B,C1J)
30% RUBRICAS C4 Espirito Critico 25% Questionador
19[ 29 e (A; FI GI I/ J)
30 R4 — Caderno Diario / C1 Conhecimento 25% Comunicador
Periodos Portefdlio C2 Compreensdo 25% (A, B, D, E, H)
C3 Criatividade 25% Autoavaliador (transversal as dreas)
- Participativo/ Colaborador
Experimentacio C4 Responsabilidade 25% (B, C, D, E, F)
.e y R5 - Registos de auto e C1 Espirito Critico 40% Responsavel/ Auténomo
Cnaiao heteroavaliagdo C2 Autonomia 30% (C,D,E F,G,1,1)
40% C3 Responsabilidade 30% Cuidador de si e do outro
(B,E, F,G)

(1)-Em

cada periodo letivo deverdo ser utilizados pelo menos trés processos diversificados de recolha de informagao sendo que todos eles deverdo ter a mesma ponderagdo na avaliagdao do aluno.
A adogdo dos instrumentos de recolha de informagao devera ser consensualizada ao nivel do Grupo Disciplinar.

(2) Areas de Competéncias do Perfil dos Alunos: A — Linguagens e Textos; B — Informacédo e comunicacdo; C — Raciocinio e resolucdo de problemas; D — Pensamento critico e pensamento
criativo; E — Relacionamento interpessoal; F — Desenvolvimento pessoal e autonomia; G — Bem-estar, salde e ambiente; H — Sensibilidade estética e artistica; | — Saber cientifico, técnico e

tecnoldgico; J — Consciéncia e dominio do corpo.



CRITERIOS DE AVALIACAO DO DEPARTAMENTO CURRICULAR DE EXPRESSOES

DISCIPLINA: Educagdo Visual (Gr: 600)

Ano Letivo: 2023 - 2024

32 CICLO - 792, 82 e 92 anos

RUBRICAS - Processos de Recolha de Informacgao

RUBRICA 1 Tarefa (Formativa) - Fichas de trabalho / Questionarios (orais e escritos).

Niveis de desempenho

Critérios

A

B

Cc D

C1 Conhecimento

Aplica com muita eficacia e coeréncia os
conhecimentos

Aplica com eficacia e coeréncia os
conhecimentos

Revela algumas falhas na aplicagao
de conhecimentos

Revela graves falhas na aplicagéo
de conhecimentos

C2 Expressado e Comunicagao

Inova e comunica claramente as suas
ideias respeitando plenamente a
expressividade dos materiais e técnicas.

Comunica as suas ideias com
alguma clareza e respeitando, por
vezes, a expressividade dos
materiais e técnicas

Comunica as suas ideias com pouca
clareza, demonstrando pouca
expressividade na aplicagéo das
técnicas e materiais.

Tem dificuldades na comunicagao
de ideias e n&o aplica
expressivamente as técnicas e os
materiais.

C3 Compreensao

Interpreta perfeitamente as
aprendizagens e compreende
claramente os assuntos / temas tratados.

Interpreta bem os dados e
compreende os assuntos / temas
tratados.

Tem muitas dificuldades em
interpretar e compreender 0s
assuntos / temas tratados.

Interpreta os dados e compreende
parcialmente os assuntos /temas
tratados.

RUBRICA 1

Critérios

Tarefa (Sumativa) - Fichas de trabalho / Questionarios (orais e escritos).

Niveis de desempenho

Muito bom /5 (90-100)

Bom /4 (70-89)

Suficiente / 3 (50-69) Insuficiente / 2-1 (0-49)

C 1 Conhecimento (40%)

Aplica com muita eficacia e coeréncia os
conhecimentos

Aplica com eficacia e coeréncia os
conhecimentos

Revela algumas falhas na aplicagao
de conhecimentos

Revela graves falhas na aplicagao
de conhecimentos

C2 Expressdo e Comunicagao
(30%)

Inova e comunica claramente as suas
ideias respeitando plenamente a
expressividade dos materiais e técnicas.

Comunica as suas ideias com
alguma clareza e respeitando, por
vezes, a expressividade dos
materiais e técnicas

Comunica as suas ideias com pouca
clareza, demonstrando pouca
expressividade na aplicagéo das
técnicas e materiais.

Tem dificuldades na comunicagao
de ideias e n&o aplica
expressivamente as técnicas e 0s
materiais.

C3 Compreensao (30%)

Interpreta perfeitamente as
aprendizagens e compreende claramente
0s assuntos / temas tratados.

Interpreta bem os dados e
compreende os assuntos / temas
tratados.

Tem muitas dificuldades em
interpretar e compreender 0s
assuntos / temas tratados.

Interpreta os dados e compreende
parcialmente os assuntos /temas
tratados.




RUBRICA 2 Tarefa (Formativa) — Processo de Trabalho Individual (Observagao em Sala Aula).

Critérios

Niveis de desempenho

A

B

C

D

C1 Expresséo e
Comunicagao

Inova e comunica claramente as suas
ideias respeitando plenamente a
expressividade dos materiais e técnicas.

Comunica as suas ideias com alguma
clareza e respeitando, por vezes, a
expressividade dos materiais e técnicas

Comunica as suas ideias com pouca clareza,
demonstrando pouca expressividade na
aplicagdo das técnicas e materiais.

Tem dificuldades na comunicagdo de
ideias e ndo aplica expressivamente as
técnicas e os materiais.

C2 Capacidade de Iniciativa

Persiste na realizagao da tarefa
autonomamente.

Recorre por vezes ao professor em caso de
dificuldade na realizagéo da tarefa.

Recorre sempre ao professor em caso de
dificuldade sem se esforgar por resolver
autonomamente.

Né&o tenta realizar a tarefa nem recorre ao
auxilio do professor.

C3 Responsabilidade

Envolve-se ativamente nas tarefas
escolares. Manifesta responsabilidade
social e ambiental

Envolve-se por vezes ativamente nas
tarefas escolares. Manifesta quase sempre
responsabilidade social e ambiental.

Envolve-se nas tarefas escolares. Manifesta
alguma responsabilidade social e ambiental.

Envolve-se raramente nas tarefas.
Manifesta pouca responsabilidade social e
ambiental.

C4 Relacionamento
Interpessoal

Contribui sistematicamente para um
ambiente de aula sereno e agradavel e
aceita criticas fundamentadas ao seu
trabalho.

Contribui para um ambiente de aula sereno
e agradavel e aceita a maioria das criticas
fundamentadas ao seu trabalho.

Contribui pontualmente para um ambiente de
aula sereno e agradavel e nem sempre aceita
criticas fundamentadas ao seu trabalho.

N&o contribui para um ambiente de aula
sereno e agradavel, ndo aceitando criticas
ao seu trabalho.

RUBRICA 2

Tarefa (Sumativa) - Processo de Trabalho Individual (Observagdo em Sala Aula).

Critérios

Niveis de desempenho

Muito bom /5 (90-100)

Bom / 4 (70-89)

Suficiente / 3 (50-69)

Insuficiente / 2-1 (0-49)

C1 Expresséao e
Comunicagao (25%)

Inova e comunica claramente as suas
ideias respeitando plenamente a
expressividade dos materiais e
técnicas.

Comunica as suas ideias com alguma clareza
e respeitando, por vezes, a expressividade
dos materiais e técnicas

Comunica as suas ideias com pouca
clareza, demonstrando pouca
expressividade na aplicagdo das técnicas e
materiais.

Tem dificuldades na comunicagéo de
ideias e ndo aplica expressivamente as
técnicas e os materiais.

C2 Capacidade de Iniciativa
(25%)

Persiste na realizagao da tarefa
autonomamente.

Recorre por vezes ao professor em caso de
dificuldade na realizagéo da tarefa.

Recorre sempre ao professor em caso de
dificuldade sem se esforgar por resolver
autonomamente.

Né&o tenta realizar a tarefa nem recorre ao
auxilio do professor.

C3 Responsabilidade (25%)

Envolve-se ativamente nas tarefas
escolares. Manifesta responsabilidade
social e ambiental

Envolve-se por vezes ativamente nas tarefas
escolares. Manifesta quase sempre
responsabilidade social e ambiental.

Envolve-se nas tarefas escolares.
Manifesta alguma responsabilidade social e
ambiental.

Envolve-se raramente nas tarefas.
Manifesta pouca responsabilidade social
e ambiental.

C4 Relacionamento
Interpessoal (25%)

Contribui sistematicamente para um
ambiente de aula sereno e agradavel e
aceita criticas fundamentadas ao seu
trabalho.

Contribui para um ambiente de aula sereno e
agradavel e aceita a maioria das criticas
fundamentadas ao seu trabalho.

Contribui pontualmente para um ambiente
de aula sereno e agradavel e nem sempre
aceita criticas fundamentadas ao seu
trabalho.

Né&o contribui para um ambiente de aula
sereno e agradavel, ndo aceitando criticas
ao seu trabalho.




RUBRICA 3 Tarefa (Formativa) — Trabalho de Pesquisa / Apresentagao Oral e/ou Escrita.

Niveis de desempenho

Critérios

A

B

(o

D

C1 Compreensao

Interpreta perfeitamente as aprendizagens e
compreende claramente os assuntos
trabalhados.

Interpreta bem os dados e compreende.

Interpreta os dados e compreende
parcialmente.

Tem dificuldades em interpretar os
dados

C2 Organizagao e Estrutura

Reconhece claramente as diversas etapas da
tarefa e apresenta-a totalmente estruturada e
organizada

Reconhece as diversas etapas da tarefa
e apresenta-a estruturada e organizada

Apresenta algumas falhas na estrutura e
organizagao da tarefa, ndo reconhecendo
todas as suas etapas

Apresenta dificuldades na estrutura e
organizagéo da tarefa.

C3 Expressao e Comunicag¢ao

Inova e comunica claramente as suas ideias.

Comunica as suas ideias com alguma
clareza.

Comunica as suas ideias com pouca
clareza.

Tem dificuldades na comunicagéo de
ideias.

C4 Espirito Critico

Analisa criticamente os temas trabalhados,
argumentando de forma clara e coerente.

Analisa criticamente os temas
trabalhados, argumentando de forma
coerente.

Apresenta alguma dificuldade na anélise
critica e nem sempre argumenta de forma
clara e coerente.

Né&o apresenta analise critica..

RUBRICA 3 Tarefa (Sumativa) - Trabalho de Pesquisa / Apresentagao Oral e/ou Escrita.

Niveis de desempenho

Critérios

Muito bom /5 (90-100)

Bom / 4 (70-89)

Suficiente / 3 (50-69)

Insuficiente / 2-1 (0-49)

C1 Compreensao - (25%)

Interpreta perfeitamente as aprendizagens e
compreende claramente os assuntos
trabalhados.

Interpreta bem os dados e compreende.

Interpreta os dados e compreende
parcialmente.

Tem dificuldades em interpretar os
dados

C2 Organizagao e Estrutura —
(25%)

Reconhece claramente as diversas etapas da
tarefa e apresenta-a totalmente estruturada e
organizada

Reconhece as diversas etapas da tarefa
e apresenta-a estruturada e organizada

Apresenta algumas falhas na estrutura e
organizacéo da tarefa, ndo
reconhecendo todas as suas etapas

Apresenta dificuldades na estrutura e
organizagéo da tarefa.

C3 Expressao e Comunicagao -
(25%)

Inova e comunica claramente as suas ideias.

Comunica as suas ideias com alguma
clareza.

Comunica as suas ideias com pouca
clareza.

Tem dificuldades na comunicagéo de
ideias.

C4 Espirito Critico — (25%)

Analisa criticamente os temas trabalhados,
argumentando de forma clara e coerente.

Analisa criticamente os temas
trabalhados, argumentando de forma
coerente.

Apresenta alguma dificuldade na analise
critica e nem sempre argumenta de
forma clara e coerente.

N&o apresenta andlise critica..




‘ RUBRICA 4 Tarefa (Formativa) - Caderno Diario / Portefdlio

Critérios

Niveis de desempenho

A

B

c

D

C1 Conhecimento

Aplica com muita eficacia e coeréncia os
conhecimentos, dominando plenamente os
meios atuantes e respeitando a sua natureza
especifica.

Aplica com eficacia e coeréncia os
conhecimentos, dominando os meios
atuantes e a sua natureza especifica

Revela algumas falhas na aplicagao de
conhecimentos e no dominio dos meios
atuantes, respeitando a sua natureza
especifica.

Revela graves falhas na aplicagao de
conhecimentos e ndo domina 0s meios
atuantes nem respeita a sua natureza
especifica.

C2 Compreensao

Interpreta perfeitamente as aprendizagens e
compreende claramente os assuntos
trabalhados.

Interpreta bem os dados e compreende os
assuntos trabalhados.

Interpreta os dados e compreende
parcialmente os assuntos trabalhados.

Tem dificuldades em interpretar os
dados e em compreender os assuntos
trabalhados.

C3 Criatividade

Revela grande inovag&o com
intencionalidade na aplicagao da linguagem
visual, das técnicas e dos materiais

Revela inovagéo com intencionalidade na
aplicagéo da linguagem visual, das
técnicas e dos materiais.

Revela alguma inovagéo/
intencionalidade na aplicagdo da
linguagem visual, das técnicas e dos
materiais.

Néo revela inovagao ou
intencionalidade. na aplicag&o da
linguagem visual, das técnicas e dos
materiais

C4 Responsabilidade

Envolve-se ativamente nas tarefas
escolares. Manifesta responsabilidade social
e ambiental

Envolve-se por vezes ativamente nas
tarefas escolares. Manifesta quase sempre
responsabilidade social e ambiental.

Envolve-se nas tarefas escolares.
Manifesta alguma responsabilidade
social e ambiental.

Envolve-se raramente nas tarefas.
Manifesta pouca responsabilidade social
e ambiental.

RUBRICA 4

Tarefa (Sumativa) — Caderno Diario / Portefélio

Niveis de desempenho

Critérios

Muito bom /5 (90-100)

Bom / 4 (70-89)

Suficiente / 3 (50-69)

Insuficiente / 2-1 (0-49)

C1 Conhecimento — (25%)

Aplica com muita eficacia e coeréncia os
conhecimentos, dominando plenamente os
meios atuantes e respeitando a sua natureza
especifica.

Aplica com eficécia e coeréncia os
conhecimentos, dominando os meios
atuantes e a sua natureza especifica

Revela algumas falhas na aplicagao de
conhecimentos e no dominio dos meios
atuantes, respeitando a sua natureza
especifica.

Revela graves falhas na aplicagéo de
conhecimentos e ndo domina os meios
atuantes nem respeita a sua natureza
especifica.

C2 Compreenséo - (25%)

Interpreta perfeitamente as aprendizagens e
compreende claramente os assuntos
trabalhados.

Interpreta bem os dados e compreende o0s
assuntos trabalhados.

Interpreta os dados e compreende
parcialmente os assuntos trabalhados..

Tem dificuldades em interpretar os dados
e em compreender os assuntos
trabalhados.

C3 Criatividade — (25%)

Revela grande inovag&o com
intencionalidade na aplicag&o da linguagem
visual, das técnicas e dos materiais

Revela inovagdo com intencionalidade na
aplicacdo da linguagem visual, das
técnicas e dos materiais.

Revela alguma inovagéo/ intencionalidade
na aplicagao da linguagem visual, das
técnicas e dos materiais.

Néo revela inovag&o e intencionalidade.
na aplicagéo da linguagem visual, das
técnicas e dos materiais

C4 Responsabilidade — (25%)

Envolve-se ativamente nas tarefas
escolares. Manifesta sempre
responsabilidade social e ambiental

Envolve-se por vezes ativamente nas
tarefas escolares. Manifesta
responsabilidade social e ambiental.

Envolve-se nas tarefas escolares.
Manifesta alguma responsabilidade social
e ambiental.

Envolve-se raramente nas tarefas
escolares. Manifesta pouca
responsabilidade social e ambiental.




RUBRICA 5 Tarefa (Formativa) - Registos de auto e heteroavaliagdo

Niveis de desempenho

Critérios

A

Espirito critico

Fundamenta sempre autonomamente
uma posi¢éo

Fundamenta autonomamente uma
posicéo

Fundamenta com pouca autonomia uma
posicéo

Né&o fundamenta qualquer posigao

Responsabilidade

Manifesta grande sentido de
responsabilidade

Manifesta sentido de responsabilidade

Manifesta algum sentido de
responsabilidade

N&o manifesta sentido de
responsabilidade

Participacao/ Cooperagao

Participa e partilha claramente
fundamentando a sua opinido

Participa e partilha fundamentando a sua
opiniao

Participa e partilha a sua opinido mas nem
sempre fundamenta

Né&o participa e partilha a sua
opinido

RUBRICA 5 Tarefa (Sumativa) - Registos de auto e heteroavaliagdo

Niveis de desempenho

Critérios

Muito bom /5 (90-100)

Bom / 4 (70-89)

Suficiente / 3 (50-69)

Insuficiente / 2-1 (0-49)

Espirito critico - (40%)

Fundamenta sempre autonomamente
uma posicéo

Fundamenta autonomamente uma
posicao

Fundamenta com pouca autonomia uma
posicéo

Né&o fundamenta qualquer posi¢ao

Responsabilidade - (30%)

Manifesta grande sentido de
responsabilidade

Manifesta sentido de responsabilidade

Manifesta algum sentido de
responsabilidade

Nao manifesta sentido de
responsabilidade

Participacao/ Cooperagao —

(30%)

Participa e partilha claramente
fundamentando a sua opinido

Participa e partilha fundamentando a sua
opinido

Participa e partilha a sua opinido mas nem
sempre fundamenta

Né&o participa e partilha a sua
opinido




Gr: 620 — Educacao Fisica (32 ciclo e Ens. Secundario):

DISCIPLINA — EDUCAGAO FiSICA

CriTErIOS DE AVALIACRO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES (*1)

32 CICLO/SECUNDARIO

DOMINIO/

TEMA Letivo
(PONDERAGAO) alunos)

Periodo | PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMAGAO

(com utilizagdo sumativa com vista a classificacdo dos

CRITERIOS DE AVALIACAO

(a cada critério correspondem diferentes niveis
de desempenho conforme respetiva rubrica)

AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA
DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA

Ficha de Trabalho/Avaliagéo

100%

Conhecedor/sabedor/culto/informado (A, B, G, I, J)

Aptidao Fisica

(15%)
1°p/
Ativid. Fisicas a
(70%) 22/
30p RUBRICAS
Conheciment.

(15%)

R1 Registos de Observacdo Direta
- Situagdo de jogo
- Exercicio critério
- Sequéncia/coreografia/habilidade/
figura/salto
- Trabalho individual (em aula)
- Bateria FitEscola (Aptiddo fisica)

C1 Participagdo (20%)
C2 Responsabilidade/Atitude (20%)
C3 Aplicagdo (60%)

Criativo /Expressivo (A, C, D, J); Critico/Analitico (A, B, C, D, G);

Respeitador da diferenga (A, B, E, F, H);
Participativo/colaborador/Cooperante/Responsavel/Auténomo (B, C, D, E, F,
G, I.J);

Cuidador de si e do outro (B, E, F, G);

Conhecedor/sabedor/culto/informado (A, B, G, |, J)

R2 Apresentacéo/Questionamento oral
Comentadrio critico/Interacéo oral

C1 Compreensdo/Conhecimento (50%)
C2 Organizagdo (25%)
C3 Comunicagdo (25%)

Conhecedor/sabedor/culto/informado (A, B, G, I, J)
Questionador e Comunicador (A, B, D, E, F, G, H,1,J)

*1 Critérios para alunos com Frequéncia Normal da Aula de Educagdo Fisica.

DISCIPLINA — EDUCAGAO FiSICA

CriTErIOS DE AVALIACRO DEPARTAMENTO DE EXPRESSOES (*2)

32 CICLO/SECUNDARIO

DOMI'NIO/ Periodo | PROCESSOS DE RECOLHA DE INFORMACAO CRITERIOS DE AVALIACAO AREAS DE COMPETENCIAS DO PERFIL DOS ALUNOS A SAIDA
TEMA Letivo (com utilizagdo sumativa com vista a classificagdo dos (a cada critério correspondem diferentes niveis DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA
(PONDERACAO) alunos) de desempenho conforme respetiva rubrica)
Ficha de Trabalho/Avaliagéo 100% Conhecedor/sabedor/culto/informado (A, B, G, I, J)
Critico/Analitico (A, B, C, D, G);
i 5o Di N Respeitador da diferenga (A, B, E, F, H);
_ R1 Registos de Observagdo Direta C1 Participacdo (20%) e . )
) Aptidao - Trabalho individual (em aula) C2 Responsabilidade/Atitude (20%) Participativo/colaborador/Cooperante/Responsavel/Auténomo (B, C, D, E, F,
Fisica/Ativid. €3 Aplicaco (60%) G, 1.J));
Fisicas 1ep/ Cuidador de si e do outro (B, E, F, G);
(30%) 2ep/ Conhecedor/sabedor/culto/informado (A, B, G, |, J)
1 1 0,
3ep RUBRICAS R2 Apresentacdo/Questionamento oral ¢l Compreenfao/Conheumento (50%) Conhecedor/sabedor/culto/informado (A, B, G, |, J)
. PR ~ C2 Organizagdo (25%) R .
Conheciment. Comentdrio critico/Interacéo oral T Questionador e Comunicador (A, B, D, E, F, G, H, I,J)
(70%) C3 Comunicagdo (25%)
i C1 Responsabilidade (20%) Conhecedor/sabedor/culto/informado (A, B, G, I, J)
R3 Trabalho/Relatério/ Portefdlio/ C2 Organizagdo (20%) Indagador/Investigador/Sistematizador/organizador (A, B, C, D, F, H, |, j);
Caderno Didrio C3 Conteldo (40%) Critico/Analitico (A, B, C, D, G)
C4 Espirito critico (20%) Criativo /Expressivo (A, C, D, J);




*2 — Estes critérios aplicam-se a alunos de atestado médico.

RUBRICA Tarefa - Desempenho em situacao de jogo/exercicio critério/sequéncia/coreografialtrab. ind./ teste de aptidao fisica

Critérios Niveis de desempenho

CAT A B C D

Participa sempre e ndo desiste, | Participa frequentemente e ndo desiste, | Participa pontualmente e desiste, apés Nao participa e desiste,
C1 Participagao mesmo perante as dificuldades, de | mesmo perante as dificuldades, de | algumas dificuldades, de atingir os rapidamente, de atingir os
atingir os objetivos definidos. atingir os objetivos definidos. objetivos definidos. objetivos definidos.

E assiduo, pontual e traz sempre o | E assiduo, pontual e traz sempre o | Normalmente é assiduo, pontual etrazo | Ndo é assiduo nem pontual e
material para realizar/cooperar a/na | material para realizar/cooperar a/na aula | material para realizar/cooperar a/na aula | raramente traz o material para

aula pratica; pratica; pratica; realizar/cooperar a/na aula prética;
C2 Responsabilidade/Atitude Cumpre sempre as tarefas e os prazos | Normalmente cumpre as tarefas e os | Pontualmente cumpre as tarefas e os | Ndo cumpre as tarefas nem os prazos

estipulados; prazos estipulados; prazos estipulados; estipulados;

Revela muito boa atitude/postura em | Revela uma boa atitude/postura em sala | Revela uma atitude/postura satisfatéria | Revela uma atitude/postura

sala de aula. de aula. em sala de aula. incorreta.

Aplica sempre e com muita eficacia e | Aplica com bastante frequéncia, eficacia | Aplica com alguma frequéncia, eficiciae | Ndo aplica as competéncias
C3 Aplicagdo correcdo as competéncias essenciais | e correg¢do as competéncias essenciais de | corre¢do as competéncias essenciais de | essenciais de cada area das atividades
de cada area das atividades fisicas. cada area das atividades fisicas. cada drea das atividades fisicas. fisicas.

Notal: Os niveis de desempenho apresentados - A, B, C e D - estdo ordenados do desempenho mais proficiente (A) para o desempenho menos proficiente (D).
Layout de rubrica com finalidade formativa

RUBRICA Tarefa — Apresentagao oral/Questionamento oral/Comentario critico/lnteragao oral

Critérios Niveis de desempenho

CAT A B C D

= Demonstra  total mpreensa x < x x
C1 Compreensio/ coenh:cismsnto oasobrceo p:se satoe maz Demonstra bastante compreenséo e Demonstra  alguma  compreensdo e | N&o  demonstra  compreensdo e

Conhecimento abordados conhecimento sobre os temas abordados conhecimento sobre os temas abordados conhecimento sobre os temas abordados

Apresenta muito boa organizagdo e | Apresenta boa organizacéo e estruturagdo dos

C2 Organizagao estruturagao dos contetidos contelidos Evidencia algumas lacunas na apresentagdo e | Os conteidos s@o apresentados sem

estrutura dos conteldos. qualquer estrutura e organizag&o.

Apresenta uma linguagem pouco fluente,
pouco clara e com muitas incorregdes
técnicas.

Utiliza uma linguagem fluente, clara, | Utiliza uma linguagem fluente, clara e com | Por vezes, utiliza uma linguagem fluente, clara

€3 Comunicacao estruturada e tecnicamente correta. alguma corre¢éo técnica. e com alguma corregéo técnica.

Notal: Os niveis de desempenho apresentados - A, B, C e D - estdo ordenados do desempenho mais proficiente (A) para o desempenho menos proficiente (D).



Layout de rubrica com finalidade formativa

Critérios

CAT

Tarefa — Trabalho/Relatorio/ Portefolio/Caderno Diario

Niveis de desempenho

A

B

C

D

C1 Responsabilidade

E responsavel e cumpridor dos prazos
estabelecidos, das regras e das
recomendacBes do professor (tipo de
letra, formatacdo, limite de paginas, ...)

Normalmente é responsdvel e cumpridor
dos prazos estabelecidos, das regras e das
recomendagBes do professor (tipo de
letra, formatacdo, limite de paginas, ...)

Por vezes, é responsavel e cumpridor dos
prazos estabelecidos, das regras e das
recomendacBes do professor (tipo de
letra, formatacdo, limite de paginas, ...)

N3o é responsavel nem cumpridor dos
prazos estabelecidos, das regras e das
recomendagdes do professor (tipo de
letra, formatagdo, limite de paginas,

)

Apresenta a informagdo de forma muito

Apresenta a informacdo de forma

Apresenta algumas falhas na estrutura e

A informagdo é apresentada sem

conceitos ou outra terminologia
especifica da disciplina. Inclui tabelas,
graficos efou ilustragbes e faz
referéncias.

terminologia especifica da disciplina. Inclui
tabelas, gréficos e/ou ilustracdes e faz
referéncias.

conceitos ou outra terminologia da
disciplina.

C2 Organizagao bem organizada e estruturada. bastante organizada e estruturada. organizagdo da informac3o. qualquer estrutura ou organizagdo.
A ideia central é claramente
comunicada e desenvolvida, sem fugir | A ideia central é desenvolvida, sem fugir | Apresenta a ideia central, mas foge um | A ideia central estd ausente, ndo
ao propdsito do trabalho. ao propdsito do trabalho. pouco ao propodsito do trabalho. | respondendo ao que foi pedido.
C3 Contetido Usa corretamente e oportunamente os | Usa corretamente os conceitos ou outra | Apresenta algumas falhas no uso de | Apresenta bastantes falhas no uso de

conceitos ou outra terminologia da
disciplina.

C4 Espirito critico

Produz reflexdo assertiva sobre o teor
da pesquisa/investigacdo, analisando
criticamente a informagdo recolhida e
formulando conclusdes.

Produz reflexdao com alguma assertividade
sobre o teor da pesquisa/investigacdo,
analisando criticamente a informagdo
recolhida e formulando conclusdes.

Produz alguma reflexdo sobre o teor da
pesquisa/investigacdo.

Ndo produz reflexdo sobre o teor da
pesquisa/investigacgo.

Nota1: Os niveis de desempenho apresentados - A, B, C e D - estdo ordenados do desempenho mais proficiente (A) para o desempenho menos proficiente (D).Layout de rubrica com

finalidade formativa




» : » A
Critérios

CAT

Tarefa - Desempenho em situagédo de jogo/exercicio critério/sequéncia/coreografia/trab. ind./ teste de aptidao fisica

Niveis de desempenho

Adquirido / Muito bom /5 / 18-20

Adquirido / Bom / 4 / 14-17,9

Adquirido / Suficiente / 3 / 10-13,9

Em aquisicdo / Insuficiente / 2-1 / 0-9,9

C1 Participag¢do (20%)

Participa sempre e ndo desiste,
mesmo perante as dificuldades, de
atingir os objetivos definidos.

Participa frequentemente e nao desiste,
mesmo perante as dificuldades, de
atingir os objetivos definidos.

Participa pontualmente e desiste, apds
algumas dificuldades, de atingir os
objetivos definidos.

N3ao participa e desiste, rapidamente,
de atingir os objetivos definidos.

C2 Responsabilidade/Atitude
(20%)

E assiduo, pontual e traz sempre o
material para realizar/cooperar a/na
aula prética;

Cumpre sempre as tarefas e os
prazos estipulados;

Revela muito boa atitude/postura
em sala de aula.

E assiduo, pontual e traz sempre o
material para realizar/cooperar a/na
aula pratica;

Normalmente cumpre as tarefas e os
prazos estipulados;

Revela uma boa atitude/postura em sala
de aula.

Normalmente é assiduo, pontual e traz
o material para realizar/cooperar a/na
aula pratica;

Pontualmente cumpre as tarefas e os
prazos estipulados;

Revela uma atitude/postura satisfatéria
em sala de aula.

N&do é assiduo nem pontual e raramente
traz o material para realizar/cooperar
a/na aula pratica;

N3o cumpre as tarefas nem os prazos
estipulados;

Revela uma atitude/postura incorreta.

C3 Aplicagdo (60%)

Aplica, com muita frequéncia,
eficacia e corre¢do as competéncias
essenciais de cada area das
atividades fisicas.

Aplica, com bastante frequéncia,
eficicia e corregdo as competéncias
essenciais de cada area das atividades
fisicas.

Aplica, com alguma frequéncia, eficacia
e corre¢do as competéncias essenciais
de cada area das atividades fisicas.

N3o aplica as competéncias essenciais de
cada area das atividades fisicas.

Layout de rubrica com finalidade sumativa

Critérios

CAT

Tarefa — Apresentacao oral/Questionamento oral/Comentario critico/Interagao oral

Niveis de desempenho

Adquirido / Muito bom /5 / 18-20

Adquirido / Bom /4 / 14-17,9

Adquirido / Suficiente / 3 / 10-13,9

Em aquisicdo / Insuficiente / 2-1 / 0-9,9

C1 Compreensio/
Conhecimento (50%)

Demonstra  total compreensdo e
conhecimento sobre os temas abordados

Demonstra bastante compreensao e
conhecimento sobre os temas abordados

Demonstra  alguma  compreensdo e
conhecimento sobre os temas abordados

N&o demonstra compreensdo e conhecimento
sobre os temas abordados

C2 Organizacao (25%)

Apresenta muito boa organizagdo e
estruturagéo dos contetdos.

Apresenta boa organizacgéo e estruturagao dos
contetdos.

Evidencia algumas lacunas na apresentagdo
e estrutura dos contetidos.

Os conteudos sdo apresentados sem qualquer
estrutura e organizagéo.

C3 Comunicagdo (25%)

Utiliza uma linguagem fluente, clara,
estruturada e tecnicamente correta.

Utiliza uma linguagem fluente, clara e com
alguma corregéo técnica.

Por vezes, utiliza uma linguagem fluente,
clara e com alguma corregao técnica.

Apresenta uma linguagem pouco fluente, pouco
clara e com muitas incorregdes técnicas.

Layout de rubrica com finalidade sumativa




» : » /|
Critérios

CAT

Tarefa — Trabalho/Relatorio/ Portefélio/Caderno Diario

Niveis de desempenho

Adquirido / Muito bom /5 / 18-20

Adquirido / Bom / 4 / 14-17,9

Adquirido / Suficiente / 3 / 10-13,9

Em aquisicdo / Insuficiente / 2-1 / 0-9,9

C1 Responsabilidade (20%)

E responsavel e cumpridor dos prazos
estabelecidos, das regras e das
recomendacg&es do professor (tipo de
letra, formatacdo, limite de paginas,

..)

Normalmente é responsdvel e cumpridor
dos prazos estabelecidos, das regras e das
recomendagbes do professor (tipo de
letra, formatag3o, limite de péginas, ...)

Por vezes, é responsavel e cumpridor dos
prazos estabelecidos, das regras e das
recomendag¢des do professor (tipo de
letra, formatagdo, limite de paginas, ...)

N3o é responsavel nem cumpridor dos
prazos estabelecidos, das regras e das
recomendagdes do professor (tipo de letra,
formatacdo, limite de paginas, ...)

C2 Organizagdo (20%)

Apresenta a informagdo de forma
muito bem organizada e estruturada.

Apresenta a informagdo de forma

bastante organizada e estruturada.

Apresenta algumas falhas na estrutura e
organizagdo da informagao.

A informagdo é apresentada sem qualquer
estrutura ou organizagdo.

C3 Conteudo (40%)

A ideia central ¢é claramente
comunicada e desenvolvida, sem
fugir ao propdsito do trabalho.

Usa corretamente e oportunamente
0s conceitos ou outra terminologia
especifica da disciplina. Inclui tabelas,
graficos e/ou ilustracdes e faz
referéncias.

A ideia central é desenvolvida, sem fugir
ao propdsito do trabalho.

Usa corretamente os conceitos ou outra
terminologia especifica da disciplina.
Inclui tabelas, graficos e/ou ilustracdes e
faz referéncias.

Apresenta a ideia central, mas foge um
pouco ao propdsito do trabalho.
Apresenta algumas falhas no uso de
conceitos ou outra terminologia da
disciplina.

A ideia central estd ausente, ndo
respondendo ao que foi pedido. Apresenta
bastantes falhas no uso de conceitos ou
outra terminologia da disciplina.

C4 Espirito critico (20%)

Produz reflexdo assertiva sobre o teor
da pesquisa/investigacdo, analisando
criticamente a informagado recolhida e
formulando conclusdes.

Produz reflexdao com alguma
assertividade sobre o teor da
pesquisa/investigacdo, analisando

criticamente a informagdo recolhida e
formulando conclusées.

Produz alguma reflexdo sobre o teor da
pesquisa/investigacio.

Ndo produz reflexdo sobre o teor da
pesquisa/investigacio.

Layout de rubrica com finalidade sumativa




Gr: 910 — Educacao Especial (Pré-Escolar, 12, 22 e 32 ciclos, e Ens. Secundario):
1 - Metas da Educagdo Especial

Numa perspetiva de inclusdo e de “Escola para TODOS”, a educacdo inclusiva estd alicercada em trés dimensdes fundamentais: Dimensao ética, referente aos principios
valores que se encontra na sua génese; a dimensao relativa a implementacdo de medidas de politica educativa que promovam e enquadrem a a¢do das escolas e das suas

comunidades educativas; e a dimensao respeitante as praticas educativas.

O Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, veio dar corpo a dimens&o politica evidenciando o compromisso com a inclusdo e enfatiza a dimensdo respeitante as praticas
educativas definindo medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo. Pretende-se que a educacdo seja um direito efetivo de todos e ndo um privilégio de alguns. Isso

implica vontades, praticas e aprendizagem cooperativa, porque uma escola sé o é quando garante as melhores aprendizagens para todos os alunos, diligenciando:
- O acesso ao sucesso educativo;

- A promogao da equidade de oportunidades;

- A preparagao para o prosseguimento de estudos;

- A preparagao para a vida pos-escolar.

E de acordo com estes pressupostos, que se desafiam as escolas a configurar a nogdo de projetos educacionais inclusivos e, por isso, culturalmente mais amplos e
significativos, e que se compreende a relagdo entre estes projetos e a no¢do de inclusdo educativa ja que a sua operacionalizagdo estd dependente, entre outros aspetos, da

criacdo de ambientes educativos em que:
¢ Os alunos podem providenciar ou obter os apoios adequados, dos seus pares e dos seus professores, caso necessitem dos mesmos;
* Se gerem, de forma intencional, produtiva e consequente, as tarefas a propor e as condi¢des da sua realizacao;

¢ Cada um contribua, a medida das suas possibilidades, para que os outros possam aprender.



2- Objetivos da intervenc¢ao da Educagao Especial

A intervengdo da Educagdo Especial tem a sua génese numa pratica multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva. Para tal, assenta em duas grandes linhas de
acdo: a primeira consubstancia a resposta a necessidade de reflexdo, avaliacdo e planificacdo de atividades e caracteriza-se por um funcionamento virado para as
necessidades das escolas, colaborando com os érgdos de gestao e de coordenagdo pedagdgica, nomeadamente com a equipa multidisciplinar de apoio a educagao inclusiva
e com os responsaveis pela implementacdo das de suporte a aprendizagem e a inclusdo; a segunda linha de acdo centra-se no trabalho direto e indireto com os alunos,
através da fungdo primordial de avaliagdo e de trabalho individualizado, diversificacdo de estratégias e métodos educativos de forma a valorizar a diversidade, a promover a

equidade no acesso ao curriculo e na progressao no sistema educativo, reforcando e desenvolvendo competéncias especificas ou areas curriculares especificas.

3- Avaliagao

e A avaliacdo dos alunos abrangidos pela alinea b) [adaptac¢Ges curriculares significativas], do artigo 10.2, do DL n.2 54/2018, de 6 de julho, na sua

legislagao atual, realiza-se nos termos definidos no Relatério Técnico-Pedagdgico (RTP) e no Programa Educativo Individual (PEI).

Os critérios de avaliacdo e as competéncias especificas sdo definidos pelos docentes, no RTP e no PEl e estardo de acordo com perfil de

funcionalidade de cada aluno e as suas carateristicas especificas, sendo aprovados em reunido do Conselho Pedagégico.

Avaliagdo sumativa consubstancia-se num juizo global sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, traduzindo, ainda, uma tomada de

decisdo sobre o percurso escolar dos alunos.

No final do seu percurso escolar, todos os alunos tém direito a emissdo de um Certificado e Diploma de conclusdo da escolaridade obrigatdria, de

acordo com o artigo 302 do DL n.2 54/2018, de 6 de julho, na sua legislacdo atual.

No caso dos alunos abrangidos pela alinea b) [adapta¢Ges curriculares significativas], do artigo 10.2, do DL n.2 54/2018, de 6 de julho, na sua

legislacao atual, no Certificado deve constar o ciclo ou nivel de ensino concluido e a informacao curricular relevante do PEI.

Documento aprovado no Conselho Pedagdgico do AEVE de _ de de 2023



