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Regimento EQAVET

Capitulo |
Estrutura e Organizagao

Artigo 12

(Ambito)
1. O grupo de trabalho EQAVET foi constituido pelo Diretor e visa assegurar o cumprimento do
previsto no processo de alinhamento da Educagdao e Formagao Profissional (EFP) da Escola com o
Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e Formacao
Profissional — Quadro EQAVET (European Quality assurance Reference Framework for Vocacional

Education and Training).

Artigo 22

(Composi¢ao da Equipa)

Equipa Permanente

Diretor: Luis Dias Ramos

Subdiretora: Maria Alice Pereira

Direcdo: Jorge Pimenta, Goreti Almeida e Jodo Oliveira (Adjuntos do Diretor)
Coordenador dos Cursos Profissionais

Coordenadores de Curso/ Turma

Representante do SPO

Representante dos Servicos Administrativos: Maria Helena Aradjo

Equipa Operacional

Coordenador: Jorge Pimenta (Adjunto do Diretor para o Ensino Secundario)
Cocoordenador: Helena Marta Oliveira

Diretores de Curso/ Turma: Nuno Miguel Fernandes; Jodo Luis Silva; José Carlos Félix

Representante do SPO: Liliana Marta Fernandes
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Artigo 32

(Organograma)

CONSELHO GERAL N Presidente: Miguel Fonseca

DIRETOR = Luis Ramos

!

COORDENACAO EQAVET COORDENACAO DOS CURSOS
PROFISSIONALIZANTES E
COCOORDENAGAO EQAVET

Jorge Pimenta (Adjunto do Diretor

para o Ensino Secundario)

I

Helena Oliveira

SERVICO DE COORDENACAO/ DIRECAO DE
PSICOLOGIAE | TURMA DO CURSO
ORIENTACAO > PROFISSIONALDETECNICO |~ Nuno Fernandes
DE MULTIMEDIA
Psicologas Marta
Fernandes e |
Patricia Oliveira COORDENACAO/ DIRECAO DE
TURMA DO CURSO ——
PROFISSIONALDETECNICO |~ Jodo Luis Silva
EMAEI DE TURISMO
Coordenagdo: - | -
Jodo Arantes COORDENACAQ/ DIREGAO DE
. L ] TURMA DO CUR,SG — ). Carlos Félix
Subcoordenagio: PROFISSIONAL DE TECNICO
Goreti Almeida DE DESPORTO
Artigo 42

(Organizagao)
1. A equipa é coordenada por um dos elementos designado pelo Diretor.
2. O mandato da equipa cessa com o mandato do Diretor.

3. No caso de alteracdo da equipa EQAVET, o Diretor procederd as designacdes necessarias a
reposicao estabelecida no Artigo 29.
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Capitulo I
Competéncias
Artigo 52
(Competéncias da Equipa EQAVET)

1. Cabe a equipa EQAVET desenvolver o processo de alinhamento do sistema de garantia de
Qualidade com o quadro EQAVET.

Deve garantir uma estratégia de envolvimento, acompanhamento, monitorizacdo e
implementacdo do Processo de Qualidade, assegurando o desenvolvimento de um ciclo de
garantia e melhoria da Qualidade:

e Constituido por quatro fases (planeamento, implementacgao, avaliagao e revisdo);

e Organizado e desenvolvido de acordo com critérios de qualidade aplicados as
fases do ciclo de garantia e melhoria da Qualidade;

e E monitorizado por:

- descritores indicativos que especificam os critérios de Qualidade,
permitindo a sua operacionalizagdo quer ao nivel do sistema da EFP, quer
ao nivel do operador de EFP;

- indicadores de referéncia que suportam a monitorizacao, a avaliacdo e a
introducdo de melhorias face aos objetivos e metas tracados.

2. Para o efeito, compete a Equipa EQAVET colaborar em:

a) Identificacdo dos stakeholders relevantes para a garantia da Qualidade, assim como do seu
nivel de intervencao, sedes e momentos em que o didlogo institucional ocorrera, nas varias
etapas do projeto, garantindo uma corresponsabilizacdo pelo processo de melhoria
continua da oferta de EFP;

b) Diagndstico da situacdo da instituicdo, antecipando areas de forca e de fraqueza, face as
praticas de gestdo e aos indicadores EQAVET selecionados;

c) Definicdo do ponto de partida e do ponto de chegada do processo de alinhamento com o
necessario ajustamento de objetivos intermédios;

d) Programacdo do trabalho de alinhamento, em funcdo do exercicio de diagndstico e de
antecipacao realizado com a colaboracdo dos stakeholders;

e) Elaboracdao do documento-base e dos Planos de Melhoria;
f) Definicdo dos objetivos do processo de alinhamento e das metas a atingir;

g) Monitorizacdo do processo de desenvolvimento e certificacdo do Sistema da Qualidade do
EFP, alinhado com o Quadro EQAVET;
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h) Organizacdo e dinamizacdo da divulgacdo dos resultados.

Artigo 62
(Competéncias do Coordenador e do Cocoordenador da Equipa EQAVET)
1. Compete ao Coordenador e ao Cocoordenador da Equipa EQAVET:
a) Promover a articulacdo entre a escola e a equipa;

b) Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias (competéncia exclusiva do
Coordenador ou, se na auséncia deste, do Cocoordenador);

c) Articular o trabalho desenvolvido pelos diferentes elementos da equipa;

d) Coordenar a elaborag¢dao do documento-base, a monitoriza¢do e a divulgagao dos resultados
aos stakeholders internos e externos, assim como os planos de melhoria;

e) Elaborar o Relatério do Operador.

Capitulo lll
Funcionamento
Artigo 72
(Convocatdrias)

1. A Equipa EQAVET reunira ordinariamente no inicio do ano letivo e no final de cada periodo

letivo.

2. Extraordinariamente, poderdo ser convocadas sessGes de trabalho, por iniciativo do
coordenador ou do cocoordenador, ou por solicitacdo de uma maioria simples dos
elementos da equipa.

3. Da convocatéria constara obrigatoriamente a Ordem de Trabalhos a cumprir na reunido.

4. Devera lavrar-se ata das sessoes de trabalho realizadas.

Artigo 82
(Sessoes de Trabalho)

1. As sessOes de trabalho terdo a duracdo maxima correspondente a dois tempos letivos,
podendo vir a ser prorrogadas com a anuéncia da maioria dos presentes, de modo a poder-se
concluir os trabalhos agendados.
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2. Na impossibilidade do cumprimento integral da Ordem de Trabalhos no periodo determinado
no ponto anterior, a sessdao devera ser retomada com a maxima brevidade possivel.

3, Em caso de falta de quérum, os membros presentes aguardardo 15 minutos para o inicio dos
trabalhos, findos os quais o Coordenador convocara nova reunido no prazo de dois dias Uteis.

4. A reunido e a tomada de decisdes validas, por parte da equipa, dependem da presenca da
maioria dos seus membros.

5. As sessOes de trabalho podem realizar-se presencialmente ou a distancia, por recurso a
ferramentas digitais, devendo as respetivas convocatérias referir a sua natureza.

Artigo 92
(Secretariado)

1. O secretario das reunides serd designado de entre os membros da equipa, em regime de
rotatividade, segundo ordem alfabética dos seus elementos prolongando-se a sequéncia para
além de um ano letivo.

2. O Coordenador, que preside as sessoes de trabalho, ndo é elegivel para exercer as fun¢des de
secretdrio.

3. Na eventualidade de o secretario estar ausente da sessdo de trabalho, secretariard a reunido o
elemento imediatamente seguinte na lista. Neste caso, o membro em falta assegurard a
elaboragao da ata na sessao de trabalho subsequente.

4. Compete ao secretdrio da reunido lavrar a ata que, depois de lida e aprovada, sera assinada e
rubricada nos termos da lei pelo secretdrio e pelo presidente da reunido e ficard arquivada em
dossier préprio.

5. Nao é permitida escusa em secretariar as sessoes.

Artigo 102
(Faltas)

1. As faltas as reunides da equipa EQAVET correspondem a dois tempos letivos; as faltas deverao
ser registadas em ata e na folha de presencas.

Artigo 112
(Decisoes)
1. As deliberacbes deverdo ser tomadas por decisdao maioritaria dos membros da equipa.

2. O Coordenador tem voto de qualidade.

PORTY
POCH 5 ‘jzozo - '/c, ARANTIA DA Qumm\l)r
EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL



N

Regimento EQAVET

3. Ndo é permitida a abstengao.

4. Impoe-se guarda de sigilo sobre as decisdes tomadas, antes de serem aprovadas em Conselho
Pedagdgico ou tornadas publicas.

Capitulo IV
Disposig¢oes finais
Artigo 122
(Entrada em vigor)

1. O presente regimento entrara em vigor apds a sua aprovacao em sede de Conselho Geral e
Conselho Pedagogico.

Artigo 132
(Revisdao do Regimento)

1. O presente regimento podera ser alterado pela equipa EQAVET por necessidade de adaptacao
legislativa publicada posteriormente a sua aprovacdo ou por proposta de um dos seus
elementos.

2. As alteracdes ao regimento da equipa EQAVET devem ser aprovadas em reunido, por maioria
dos seus elementos, devendo, posteriormente, ser submetidas a aprovagao do Conselho Geral e
do Conselho Pedagégico.

Artigo 142
(Casos omissos)

1. Em tudo o que ndo esteja previsto no presente regimento, e até a sua eventual alteracao,
aplicar-se-dao as normas legais em vigor.
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