DESCRICAO DE FUNCAO

Area Educagdo

Fungdo/ Cargo
Equipa EQAVET
Superior Hierarquico
Diretor

Descri¢do das tarefas/Responsabilidades

- Planear e implementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria continua alinhando-o com o Quadro
EQAVET aplicando o ciclo de garantia da qualidade

- Elaborar instrumentos de recolha e observagao de dados para analise, tratamento, avaliagdo e revisao dos
indicadores EQAVET

- Identificar as partes interessadas, os servigos chave, os documentos principais da escola

- Delinear estratégias para promover o didlogo e envolver os stakeholders na decisdo das praticas de gestdo de
Ensino e Formacao Profissional, nomeadamente na conce¢do da oferta educativa e na promog¢do do aumento
da empregabilidade

- Definir o plano de acdo para o alinhamento com o Quadro EQAVET

- Elaborar o Relatdrio do Processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

- Elaborar o(s) Plano(s) de Melhoria

- Divulgar o trabalho desenvolvido

Requisitos Técnicos

Docentes (Licenciatura)

Diretor (Licenciatura)

Representante dos Encarregados de Educagao (Ndo aplicavel)

Representante do Pessoal Ndo docente (Formagdo técnica em administragdo escolar; outras)

Representante dos alunos (Ser aluno da escola)

Perfil da Fungao

Capacidade de comunicagdo; Relacionamento interpessoal; Capacidade de defesa e negociagdo; Espirito de
equipa; Iniciativa e/ou Proatividade; Confianga (autoestima); Capacidade de adaptagdo; Otimismo e atitude

positiva; Assertividade; Lideranga; Pensamento critico; Autonomia; Determinacdo.
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