
   

 

 

DESCRIÇÃO DE FUNÇÃO 

Área  Educação 

Função/ Cargo 

Equipa EQAVET 

 

Superior Hierárquico   

Diretor 

 

 
Descrição das tarefas/Responsabilidades 
- Planear e implementar o sistema de garantia da qualidade e melhoria contínua alinhando-o com o Quadro 

EQAVET aplicando o ciclo de garantia da qualidade 

- Elaborar instrumentos de recolha e observação de dados para análise, tratamento, avaliação e revisão dos 

indicadores EQAVET 

- Identificar as partes interessadas, os serviços chave, os documentos principais da escola 

- Delinear estratégias para promover o diálogo e envolver os stakeholders na decisão das práticas de gestão de 

Ensino e Formação Profissional, nomeadamente na conceção da oferta educativa e na promoção do aumento 

da empregabilidade 

- Definir o plano de ação para o alinhamento com o Quadro EQAVET 

- Elaborar o Relatório do Processo de alinhamento com o Quadro EQAVET 

- Elaborar o(s) Plano(s) de Melhoria 

- Divulgar o trabalho desenvolvido 

 
Requisitos Técnicos 
 
Docentes (Licenciatura) 

Diretor (Licenciatura) 

Representante dos Encarregados de Educação (Não aplicável) 

Representante do Pessoal Não docente (Formação técnica em administração escolar; outras) 

Representante dos alunos (Ser aluno da escola) 

 

Perfil da Função 
 
Capacidade de comunicação; Relacionamento interpessoal; Capacidade de defesa e negociação; Espirito de 

equipa; Iniciativa e/ou Proatividade; Confiança (autoestima); Capacidade de adaptação; Otimismo e atitude 

positiva; Assertividade; Liderança; Pensamento crítico; Autonomia; Determinação.  

 

 

https://www.e-konomista.pt/atitudes-positivas-no-trabalho/
https://www.e-konomista.pt/atitudes-positivas-no-trabalho/
https://www.e-konomista.pt/assertivo-no-trabalho/
https://www.e-konomista.pt/qual-a-diferenca-entre-lideranca-e-chefia/

